030166 i
Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola

2471 Baracska, Templom utca 19.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030166
Intézmény neve: Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola
Székhely cime: 2471 Baracska, Templom utca 19.

Székhelyének megyéje:  Fejér

Intézményvezetd neve:  Karpathegyi Jozsefné
Telefonszama: 22/454004

E-mail cime: baracska_iskola@citromail.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2019.11.05.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunatjvarosi Tankertileti Kézpont

Fenntart6 cime: 2400 Dunaujvéros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Sziladgyiné Németh Sarolta Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (25) 795-213

E-mail cime: sarolta.nemeth@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola (2471 Baracska, Templom utca 19.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2018-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatdshan
kilon | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
K
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 179 72 10 0 18 18 0 0 13 8,00 6 5
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejleszté
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 179 72 10 0 18 18 0 0 13 8,00 6 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyo6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedagdgusok szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat

2018-as statisztikai adatok alapjan
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ban
foglalk
oztatot
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1-4.
évfolya
mon

5-8.
évfoly
amon
(alt.
iskola
ban,
gimna
ziumb
an)

Gimnézium 9-12. évfolyaméan, | Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég
szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki | iumba

szakiskolaban, készségfejleszté | évfolyaman [ miivés n
iskolaban, illetve szakgimnazium zeti

nem szakképz6 évfolyaman iskola
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban

targyat tanit |elméleti| ai ti lati

gyakor
lati

Pedag
6gia
szaksz
olgélat
nal,
utazé
gyogy
pedag
ogusi,

Fejlesz
t6
nevelé
s.
oktatas
ban

Osszes| Részmunkaiddsbol a
en teljes munkaidd
(001+
...+00
4+006
"i3y" | 10%- | 10-50 | 50 %-
aalatti| %-a a
kozatti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Gs
ebbdl né 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Oraadd 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ebbdl né
Osszesen 0 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. | veld, | 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- g végz6 |végzd | ének- | r L%go egyeb g 40
tes | Intéz |helyet zene pedus 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény

vezet | egysé
6 -
vezet
6-
helyet
tes

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

o
o
o

Kdézépiskolai
tanar

Altalanos 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
iskolai tanar

—
o
o
o
~
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Tanité

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[

Tanito,
specialis
képesitéssel

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
=
o
o
o
o
[=

Gyogypedag
Ogus

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Pedagdgus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagdgus 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 1 0 0 0 4 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 18
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizésos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 0 1 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030166

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030166&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
A beiratkozas el6tt felvételi eljaras nincs az iskolankban.
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030166
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030166&th=001

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A kdzpontilag meghatarozott id6pont szerint.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szdma: 8
A fenntart6 altal engedélyezett napkozis csoport szama: 2
A fenntarté altal engedélyezett tanulészobai csoport szdma: 2

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
2017.03.17.

A vezetd munkéjarél a munkaltatojaval készitett interju javasolt kérdései:

1. Hogyan kommunikalja a vezet6 az intézmény jovéképét, céljait?

Kéarpathegyi Jozsefné intézményvezetd pedagogus palyéja kezdete 6ta az intézményben tanit, igy vezet8i programjaban
helyzetfelismerésen alapuld konkrét terveket fogalmazott meg, melyek az el6z6 5 év vezet6i munka tapasztalataira alapultak.
Elemzésében feltarta a kiinduld koriilményeket: a személyi és targyi feltételeket, a hagyomanyokat, a hidnyossagokat és az
eredményeket.

Arra torekedett, hogy realis, konkrét és végrehajthato terveket fogalmazzon meg a jovét illetéen, mert ezek megval6sulasara
nagyobb esélyt lat. A jovékép megfogalmazésa soran figyelembe vette az intézmény kiils6 és belsd kornyezetét, a folyamatban
16v6 és varhat6 valtozasokat. gy elmondhatd, hogy tisztan, vilagosan, mindenki szamara érthetéen és befogadhatdan
kommunikalja az intézmény jovéképét, s céljait.

2. Hogyan biztositja a vezet6 a tanulds-tanitas eredményességét, a kdzépfokl intézményekben val6 tovabbtanulast célzo sikeres
felkészitést?

Minden tanévben matematikabdl és magyar nyelv és irodalombol heti 1 dra felkészitd foglalkozast tartanak a 8. osztalyosaik
részére. A felkészités meghozza a kell§ eredményt, altalaban tanulokat abba a kozépfoku iskolaba veszik fel ahova
jelentkeznek.

3. Mennyire sikeriil a nevel6testlettel a valtozasok megértetése, kezelése?

A véltozasok megértetése, kezelése a nevel6testilettel mindig jol sikerdl.

Az intézményvezet6 az iskola pedagdgusait az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikéacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus)
alkalmaz.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerld kommunikacion alapul, ahol a meggy6zés, és példamutatas
erejével fogadtatja el a munkatarsakkal a valtozasok szlikségességeét.

4. Mennyire hatékonyan iranyitja a megval@sitast?

Teljes mértékben. A kollégakkal val6 kapcsolata észinte bizalomra éplil, ezaltal hisznek vezet6jikben, hogy barmilyen valtozas
az iskola érdekét szolgalja.

Nem elégedetlenkednek, nyugodt 1égkdr uralkodik az iskoldban, a nehéz helyzetekben is a megoldast keresik. Kis k6zdsség,
csaladias hangulatban igyekeznek segiteni egymas munkajat.

5. Képviseli-e a vezetd az intézmény érdekeit? Ha igen, hogyan teszi ezt?

Céljai teljes mértékben egybeesnek az iskola, mint a kbzdsség céljaival: hogy ez mennyire igy van, j6l mutatja, hogy a bizalom
a tiz év alatt egyetlenegyszer sem ingott meg iranta sem a tantestilet, sem az 6nkormanyzat, a kistérség, majd az allami
fenntartasba vétele utdn a KLIK részér6l sem.

6. Képviseli-e a pedagogusok érdekeit, intézi-e tigyeiket a fenntartdnal? Ha igen, hogyan teszi ezt?

Az igazgatond emberi és szakmai kapcsolatai ugy kollégai, mint a mindenkori fenntart6 (valamint az egyéb, az iskolaval
egylttm(ikddd szervezetek) felé kivaldak. A pedagdgusok érdekeit lelkiismeretesen képviseli, Gigyeik intézése érdekében napi
kapcsolatot tart a fenntartéval.

7. Elkdtelezett-e a vezetd az intézménye irant? Ennek milyen jeleit tapasztaljak?

Kéarpathegyi J6zsefné az intézmény vezetbje tobb, mint tiz éve. Egyéni szakmai céljai a szakmai k6z6sség céljaival
megegyeznek, folyamatosan az intézményben folyd nevel6-oktaté munka hatékonyabba és jobba tételén munkalkodik.
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Igazgato asszony szakmai eredményeit adataival, feltaro-elemz6 értékeléseivel, altala készitett dokumentumokkal (beszamolok,
munkatervek és alapdokumentumok) tudja alatamasztani, mely azt bizonyitja, hogy az elmult tiz évben munkajaval
maximalisan hozzajarult az intézmény fejl6déséhez.

Az iskola tanuléi létszdma tevékenysége dta folyamatosan novekszik.

tudadsmegoszto-tevékenységet végzett.

Pedagogusként és vezetéként is munkajat lelkesen és 6rommel végzi. Tirelmes, de hatarozott egyéniség, tele energiaval, aki
hittel és kell§ szeretettel fordul a gyerekek, a sziil6k és a munkatarsak felé. Az intézményben torténd esetleges konfliktusokat
igyekszik igyesen és hatékonyan kezelni.

8. Milyen a vezetd fenntartoval val6 egyuttmikddése a valtozasok kezelésében?

2013. januar 1-je ota a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont a fenntartoja és miikodtet6je a Baracskai Kozma Ferenc
Altalanos Iskolanak, mely a Martonvasari Tankeriilethez tartozott.

Az intézményvezetbvel az egyiittm(ikodésiink a kezdetektdl zokkenémentes. Vezet6i munkajaval kapcsolatos feladatait mindig
hatarid6re, pontosan ellatja.

Az intézményen belili esetleges konfliktusokat igyesen és hatékonyan kezeli, elkdtelezettsége az iskola irant
megkérddjelezhetetlen. Maximalisan egylttm(ikodd. A nevel6testilet felé hiteles, megnyugtatd, tiirelemre intd informaciokat
kozvetit.

9. Nyitott-e a vezetd sajat maga fejlesztésére? Milyen tények jelzik szakmai aktivitasat?

Tanitoként, majd vezetéként is folyamatosan képezte és képzi magat, ismeri és alkalmazza a legtjabb mddszereket mind a
tanitasban, mint az iskolavezetésben.

Az intézményvezet6 egyéni fejlesztési céljait, elképzeléseit megismertem. Tajékoztatasai és adatszolgaltatasai pontosak,
tényeken alapulnak.

10. Rendszeres-e az intézményben a pedagégusok munkajanak ellenérzése, értékelése?

Igen. Dokumentum ellenérzéssel, 6ralatogatasokkal. Minden tanévben a vezetd igényli a szaktanacsadast egyes
miveltségteriiletekre, tovabba, a jelen tanévben megkezdték az intézményre,vezetdre és pedagogusra vonatkoz6 elvarasrend
szerinti dnértékelést. Megalakitottdk a BECS csoportot. Az elmult két évben 6t pedagdgus esetében tortént mindsitési eljaréas.
11. Elkotelezett-e a vezet6 a neveldtestiilet fejlesztésében, miikddik-e a belsd tuddsmegosztas?

Ingyenes tovabbképzésekre hivja fel a nevel6testiilet figyelmét. A tovabbképzésekrél pontos naprakész kimutatast vezetnek.
Tanitokent és vezet6kent o is tudatosan és folyamatosan képzi magat, ismeri és alkalmazza a legtjabb médszereket, mind a
tanitasban, mind az iskolavezetésben.

Pedagogus kollégait segiti a mindsitési eljarasokhoz sziikséges ismeretek megszerzésében, a felkészitésiik érdekében hozzajuk
szaktanacsaddkat hiv. Tankerileti bemutatd drakat tartanak, és latogatnak, kiilsé képzések lehetéségeit kihasznaljak, valamint jo
kapcsolatot épitenek ki innovativ iskolak tantestiiletével (tankertleten beliil), és igényiik van masok ,,Jé gyakorlat”-anak
megismerésére (tankerileten kival).

12. Tajékoztatasi kdtelezettségének eleget tesz-e a vezet§?

Igen, minden fontos tgyrdl beszamol szdban és irashan a fenntart6 felé. Az iskola honlapjat aktualizaljak, mely friss
informaciokat tartalmaz (www.iskola.baracska.hu).

13. Hogyan mikddteti a vezetd a nyilvanossag biztositasat?

Minden lehet6séget megragad a nyilvanossag biztositasara, féként a helyi Kidobol6 Gjsag, honlap, facebook feliiletén teszi
kozzé a kozérdekd.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
SZMSZ 6.8 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartdzkodas rendje:

Az iskola szorgalmi id6ben hétf6t61 péntekig reggel 6.00 oratol - 18.00 6raig van nyitva. Az intézmény tanitasi sziinetekben
sz(18i igeny esetén, tgyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 7.30 — 15.00-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap €s
munkaszineti napokon —

rendezvények hidnyéaban — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartési rendt6l valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az
igazgato ad engedélyt.

A kozoktatési intézménnyel munkavallaldi és tanuldi jogviszonyban nem allék (kivéve az iskolaba jard tanuldk sziileit és a
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fenntarté képviselGit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérével, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az
éplletben. Az épliletbe vald belépésiikkor a portaszolgalatnal kell bejelentkezniiik.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A TELJES TANEVRE VONATKOZ0 DATUMOK

Tanév kezdete2019. szeptember 2. hétf§

I. félév végePD20. janudr 24. péntek

Tanév (l1. félév) végePD20. junius 15. hétf6
Tanév hosszalB0 tanitasi nap

KOZPONTILAG SZERVEZETT TEMAHETEK

Pénziigyi és Vallalkoz6i Témahét 2020. marcius 2-6.
Digitalis Témahét 2020. marcius 23-27.
Fenntarthatosagi Témahét 2020. 4prilis 20-24.

SZUNETEK

0SZ1 SZUNET2D19. oktober 28. (hétf6) — oktdber 31. (csiitortok)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2019. november 5. (kedd)

0

TELI SZUNET 2D19. december 23. (hétf6) — 2020. januér 3. (péntek)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo)

0

TAVASZI SZUNET2D20. aprilis 6. (hétfd) — 2020. aprilis 14. (kedd)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap2020. aprilis 3. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda)

0SZ1 SZUNET2D19. oktober 28. (hétf6) — oktdber 31. (csiitortok)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2019. november 5. (kedd)

0

TELI SZUNET 2D19. december 23. (hétf6) — 2020. januér 3. (péntek)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo)

0

TAVASZI SZUNET2D20. aprilis 6. (hétfd) — 2020. aprilis 14. (kedd)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap2020. aprilis 3. (péntek)

Sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda)

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

1.fanitas nélkuli munkanap2019. november 4. (hétf6)
2.fanitas nélkili munkanap2D19. december 14. (szombat)
3.fanitas nélkiili munkanap2020. aprilis 6. (hétf&)
4.fanitas nélkili munkanap2020. aprilis 7. (kedd)
5.fanitas nélkiili munkanap2D20. janius 15. (hétf6)
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EGYEB MUNKASZUNETI ES SZABADNAPOK

2019. oktober 23. szerdaNemzeti tinnep
2019. november 1. péntek Nemzeti (innep
2020. majus 1. szerdaA munka innepe
2020. junius 1. hétf6é Plinkdsd

A nemzetiink szabadséagtorekveéseit tiikrozd, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint
az iskolai élethez kapcsolddo és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok,
megemlékezések id6pontjai

Megemlékezés Kozma Ferenc névaddnkrol témahét keretében2019.szeptember 19.

Avradi vértanik napja (oktéber 6.)2019. oktober 7.

Megemlékezés 1956-os Forradalom Unnepe iskolai szinten(oktober 23.)2019. oktdber 22.
1956-0s Forradalom Unnepe a faluhazban kozségi iinnep (oktober 23.)2D19. oktober 22.
Megemlékezés Voérosmarty Mihalyrél magyar 6ra keretében 2019. december 2.
Kommunista és egyéb diktaturak aldozataira emlékezés napja (februar 25.) 2020.februar 26.
Unnepi megemlékezés a Faluhazban Nemzeti Ginnep (marcius 15.)2D20. marcius 13.
Holokauszt aldozataira emlékezés napja (aprilis 16.)2020.4prilis 16.

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)2D20. junius 4.

Eldre tervezhet6 nevelGtestileti értekezletek id6pontjai

2019. augusztus 21.Blakuld értekezlet

2019. augusztus 29.Tanévnyitd értekezlet

2019.november 4.0  Nevelési értekezlet

2019.november 20.00  Mérési csoport megheszélése, a mérések elékészitése
2020. januar 24.00 Osztalyozo értekezlet

2020. januar 31.00  Félévi neveldbtestiileti értekezlet

2020. junius 16.Ev végi osztalyozo értekezlet

2020. junius 22.Tanévzaro értekezlet

2019. szeptember 3-14. kdzo6ttSzul6i értekezletekdsztalyfénokok
2020. januar 27.-januar 31. kdzott.Bzuldi értekezletekbsztalyfénokok

Iskolai tinnepélyek:
2019.szeptember 2. hétfd linnepélyes tanévnyitd
2020. janius 20. szombat Ginnepélyes tanévzaré és ballagas

Rendezvények:

2019.0ktober 4. Oszi vigassag

Mikulasvaras: 2019. december 6.

Karacsonyi projekthét: 2019. december 3-20.

Adventi gyertyagyujtasok: 2019. november 29.december 6. december 13. december 20.
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Kézmuives foglalkozasok: 2019. oktdber 4. december 18. 2020.marcius 30.
2020. februér 14. Farsang

2020. majus 29. Gyermeknap

2020. junius 12. Bankett

Kozma sir koszorizasa: 2020. jalius 14.

Kdzségi tinnepek (mdsor):

2019. oktober 22. Nemzeti (innep

2019. december 20. karacsonyi koncert

2020. marcius 13. Megemlékezés marcius 15.

Hazi versenyek:

Koltéi délutan: 2019. december 2.

Alsés matematika verseny: 2020. januar 16.

Fels6s Helyesirasi verseny: 2020. marcius 6.
Népdaléneklési verseny: 2020.4prilis 3.

Koltészet napja-versmondd verseny: 2020. aprilis 17.
Alsés olvasas verseny: 2020. aprilis 29.

Alsos helyesirasi verseny: 2020. majus 6.

Alland6 fogadoorak minden pedagdogus esetében heti rendszerességgel, kijeldlt napon és draban el6re egyeztetett
bejelentkezéssel

Bod6-Ban Enikd néptanctanar-napkozi csutortok 2.6ra
Borsoné Molnér Szilviatanitél szerda 3.6ra
Czuczor Bernadett tanité- fejleszt6 pedagdgus szerda 4.6ra
Geosits Krisztinaéhek-zenetanar-filozoéfia O hétf 4.6ra
Galantai Gabriella napkozi hétf6 5 . ora
Graziani Anna Borbéla torténelem-angol szerda 4. 6ra
Hajdu Veronika kedd 13.45 6ra
Hamza Beéatapkdagogia szak/fejleszté pedagdgus szerda 5. 6ra
Harmati Orsolyatéstnevel 601 szerda 10.50-11.30

Kérpathegyi Jozsefnétanitd/igazgatol hétf6 és szerda 10-11 6réig
Moharosné Benkd Agnes tanit6-angol nyelv Ckedd 6. 6ra

Palfi Agnesfanito0] kedd 3. 6ra

Schaffer Ferencnéfanité/igazgatohelyettes] hétf6 3.6ra

Szabd Andreaidegennyelvtanar-angol nyelv(l kedd 3.6ra

Sz616syné Nagy Melindafanito szerda 7. 6ra

Turi Agnes német és térténelem szak kedd 14.30 éra
Varga Janos fizika-informatika kedd 7.45 éra
Vranekné Jaranyi Csillamagyar nyelv és irodalom hétf6 3.6ra
Wagnerné Orisek Judit hétf6 5. ora

Wittmanné Angyas Eszter matematika-kémia Okedd 2. 6ra
Az iskolaba lép6, elsd évfolyamos tanuldk beiskolazésa:

Az els6 osztalyosok beiratésa el6tt programmal varjuk leendd tanul6inkat.

A korzetlink Baracska telepilésen laké gyermekek. A sziil6k egy-egy kivétellel a helyi 6vodabol masik kérnyezd altalanos
iskolaba fratjak gyermekeiket, Altalaban munkahelyiik kdzelsége miatt. Tovabbra is van igény a Kajaszorol jelentkez6 tanulok
részér6l, annak ellenére, hogy utaztatasukat maguknak kell megoldani. Ezek a programok segitik az 6vodasok és a tanito néni
kozotti megismerkedést, a szul6k bizalommal tekintenek iskolankra a beiratkozas el6tt.
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Programok:

1.2020. marcius 16. hétf6
Leendd 1. osztalyos tanito és Karpathegyi Jozsefné igazgatd latogatasa az 6vodaban

2.2020. aprilis 23-an hétf6 17 drakor
Téjékoztato sziil6i értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekeknek és a sziil6knek

3.2020. marcius 30. péntek du. 3 dratdl 4-ig
,Csalogatd”-kézmlives foglalkozas

4.2020. aprilis 15. hétfé 8-19 oraig
Beiratkozas az 1. évfolyamra

5.2020. aprilis 16. kedd 8-19 6raig
Beiratkozas az 1. évfolyamra

6.2020. majus 4. hetében
Nagycsoportos évodasok latogatasa az iskolankban

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval:

Vezet6i tanfelligyeleti ellenérzés eredménye:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A fejleszt6 célu értékelés, visszajelzés beépitése a pedagogiai kultiraba. Az egyéni fejlesztés gyakorlatanak erdsitése a felsé
tagozatban.

Kiemelked® terlletek:

A stratégiai dokumentumok elkészitéséhez felel6sségének megfeleléen viszonyul. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen
illeszkednek a NAT-hoz és a kerettantervhez. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Az
intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap az eredményesség nyomon kdvetése és a kulcskompetenciak fejlesztése. Az
orszagos helyi és mérési eredményeit beépiti az iskola fejlesztési folyamataiba.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked® terlletek:
A stratégiai és operativ dokumentumokban reéalis, alapos, korrekt helyzetelemzés jelenik meg. Minden érintett szamara

értelmezhetd és elfogadhato értékrendszert dolgoz ki. Valtozasokra, innovacidkra nyitott vezetés jellemzi. A palyazati
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lehet6ségek teljes kord kihasznalasaval segiti a targyi feltételek megteremtését, az innovaciot segit6 taneszkdzok beszerzését, a
pedagdgia Uj mddszereinek, eljarasainak megismerését. Kollégai szdmaéra tovabbképzési lehetdségeket biztosit, szorgalmazza a
képzeés és onképzés megvalositasat. Kiépitett kiils6 kapcsolatai konstruktiv egytttmiikodeést tilkréznek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Naprakész informéacidkkal rendelkezik az intézményében folyd oktatd-nevelé munkar6l, hatékony 6nértékeld rendszert
mikodtet, figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel. A tervezéshez és megvalositashoz kikeéri
vezetdtarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges véleménykilonbségeket meghallgatja, lehetéség szerint figyelembe veszi.
Magatartasaban és kommunikaciéjaban etikus és kdvetendd példakent szolgal kollégai szamara.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Hatarozottabb feladatdelegalas, a feladatok aranyosabb megosztasa a vezet&tarsakkal. A leadott dontési és hataskori jogok
pontos betartasa.

Kiemelked® teriuletek:

A munkakori leirdsokban egyértelm(i a felel6sség, a jogkor és a hataskér megfogalmazasa, amely a torvényi elGirasokat
figyelembe veszi. Hatékony dontés-el6készitést alkalmaz. A humanerdforras koriltekinté menedzselésével hozzajarul a pozitiv
munkahelyi légkor kialakulasahoz. A szakmai egyittm(ikodés feltételeit biztositja. JOl kihasznalja a belsd tudasmegosztas
lehetBségeit. Innovativ személyisége révén tevékeny elésegitdje, mozgatdja az intézményi palyazatok sikereinek. Ezek az
intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, elésegitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a tanulési folyamatok tamogatasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozdk véltozasait nyomon kdveti, az intézményi dokumentécié pontos,
naprakész. A pozitiv kép kialakitasat és a nyilvanossagot az iskola honlapjaval és a helyi sajtéban valo jelenléttel biztositja.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény partnereivel A fenntartoval val6 kapcsolat, egy(ttm(ikdés zavartalan.

Utolso frissités: 2019.11.05.

6. Specialis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030166

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Lemorzsolddasban érintett tanulék kimutatasa

2018-2019. I1. félév ( tanév végi eredmeények,elégtelen osztalyzattal rendelkez6 tanul6)
4, osztély: 1 f6
5. osztaly: 2 f6
7. osztaly: 2 f§

2019-2020-as tanév
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Evfolyamismétl6k:
1.osztaly: 3 16

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030166

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
OKM felkészité magyar 5. 6.708.

El6készité magyar 8.

OKM felkészité6 matematika 5.6.8.

OKM felkészité angol-német618.

Enekkar

Fejlesztd foglalkozasi csoport SNI-BTMO
Felzarkdztato csoport — német 4-8.

Felzarkéztato foglalkozasi csoport magyar 5-8.00
Iskolai sportkor 1-8.

Napkozis csoport 1-2.

Napkdzis csoport 3-4.

Matematika el6készit68l

Néptancszakkor 1-8.

Angol szakkor 4.

Tanulészobai csoport 5-8.

Rajzszakkor 1-8.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA A KRETA A
KRETA RENDSZERBEN.

Iskolankban a hazi feladatok meghatérozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddd ismeretek megszilarditasa,

azoknak a tanuléknak, akik az adott tantargy irant komolyabb érdekl&dést mutatnak szorgalmi feladatot javasolhatunk,

a tanulék hétvégére — a szokasos (egyik érarél a masikra esedékes) feladatokon tul — nem kapnak sem sz6beli, sem irasbeli
feladatokat,hazi dolgozat, kisel6adas készitéséhez elegendd id6t biztositunk, amelybe beleeshetnek az évkdzi sziinetek napjai.
Ezek osztalyzattal értékelhet6ek.

A hazi feladatok adasaval a tanulok optimalis terhelését kell szabalyozni oly médon, hogy két tanitasi nap kdzott pihenésre és
sz6rakozasra is legyen maédja. Fontos feladatunk, hogy a tantargyanként esetleg jelentsen eltér6 feladatokat egységes
szempontoknak rendelje ala a pedagogiai program.

1-8. osztalyig egységesen érvényesiljenek a kdvetkezd alapelvek:

a hazi feladat rendszeres ellen6rzése,

a kotelességtudat erdsitése,

a preciz, szép hazi feladat készités igényének kialakitasa,

a hanyag tanul6k munkara szoktatéasa.

A tanulasi szakaszoknak megfeleld elveink:

Az 1-2. évfolyamon a hazi feladat adasa megalapozza és kialakitja a rendszeres munkéara szoktatast, az alapkészségek (iras,

12/ 15


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030166
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030166

olvasas, szamolas) gyakoroltatasat, illetve az irdsos munka formailag igényes megjelenitését.

A 3-4. évfolyamon a tanulési szokésokhoz, médokhoz, azok kialakitasdhoz adunk segitséget a hazi feladatok adasaval:
szdvegértés, szovegtanulas, dnellendrzés. Kiemelten hangsulyos cél a gyermek sikerélményhez juttatasa az 6nallé6 munka soran,
amely pozitiv hatassal lesz a kés6bbiekben a tanulashoz valé viszonyulasara.

A fels6 tagozat 5-6. évfolyama az Uj tantargyak miatt mennyiségi és min6ségi ndvekedés keletkezik a hazi feladatoknal. Ezért itt
a tanarok 6sszehangolt, a&tgondolt munkéjara van sziikség.

A hazi feladatok kijel6lése soran az alséban megszerzett alapkészségek tovabbfejlesztésére, bvitésére fektetjik a legnagyobb
hangsulyt.

Az ismeretek szélesedésével egyre nagyobb jartassagot szereznek az dnkifejezésben és a szdébeli feleletekre val6 felkésziilésben.
Arra toreksziink, hogy fejlesszik lényegkiemeld képességet.

A 7-8. évfolyamon a legf6bb cél a kdzépiskolara valé felkészités, egyben a két iskolatipus kdzétti atmenet tudatos el6készitése,
annak megkdnnyitése.

A hazi feladatok adasanal el6térbe helyezziik az alapkészségek gyakoroltatasat, elmélyitését, bévitését: pl. magyar nyelv,
matematika.

Lehetdseget adunk az egyéni érdeklédésnek megfeleld témakban gydjtémunkara.

Tanul6i kiselBadasra valo felkésziiléshez szaktanari segitséget kapnak.

Tanulmanyi versenyekre készitjik fel a kiemelked6 képességi gyermekeket.

Tovébbfejlesztjik a 1ényeglatast, a rendszerezd képességet.

El6segitjik a vilagra valo ralatast, a human, illetve a természettudomanyos tantargyakon belli kapcsolatrendszer megértéseét.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztdlyoz6 vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kévetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsga

Idopontjat a félévi és év végi jegyek lezarasat megelozo két hétben kell meghatarozni.

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanuldnak, teljesitményének értékelése céljabdl, ha

a tanitasi év soran jogszabalyban meghatarozott mértéku igazolt és igazolatlan hianyzast gyujtott 6ssze, s emiatt félévi vagy év
végi osztalyzatat nem lehet megallapitani,

sajatos helyzete miatt felmentést kapott a kotelezo tandrai foglalkozasok latogatasa aldl,

engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az eloirtnal révidebb ido
alatt tegyen eleget.

Az értékelés rendje

Evkozi vizsgak értékelése az iskola helyi tantervében megfogalmazott kivetelményrendszer alap-jan térténik. A vizsgak pontos
kovetelményeit a hazirendlink melléklete tartalmazza.

A vizsgatargyak részei

Magyar nyelv és irodalom: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de telje-sitménye 40% alatt maradt —
javitasi lehetoségként — szobeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kap-hat osztalyzatot.

Torténelem: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt, sz6beli vizsgat
tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 21-40% -os teljesit-mény esetén értékelése elégséges. Ennél jobb osztalyzatot a
helyi tantervben meghatéarozottak szerinti értékelést kap.

Idegen nyelv: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szobeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi tantervben
meghatarozottak szerint kaphat osz-talyzatot.

Matematika: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanuld minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szdbeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégte-lent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kaphat osztalyza-tot.

Fizika: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanul6 minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szobeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi tantervben
meghatarozottak szerint kaphat osztalyzatot.

Bioldgia: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanuld minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szdbeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégte-lent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kaphat osztalyza-tot.

Kémia: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
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lehetoségként — szobeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi tantervben
meghatarozottak szerint kaphat osztalyzatot.

Foldrajz: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szdbeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégte-lent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kaphat osztalyza-tot.

Testnevelés és sport: gyakorlati vizsga

Jeles(5) - a tanult gyakorlatok hiba nélkili bemutatasa és technikailag pontos végrehajtasa

JO(4) - a gyakorlatok kisebb hibaval térténo bemutatésa

Megfelelt(3) - a gyakorlatok kisebb segitséggel val6 megoldasa

Elégséges (2) - a feladatok tanari segitséggel vald végrehajtasa

Elégtelen (1) - segitségadassal sem tudja elvégezni a feladatokat

Enek—zene: a vizsga 4 részbol all: elméleti vizsga (zenetdrténet), kottaolvasas, hangjegyiras, nép-dalok/zenei szemelvények
éneklése (a helyi tantervben meghatarozott dallistabdél harmat hiz a vizsgazo). Elégséges osztalyzathoz a részek Gsszesitett
eredményének el kell érni a 40%-ot, de az egyes vizsgaelemek eredményének el kell érnie legalabb a 10%ot.

Eletvitel és gyakorlat:

Also tagozatban: gyakorlati vizsga; a tanul6 osztalyzata

Jeles (5), ha dnalléan, segitség nélkiil, esztétikus munkadarabot készit el.

J6 (4), ha dnall6an késziti el a kijel6lt munkadarabot, de az utasitds megértése tanitéi segitséget igényel.

Kdzepes (3), ha kevés tanitdi segitséggel késziti el a kijelolt munkadarabot, és az utasitds megér-tése is tanitdi segitséget
igényel.

Elégséges (2), ha az utasitast csak tanitoi segitséggel érti meg, a kijeldlt munkadarabot csak tani-téi segitséggel késziti el.
Elégtelen (1), ha az utasitast tanitdi segitséggel sem érti meg, a kijeldlt munkadarabot nem késziti el segitséggel sem

Felso tagozatban gyakorlati és elméleti vizsga

Egyszeru, mérést elorajzolast igénylo munkadarab elkészitése, tanari Utmutatas alapjan. A mun-kadarabhoz kapcsolddo
anyagismeret. Egyszeru szerkesztések, hosszisagmérés, atvaltasok (mm, cm, m). llletve elméleti kérdések megvalaszolasa az
adott tanév kdvetelményeibol.

Hon- és népismeret irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitmé-nye 40% alatt maradt — javitési
lehetoségként — szdbeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény ese-tén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kaphat osztalyzatot.

Etika /hit és erkdlcstan: sz6beli vizsga, szoveges értékelés- kivaloan megfelelt, jol megfelelt és megfelelt.

kivaléan megfelelt: a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeit megbizhat6an elsajatitotta, tudasat alkalmazni képes.

jol megfelelt: a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kdvetelményeit, kisebb bizonyta-lansagokkal tudja alkalmazni
tudasat.

megfelelt: a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen és tobb hi-baval sajatitotta el, ismereteit
csak neveloi segitséggel tudja alkalmazni.

Jeles (5): a tanul6 a helyi tanterv kévetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat alkalmazni képes.

JO (4): a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kévetelményeit, kisebb bizonytalansa-gokkal tudja alkalmazni tudasat.
Kozepes (3): a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen és tobb hibaval sajatitotta el, ismereteit
csak neveloi segitséggel tudja alkalmazni.

Elégséges (2): a tanuld a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz nélkildzhetetleniil sziikséges ismereteit sajatitotta
el, feladatvégzésre kizarolag neveloi segitséggel képes.

Elégtelen (1): a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el, nem rendelkezik a
tovabbhaladashoz feltétlenil sziikséges ismeretekkel, neveloi segitséggel sem képes az 6nallé munkavégzésre.
Természetismeret: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanulé minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szobeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégtelent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi tantervben
meghatarozottak szerint kaphat osztalyzatot.

Kdornyezetismeret: szobeli vizsga

Jeles (5): a tanuld a helyi tanterv kévetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat alkalmazni képes.

JO (4): a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kévetelményeit, kisebb bizonytalansa-gokkal tudja alkalmazni tudasat.
Kozepes (3): a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen és tdbb hibaval sajatitotta el, ismereteit
csak neveloi segitséggel tudja alkalmazni.

Elégséges (2): a tanuld a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz nélkildzhetetleniil sziikséges ismereteit sajatitotta
el, feladatvégzésre kizarolag neveloi segitséggel képes.
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Elégtelen (1): a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el, nem rendelkezik a
tovabbhaladéashoz feltétleniil szlikséges ismeretekkel, neveloi segitséggel sem képes az 6nallé6 munkavégzésre.
Informatika: irasbeli; ha az irasbeli vizsgan a tanuld6 minimum 20%-ot elért, de teljesitménye 40% alatt maradt — javitasi
lehetoségként — szdbeli vizsgat tehet. 20% alatti teljesitmény esetén elégte-lent, 40% feletti teljesitmény esetén a helyi
tantervben meghatarozottak szerint kaphat osztalyza-tot.

Vizudlis kultara:

Alsé tagozatban: gyakorlati vizsga

Felso tagozatban: gyakorlati és sz6beli vizsga.

A gyakorlati vizsgan a tanulénak 60 perc all rendelkezésre, hogy megadott téméara 6nallo alkotast hozzon létre, valasztott
technikaval. A vizsgahoz sziikséges eszk6zoket a tanul6 sziiloje koteles biztositani. A vizsga értékelése a helyi tanterv
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kovetelményei szerint, az életkor figyelembevéte-l1ével térténik.

Szdbeli vizsgan a hazirend mellékletében megadott kdvetelmények alapjan sszeallitott tételsorbdl hiz a tanulo.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1.71 f6
2.06 f6
3.21 f6
4.1D 6
5.8D f6
6.28 6
7.20 f6
8.06 6

Osszesen:BO 4

Utolso frissités: 2019.11.05.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-030166-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030166-0
Pedagobgiai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030166-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2019. december 03.
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