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I. HELYZETELEMEZES

Ettdl a tanévtdl kezdve a munkaterviink alapjat szolgélja a 2016. november 25-ig elkészitett,
majd 2017. jinius 13-én megvédett 6t évre sz6ld6 Mesterprogramom, melyet a szakértdi
bizottsadg kivalonak mindsitett (98 %) €s az eljarasrend szerint ez alatt az idd alatt meg kell
valdsitanom.

A munkaterv készitésénél tehat kiindulopontként hasznaljuk fel a Mesterprogramot, mely
egyben az el6z6 évek soran kialakitott hagyomanyokat, tapasztalatot, eredményeinket és a
feltart hianyossagokat ¢és tovabbi célkitlizéseinket szolgaljak. A tanév munkatervében
megfogalmazott célok elérése, a feladatok végrehajtasdban résztvevok ellendrzése, értékelése
kiemelt helyet foglal el.

2471 Baracska, Templom u. 19.

1. AMESTERPROGRAM ALTALANOS TERVE

2016-2021.

A mesterprogram ideje: ot év.

Valasztott f6 tevékenységfokusz: intézményvezetoi

Készitette:

Karpathegyi Jozsefné
intézményvezetd



,, Annak a biztos reményemnek adok kifejezést, hogy ma, midon a legnehezebb idon tulestiink
és a magyar nemzet kalvariautjanak nagyobbik részet mar megtette, az elottiink allo révidebb
uton leroskadni nem fogunk, s meglesz az allamban és a tarsadalomban a sziikséges erd és
aldozatkészség arra, hogy a benniinket megelozott nagy nemzedékektol atvett kulturdlis
kincseket a jovo nemzedéknek atadhassuk.”

/Klebelsberg Kuno/

1. Helyzetelemzés

Pedagogus palyam kezdete 6ta az intézményben tanitok. Mesterprogramom fokuszaban a
kovetkezd Otéves intézményvezetdi-tevékenység megtervezése all. Helyzetfelismerésen
alapul6 rovid és hosszu tavia, konkrét és végrehajthatd célokat fogalmazok meg, melyek az
el6z0 tiz év intézményvezetdi munkam tapasztalataira, eredményeire alapul.

A mesterprogramom Ot évre szO0lo altalanos tervének készitésénél kiindulopontként
hasznaltam fel az el6z6 évek soran kialakitott hagyomanyokat, az erdsségeket és a feltart
gyengeségeket, melyek tovabbi célkitlizéseim alapjat szolgaljak. (SWOT analizis)

Az egyes tanévek munkatervében megfogalmazott célok megvalositisa, a feladatok
végrehajtasaban a résztvevok ellendrzése, értékelése kiemelt helyet foglal el, melyek
hatarid6hoz kotottek.

A kitlizott fobb szakmai célok meghatdrozasandl nemcsak az elmult idészak eredményeire
tamaszkodtam, hanem felhasznaltam vezetdi programomat és az intézmény Pedagogiai
Programjat is.

A teljes 1ddszak tervezett egységeinek megnevezése:

1. Személyi és targyi feltételeink, kockazati tényezok

2. A Pedagoégiai Programunk kiemelt feladatai, nevel6-oktatdé munkank tervezése az éves
munkatervekben

3. Személyes célok meghatirozasa, a szakmai kozosséghez kapcsolodd célok és a
intézményvezetdi-tevékenységgel szemben megfogalmazott elvarasok attekintése

4. A résztervnek az intézményvezetoi tevékenységhez kapcsolodo feladatai, az egyes
szakaszok varhato eredményei, produktumai
(Intézkedési és fejlesztési terv az Orszagos Kompetencia mérések novelésére)

1. Személyi és targyi feltételeink, kockazati tényezok

1.1.Foglalkoztatott pedagégusok szama
23 16, ebbdl 2 16 fizetés nélkiili szabadsagon (GYED)



21 fobdl 13 teljes allasa, 7 6 részmunkaidds €és 1 oraado. 21 f6bol 11 {6 egyetemi és 10 £6
foiskolai végzettséggel rendelkezik. Szakvizsgazott pedagogus: 4 0.

Szakos ellatottsag 100 %-os, minden pedagdégusunk munkakorét eldirt végezettséggel latja el.
Pedagdgus allashely szama: 16.

1.2.Tanuloi létszamok alakulasa

2008-2009-es tanév 169 6
2016-2017-es tanév 189 6

1.3.Targyi feltételek
Az intézmény a kozség egyetlen iskolaja, épiilete 4 épiiletegységbdl all, szép parkositott
kornyezetben talalhato.

1.4.Kockazati tényezok (gyengeségeink-veszélyek)

e Human er6forras: fizika és biologia szakos ellatottsag, megoldott jelen pillanatban, de
nem végleges

e Tanulodi 1étszam: 2.3. osztalyokban a maximadlis 1étszamtdl joval magasabb tanuloi
létszama

e  OKM mérési eredmények nem érik el az orszagos szintet.

e Tornaszoba helyisége a legrégebbi épiiletben van, életveszélyessé nyilvanitott, Uj
tornaterem épitésének lehetdsége folyamatban.

e Az intézmény épiiletének allaganak folyamatos romlasa (homlokzat, tetdhéjazat,
nyilaszarok, viz-és csatornarendszer, villamoshélozat és fiitésrendszer)

2. A Pedagogiai programunk Kiemelt feladatai, nevelo-oktatéo munkank tervezése az
éves munkatervekben

Mindig az adott tanévre vonatkozé munkatervekben havonta feladatonként és a felelds
pedagogusok megnevezésével pontosan megfogalmazzuk a tanév rendje szerint hagyomanyos
rendezvényeket, programokat.

2.1. Az intézmény Pedagoégiai Programja alapjan kitlizott célok, feladatok

,Célunk egy olyan iskola megteremtése, mely modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek
megfeleld ismereteket nyujt, segiti didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberr¢,
szabad ¢és gazdag személyiséggé, tisztességes ¢és emberséges, egészséges, alkotasra ¢és
boldogsagra képes felndtté valhatnak.”

2.2.Pedagogiai alapelvek
e A klasszikus emberi értékeken alapuld altalanos miveltséget megalapozd ismeretek
kozvetitése.
e A partnereink igényeinek és a tdrsadalom elvarasainak megfeleld sikerorientalt,
szakszer(, tanulo centrikus nevelés és oktatas.
o Az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele.



A képességek differencialt, egyénre szabott fejlesztése.
Ellendrizhetdség biztositasa az iskolai élet minden teriiletén.
Korrekt, humanus emberi viszonyok fenntartasa az iskola dolgozoi €s tanulodi kozott.

2.3. Fejlesztési teriiletek, nevelési célok

Az anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztése.

Differencialt személyiségfejlesztés, gyermekkozpontusag.

Korszertli természet- és tarsadalomtudomanyos alapmiiveltség kialakitasa.

Testi és lelki egészségre nevelés. Tanuldink egészséges életmddra nevelése. Az
egészséges ¢letmod megalapozésa.

Erkoélcesi nevelés.

A logikus gondolkodas fejlesztése.

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossdg. A  természeti  kornyezet  értékeinek
megbecsiilése a veliik valo egyiittélés képességének kialakitasa.

Esztétikai nevelés, igényesség a kornyezeti kultaraban.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés. Az 0nallo életkezdés ismereteinek, készségeinek
megalapozasa.

Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés. Realis nemzettudat kialakitasa. Tanuloink
legyenek nyitottak a hazédnkban ¢és Eurdpaban ¢él6 mas népek, népcsoportok
megismerésében €s megbecsiilésében.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés. A sziil6fold, a lakohely értékeinek megismerése,
megbecsiilése és ezekhez vald kotddés kialakitasa.

Nevel6-oktaté munkéank eszkozei

A TAMOP-3.1.4 palyazat szakmai programja szerint az alabbi tanulasszervezési modszerek,
eljarasok kertiltek bevezetésre az elmult 6 évben.

2.4.Ujszeri tanulasszervezési modszerek

Kooperativ tanulasszervezés

Fejlesztjiik a tanulok probléma megfogalmazasat, a problémamegoldast, az elemzést, a
kutatas képességét. A tanuldink motivaltak a kozos cél elérésére, ekozben fejlédnek
kommunikécios képességeik, technikaik.

Differencialt tanulasszervezés

Lehetdve teszik a tanuldk személyi sziikségleteinek, tuddsanak, képességeinek,
érdeklédésének és érdekeltségének megfeleld fejlesztését. Alkalmazzuk a heterogén
Osszetételll csoportok egyiittes kezelésének moddszereit. Toreksziink a folyamatos
onmiivelés igényének kialakitasara.

Egyéni haladasi iitemii tanuldsszervezés

Miutan  megismertik a  tanuld  ismereteit,  hidnyossagait,  erdsségeit,
megfogalmazhatjuk az egyénre lebontott fejlesztési feladatok, célok és kovetelmények
rendszerét.

Projekt (hdrom hetet meghaladd)

Eletszerii problémakbol inditunk és a résztvevok széleskorii tapasztalataira épitiink.



Projektiink célja: az adott tanév munkatervében rogzitjiik.
A megvalositas idopontja: a témahoz kapcsolddoan.
Résztvevok: also tagozat 2. évfolyama

e Témahét
A témahét idotartama alatt az egyes tandrakon a témaval kapcsolatos ismereteket
sajatitjak el a gyerekek. Minden tantargy egy tandrajat a programhoz kothetd
tananyaggal toltjiik meg, melyet a tanmenetben is rogzitiink.
Résztvevok: a felsd tagozat minden évfolyama. A feladatokat az osztalyban
szaktanarokkal, osztalyfonokokkel végzik el a gyerekek.

2.5.Tovabbi céljaink
A kompetenciaalapti oktatas intézményi lefedettségének elérését teljesitettiik. Tovabbi
részvétellel a kdzoktatas fejlesztési programot tovabbvissziik. A program terjesztése, tovabbi
,JO gyakorlatok™ atvétele, esetleg kidolgozasa egyes kollégak bevonasaval.
Feladataink:

e A tantestiilet 0j illetve palyakezdd tagjainak felkészitése a kompetenciaalapu

oktatasra,

e 1 tipusu tanari attitlid kialakitésa,

e modszertani kultira tovabbfejlesztése,

e tovabbi palyazati lehetdségek keresése.

Tevékenységeink:

Kollégaink felkészitése érdekében bemutatd oOrdkat, szakmai megbeszéléseket, belsd
képzéseket szerveziink. Tankeriileti bemutaté orak latogatunk, kiilsé képzések lehetdségeit
kihaszndljuk és jo kapcsolatot épitiink més innovativ iskolak tantestiiletével (tankeriileten

beliil),masok ,,J6 gyakorlat”-dnak megismerését tovabbra is szorgalmazzuk. (tankeriileten
kiviil)

Hagyomaényos témahetiinkon tul intézménylink regisztral minden évben a minisztérium altal
meghirdetett a t¢émahetekre is.

ML

A tantestiiletiink szdmara nyilvanval6 a témahetek fontossaga, hiszen a programok megfeleld

9 Digitalis |
e FENNTARTHATOSAG!
PENZ7 Témahét

gyakorlati, mindennapokban hasznéalhaté ismereteket élményszeri, jatékos modon adjik at,
szemléletformald, egyuttal 0j pedagogiai mdodszerek kiprobalasara 6sztondznek.

2.6. Az el6z6 tanévek tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

Arra torekszlink, hogy minden egyes gyermekhez megtaldljuk az utat. Célunk egy olyan
iskola megteremtése, melynek 1égkdre 6sztonzden hat gyerekre, felndttre egyarant.



Tanuloinkra elsddlegesen a csalad, a kornyezet adottsagai €s a baratok gyakorolnak igen nagy
hatast. Ezek a hatasok alakitjak a gyermek tanulashoz, tudashoz val6 viszonyat.

Fontos feladatunk, hogy uj pedagogiai eszkdozokkel mozgasba hozzuk a meglévd
adottsagokat, valamint ne hagyjuk azokat kialudni az iskolaskor egyik szakaszaban sem.

A tanulokat az érdeklddésének, képességének ¢és tehetségének megfeleléen fel kell
készitenlink a kozépiskolai, illetve a szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tdrsadalomba
valo beilleszkedésre. Ezt akkor tudjuk igazan megvalositani, ha a sziilok is jelen vannak
ebben a célkitlizésben.

Minden tanulénak lehetdséget adunk, hogy megalapozza idegen nyelvi ismereteit. Az elmult
tanévben megsziiletett az elsé kozépfoku nyelvvizsga angol nyelvbdl. Jo példa, hogy kelld
odafigyeléssel kiaknazhato a tehetség és siker nem marad el.

Szakért6i €s rehabilitacids bizottsdg javaslata alapjan ellatjuk a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt nevelését, oktatasat.

A tanulok szocialis helyzetébol és fejlettségébdl eredd hatranyok ellensulyozéasa céljabol
fejlesztd foglalkozéasokat tartunk. Egyre nagyobb teret engediink a kooperativ tanulési
technikaknak, projektmodszernek.

Az iskola szabadidds tevékenysége rendkiviil gazdag. NevelOtestiiletiink torekszik arra, hogy
gyermekeink szabadidejiikben egylitt legyenek, szinhdzba, kiallitasra, kirdnduldsra vigyék
Oket, valamint a délutani egyéb foglalkozasok soran fejleszthessék képességeiket.

A kovetkezd években szeretnénk folytatni az eddig kialakitott, j6I miikodé hagyomanyos
tevékenységeinket,melyet minden tanév eseménynaptaraban hatarozunk meg.

2.7.Palyavalasztas, kozépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas

A tanév elsé félévében a 7. és 8. osztalyos tanuldink nyilt napokon vesznek részt a kozépfoka
iskolakban. Sziildi értekezleteket tartunk,valamint szivesen fogadjuk azokat az iskolékat
amelyek szeretnék népszerlisiteni és bemutatni intézményiiket.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Palyazati felhivaséara a 8. évfolyamos tanulok
szamara az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba mar 2. éve palyazunk sikerrel 1-2 6
tanuloval, tovabbra is €lni szeretnénk ezzel a lehetdséggel

2.8. Az esélyegyenldség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatasa, a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és
szeretete

Az intézmény hatékony miikddéséhez elengedhetetlen feltétel az is, hogy a vezetés
csapatmunka legyen. Az elmult években sikeriilt kialakitanunk a feleldsségi teriileteket,
rendszeressé valtak a havonkénti munkaértekezletek. A munkakozdsség-vezetok szakmai
iranyitasa mellett tudnak majd pedagogusaink felkésziilni a jogszabalyi valtozasokbol ad6do
feladatokra, a munkakozosségeknek kell elOkésziteniiik a helyi Pedagogiai Program
aktualizalasat, s tovabbra is nélkiilozhetetlen a segitségiik abban, hogy az iskola megdrizze és
fejlessze egyéni arculatat.



Fontos feladat a szakmai, pedagogiai munka kiteljesedése a Nemzeti Kéznevelési Torvény
betartdsaval, minden pedagogus ott ¢és ugy fejthesse ki tudédsat, ahogy tdéle legjobban
elvarhato.
Modja:

e Kompetencia alapa oktatas

e Tehetséggondozas

e Felzarkoztatas

e Miivészeti oktatas tandran és tandran kiviil (zene, képzémiivészet és néptanc)

e Nyelvoktatas (német, angol)

e Informatika széleskdrii hasznalata

e Iskolai konyvtar allomanyéanak bovitése

e Tanulmanyi kirandulasok szervezése

¢ Rendezvények

e Tanulmanyi versenyeken val6 eredményes részvétel

e Sportversenyeken valo aktiv részvétel

e Kompetenciamérések megfelelé szintjének elérése (intézkedési-fejlesztési

tervben)
o Kozépiskolakkal kapcsolatfelvétel (dtmenet biztositasa)

A hatékony neveld-oktatd munka érdekében pedagogusainktdl elvarhatd, hogy:

e Szakmailag felkésziiltek legyenek és innovativak

e Alkalmazzanak az oktatasban differencialast

e Haszndljdk az oktatdsban a modern technikat (IKT eszkdzdket)

e Rendszeresen értékeljék a tanulok teljesitményét objektiv mérések alapjan

e Vegyenek részt tehetséges tanuldikkal korzeti €s orszagos versenyeken

e Rendszeresen tajékoztassak a sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl

e Tartsak tiszteletben a gyermekek emberi méltosagat, jogait

e Villaljanak részt a tanulok szabadidds tevékenységében

e A vezetéssel, a kollégakkal, a sziilokkel bizalomra épiild korrekt munkakapcsolat
alakitsanak ki

2.9. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon Kkiviili tevékenységek

2.9.1.Tehetséggondozas
Kiemelt feladatunknak tekintjilk a tehetséggondozast. Elsédleges dolgunk a tehetséges
tanulok felkutatasa, azok menedzselése.
Feladatok, tevékenységek a tehetséggondozas érdekében:
e tanulmdanyi versenyek
e aversenyzeési etika elsajatitasa
e kiseldadasok orakon, szakkorokon
e differencialas tanéran, hazi feladatok kapcsan
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e iranyitott konyvtarhasznalat, egy-egy téma feldolgozasa tanari irdnyitassal

e kutaté munka

e Zenei oktatas 1-8-ig (furulya, gitar, zongora, hegedii, szolfézs)

e Iskolai konyvtar programjai koziil: versmondo, mesemondd versenyek ¢€s vetélkeddk
szervezeése

e Tanulmanyi versenyeken valé részvétel (teriileti, megyei és orszagos)

e FElokészitd foglalkozasokat tartunk magyar nyelv €s irodalombol, valamint matematika
tantargyakbol 8-os tovabbtanuld didkjainknak.

2.9.2.Felzarkoztatas
A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatait kivanjuk megvalodsitani, melyet
Pedagbgiai Programunk tartalmaz.

Kiemelt feladatunknak tartjuk iskolankban az esélyegyenldség biztositasat a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo és a sajatos nevelési igényii, a hatranyos helyzetii
tanuloink szdmara.

Az egyéni képességekhez igazodd tanulas megszervezésével, a tanulasi problémakkal,
részképesség-zavarral kiizd6 gyermekek részére egyéni €s fejlesztd foglalkozasok biztositunk.
Beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal kiizd6 tanuldé részére utazd6 logopédus ¢és
gyogypedagogus altali fejlesztés torténik.

SNI és BTM-es tanulonk részére félallasu sajat gyogypedagdgusunk végzi a felzarkodztatast.
Minden tanulé esetében, minden tantargyra vonatkozodlag kiegészitd fejlesztési tervet
készitenek a pedagogusaink a szakértdi vélemény alapjan.

2.10. Az iskolaba 1épo, els6 évfolyamos tanulék beiskolazasa

A korzetiink Baracska telepiilésen laké gyermekek Az elsé osztalyosok beiratasa elott
programmal varjuk leendd tanuldinkat. Ezek a programok segitik az 6vodasok és a tanitd néni
kozotti megismerkedést, a sziilok bizalommal tekintenek iskolankra a beiratkozas elott.
Hagyoményos programjaink:

e A leendd elsd osztalyos tanito és igazgato latogatasa az 6vodaban

o T4jékoztato sziiloi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekeknek é€s a sziildknek
o ,.Csalogato”- kézmiives foglalkozas

e Nyilt nap

e Beiratkozas az 1. évfolyamra

e Nagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskolankban

3. Személyes célok meghatarozasa, a szakmai kozosséghez kapcsolodo célok és a
intézményvezetdi-tevékenységgel szemben megfogalmazott elvarasok attekintése

3.1. Az iskola és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése

Ertékeink szambavétele utan megvizsgaltam, mely tevékenység, dolog az, amelyet tovabbra is
meg kell tartanunk, mi az, amelyen valtoztatnunk kell ahhoz, hogy eredményesebb legyen a
tevékenységiink. Az iskola tanuldi kozott sok a csonka csalddban, problémas kdzegben €16.
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Tovébbra is a nevelési programunk fontos eleme kell, hogy legyen a neveltségi szint emelése.
A dolgoz¢ sziilok tobbsége nagyon keveset taldlkozik a gyermekeivel. A tanuldk életiik nagy
részét az iskoldban toltik. Nekiink, pedagoégusoknak kell alapvetd szocidlis ¢és
illemszabalyokat kialakitani a tanuléknal. Ehhez nagyon sok id6 kell és egyre
kovetkezetesebb munkara lesz sziikség osztalyfonoktdl, szaktanartdl egyarant.

Fontos, hogy egységes, szamon kérhetd szabalyokat alakitsunk ki, melyeket egységesen kell
majd betartani €és betartatni. Természetesen a sziilok bevonasa elengedhetetlen, mivel csak
egyseéges nevelési elvekkel orvosolhat6 a probléma.

3.2. A fenntartdéval és miikodtetovel valo jo kapcsolat megtartasa

2013. januar 1-je 6ta iskoldnk fenntartdja és mitkddtetdje a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont. 2017.januar 1-jét6l a Dunatjvarosi Tankeriileti Kézpontban intézziik az intézmény
iigyeit. Havi rendszerességgel lesz igazgatoi értekezlet, ahol torvényi eldirdsoknak megfeleld
utmutatasokat kapunk ¢€s az aktualis feladatokat besz¢ljiik meg.

3.3.A nevelotestiilethez kapcsolodo célok

Nevel6testiiletiink igen innovativ. Nyitott minden szakmai kihivésra, mellyel neveld-oktatd
munkinkat még hatékonyabbd tehetjiik. Népszerliek a szakmai rendezvények, nevelési
értekezletek, bemutatd ordk és tovabbképzések, palyazatokban vald részvétel.

Mindenki szamdara nyilvanvald, hogy mesterprogramomban kitlizott célokat és a feladatok
teljesitését csak egyiitt valdsithatjuk meg.

Iskolank pedagogusai csak akkor felelhetnek meg hivatasuknak, ha a tanulok fejlédését,
amelyet szolgalnak, maguk is megélik. A fejlédésiik biztositasat, vagyis a folytonos jobba
valasuk el6idézését és fenntartasat elsd szamu szakmai kotelességemnek tekintem.

Ilyenek a kihivo, kreativ munka, az 0Onéllosadg, a felelosség, a fejlodési lehetdségek, a
teljesitményelvaras és értékelés, az eldmenetel biztositasa és az elismertség nyujtasa.

A tovabbképzések mellett jelentdséggel birnak a személyre szabott, vonzo feladatok,
megbizasok, ezek 0sztonzése €s tdmogatasa, melyet, mint intézményvezetd a jovoben is
maximalisan timogatok.

Fontosnak tartom, hogy a pedagdégusok jol érezzék magukat az iskolankban ¢és ezaltal
hatékony munkavégzésiinkkel tanuldinkat szolgaljak.

Kiemelten gondolok:
e Pedagogus ¢letpalya modell bevezetése (mindsités pozitiv megelése)
e Motivaltsag (megvaldsult béremelés)
¢ Humanus, demokratikus 1égkor
e Fejlett szervezeti kultira
o Fejlett taneszk6zok és targyi feltételek
e Egészségvédelmi szempontok
e Munkahelyiségek-koriilmények
o A jo légkor (iskolankban elsdsorban a neveldk egymads irdnti nyilt és dszinte viszonya
biztositja)
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Ez mutatkozzon meg:
e A pedagdgusok kolcsonds bizalmaban és megbecsiilésében
e Egymas tudasanak elismerésében
e Az iddsebb kollégak iranti tiszteletben, a jo tanacsok elfogadasaban
e A szakmai tapasztalatok megosztasaban (munkako6zosségeken beliil €s szaktanacsadok
segitségével)
e Az egymastdl valo tanulds 6romében
e A barati kapcsolatokban
e A problémak megoldasanak kozos keresésében
e Egymas szaktargyanak tiszteletben tartasaban

Kiemelt k6zos célunk minden eddig sikerrel bir6 kezdeményezésiink fenntartasa, valamint a
résztervben megfogalmazott célok eredményes megvalositasa harom éven beliil.

4. Kompetenciamérések eredményei kapcsan intézkedési terv és fejlesztési terv
megfogalmazasa sziikséges — (részterv)

Céljaink rovid tadvon: A 2015. évi Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott eredmény javitasa
a cél.

Céljaink hosszabb tavon (két-harom éven beliil): Az Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott
orszagos eredményhez valo felzarkoztatds, a konfidencia-intervallumon (becslési intervallum)
beliil 1év6 eredmény elérése a cél.

A probléma értelmezése, az intézkedési-fejlesztési tervben megfogalmazott célok fontos
feladatunk.

A mesterprogramom részét képezi az elsd részterv, a megvalositas elsé (1-3) évének terve:

A részterv a nevelGtestiilet és a fenntartd részére kezdeményezésemre megismertetésre kertiilt.
A részletes terv elkészitését megeldzéen megosztottam terveimet az intézmény
neveldtestiiletével €s a fenntartd képviseldjével, abbol a célbol, hogy majd e szakmai fejlodés
eredményei, sikerei kozvetlen vagy tdgabb kdrnyezetemben is felhasznalasra keriiljenek.

A kitlizott célok megteremtik a tervezhetdség kereteit, mert:

1. A Mesterpedagdgus fokozat elvarasaihoz, a helyi igényekhez és intézményvezetdi
céljaimhoz igazodnak.

2. Konkrétan megfogalmazasra keriiltek a célok, melyek redlisak és megalapozottak.

3. Fontos problémat olel fel, a fejlodés eredményességét és a Mesterpedagogus
fokozatban megjelolt célokat szolgaljak.

4. A célok hataridéhoz kotottek, az Intézkedési €s fejlesztési tervben meghatarozott
1idében megvalosithatok.
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., Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni —

mondta Nobel-dijas tudosunk, Szent-Gyorgyi Albert. —
Hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotds
izgalmat, és megtalalja a munkat, amit szeretni fog.”

II. 2017-2018-as TANEV

2.1. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Foglalkoztatott pedagdgus szama 20 {6, ebbdl 1 6 fizetés nélkiili szabadsagon (GYED), igy a
tantargyfelosztasunkban 19 {6 szerepel.

19 f6bol 15 teljes allasu, 3 f6 részmunkaidds ¢€s 1 oraadd. 19 f6bdl 10 {6 egyetemi és 9 16
féiskolai végzettséggel rendelkezik. Szakvizsgazott pedagogus: 4 0.

Szakos ellatottsdgunk ettdl az évtdl sajnos nem 100 %-os.

Pedagogus allashely szama: 17,21

Munkankat 1 {6 iskolatitkar, 1 {6 karbantarté ¢€s 3 f6 technikai dolgoz6 (takaritd) segiti.
Didkdnkorményzat vezetd: 1 f6

A szervezet felallasa: Karpathegyi Jozsefné igazgato
Graczer Laszl6 igazgatohelyettes
Wittmanné Angyas Eszter fels6s munkakozosség-vezetd
Borsoné Molnar Szilvia als6s munkakdzosség-vezetd.
Kibdvitett iskolatanacs tagjai: Karpathegyi Jozsefné igazgatd
Graczer Laszlo igazgatohelyettes
Wittmanné Angyas Eszter  felsés munkakozosség-vezetd
Borsoné Molnar Szilvia als6s munkakzosség-vezetd

Sz816syné Nagy Melinda ~ DOK vezetd

Iskolai kdnyvtari munkat Nyarainé Boromisza Klara latja el heti 4 +1 oraban.
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2.2. Pedagogus adatok
Pedagogus & E = .
Sorszam és név azonosito Végzettsége | Szakképzettsége *E,' § % S =
szama < g 2 'C"; g 2
l. 79157705243 foiskola tanar-néptanc pedagdgus 1-6.
Bodé-Ban Enikd napkozis
csoport 1.2.
2. 77395470681 foiskola tanito 2.
Borsoné Molnar
Szilvia
3. 72833285417 egyetem idegennyelvtanar (német- 5.6.7.8.
Dombiné Borbély angol)
Réka etika/hit és erkodlcstan
4. 73016937648 egyetem testneveld tanar 4.5.6.7.8.
Galgoczy Lajos
5. 73079830217 egyetem ének-zenetanar 1.2.5.6.7.8.
Geosits Krisztina
6. 78100032993 egyetem tanar-torténelem 5.6.8.
Graczer Laszlo
7. 71838615845 féiskola tanito 4.
Kérpathegyi Jozsefné
8. 73079830217 egyetem idegennyelvtanar 4.5.6.7.8.
Karpati Zsolt (angol)
9. 78107958800 foiskola tanito, angol miiveltségteriilet 1.
Moharosné Benkd
Agnes
10. 76619517676 foiskola tanar-torténelem informatikus 5.
Nyarain¢ Boromisza konyvtaros napkozis
Kléra csop.3.4.
isk.konyvt.
1. 78444353159 egyetem tanar-torténelem-foldrajz 5.6.7.8.
Lambert Ferenc
12. 74497153395 foiskola tanito 4.
Schaffer Ferencné
13. 72535689562 foiskola tanito 3.
Sz616syné Nagy
Melinda
14. 77876918456 foiskola- tanitd-magyar nyelv és
Vranekné Jaranyi egyetem irodalom 4.5.6.7.8
Csilla
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15. 72075739431 foiskola tanar-matematika-kémia 5.6.7.8
Wittmanné Angyas
Eszter
16. 73203491812 egyetem gyogypedagogus (SNI) 1-8.
Korlath Moénika
17. 73260088798 aktiv tanito-magyar nyelv és 3.4.
Ferenc-Csibi Erzsébet tanuloi irodalom miiveltségtertilet
jogviszony
foiskola
18. Papp Irén 73038953862 aktiv informatika 5-8.
tanuloi
jogviszony
egyetem
19.Markovics Agnes 72330565870 foiskola vizualis kultira 1.2.5.6.7.8.

2.3. Megbizatasok, feladatok

Bodo-Ban Enikd

néptanc szakkdr, napkozi

Borséné Molnar Szilvia

als6s munkakdzosség vezetd, 2. osztalyfonok

Dombin¢ Borbély Réka

német szakkor

Ferenc-Csibi Erzsébet gyakornok
Galgoczy Lajos NETFIT kapcsolattarto, sportszakkor, 6. osztalyfonok
Geosits Krisztina szakkor (énekkar)

QGraczer Laszlo

igazgatohelyettes, szinjatsz6 szakkor, BECS tag

Karpathegyi Jozsefné igazgato- BECS tag

Karpati Zsolt Meérés-értékelési csoporttag (idegen nyelv) 7. osztalyfénok,
angol szakkor korrepetalas, tanuldszoba, iskolai facebook-oldal
kezelése

Korlath Moénika gyogypedagogus, gyermekveédelmi felelds

Lambert Ferenc tanuloszoba

Markovics Agnes rajzszakkor

Moharosné Benké Agnes

Meérés-értékelési csoport koordinator, 1. osztalyfénok,

Nyérain¢ Boromisza Klara

iskolai konyvtaros, napkozi, faliajsag felelOs.

Papp Irén

oraado

Schiffer Ferencné

4. osztalyfénok, mentor

Sz616syné Nagy Melinda

3. osztalyfondk, DOK vezetd

Vranekné Jaranyi Csilla

Mérés-értékelési csoportvezetod,
8. osztalyfonok, korrepetalas, el0készitd, tanuldoszoba

Wittmanné Angyas Eszter

felsds munkakozosség vezetd, 5. osztalyfonok, korrepetélas,
elékészitd, tanuloszoba, BECS tag,
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2.4. A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagégusok

2018. évi mindsitési eljarasra senki sem jelentkezett ebben a tanévben

2.5. Vezetok heti iigyeleti rendje

HETFO Borsoné Molnar Szilvia alsés munkak6zdsség vezetd
KEDD Wittmanné Angyas Eszter felsés munkakozosség vezetd
SZERDA Graczer Laszlo igazgato-helyettes

CSUTORTOK Sz8l6syné Nagy Melinda DOK vezetd

PENTEK Karpathegyi Jozsefné igazgatd

2.6. Az intézmény tanulodi

A 2017/2018-as tanévet 8 tanuld, 2 napkozis és 1 tanuldszobai csoporttal kezdtiik. Tanuldink

létszama 183 0.

=gl 23 w| T ®» © =309 = gz o
FIEE SEl 2 EZ 3 2| E = ZEEEE g S|E &
SI2E(EEl 7| 5| = = el BE| Elz 2| 52 275
TR R X 2. * L SEal 28 =l 7

2 - = = ) L% S 29

g < Iy = g = 2 g 7]

s : 5| £ 3

23 24 4,34 |3 13,04 (O 0 1 434 |2 35 2 15

19 20 5,26 |1 5,26 0 0 0 0 3 20,7 3 24,1

28 29 3,57 |1 3,57 0 0 0 0 3 19,3 7 29

30 30 0 4 13,33 |0 0 1 3,33 |3 5 8 25

20 20 0 2 10 0 0 0 0 1 22,2 5 14,8

25 28 12 2 8 1 4 0 0 2 33,3 3 23,8
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7. 21 24 4 19 3 14,28 0 0 0 0 2 17,7 4 0
8. 17 19 2 11,76 |3 17,64 |0 0 0 0 3 38 0 19
ossz (183 (195 12 6,55 |19 (10,38% |1 0,54% |2 1,09% (19 (10,38 % |32 17,48
% %
.|‘I‘I I e o I ol s
1.osztaly 2.0sztély 3.osztaly 4.0sztaly 5.osztély 6.0sztaly 7.osztély 8.osztaly
[ ] 23 19 28 30 20 25 21 17
B SNI 1 1 1 0 0 3 4 2
BTM 3 1 1 4 2 2 3 3
mHH 0 0 0 0 0 1 0 0
® HHH 1 0 0 1 0 0 0 0
GYVK 2 3 3 3 1 2 2 3
M Bejard 2 3 7 8 5 3 4 0

H ESNI BTM B HH mHHH

GYVK M Bejaré

Integraltan oktatott sajatos nevelési igényt (SNI) tanulé: 12 {6
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulo: 19 6

2.7.Mas telepiilésrol bejaro, kiilteriileti autobusszal utaztatott

tanuldink

¢vfolyam Kajaszo, Annamajor Kiilteriilet
Alcsutdoboz,Martonvasar (Vastt utca,
(bejaro) Rézsadomb)

1. 2 2 1

2. 3 0 2

3. 7 0 2

4. 8 3 2

5. 5 1 1

6. 3 3 1
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7. 4 1 1
8. 0 0 1
osszesen 32 fo 10 fo 11 fo

—  Hlétszam
B mas teleplilésrél bejard

1.0sz|2.05z|3.05z|4.052|5.052|6.052| 7.052| 8.052
taly | taly | taly | taly | taly | taly | taly | taly

baracskai

M |étszdm 23 | 19 | 28 | 30 | 20 | 25 | 21 | 17
B mas telepllésrél bejaré| 2 3 7 8 5 3 4 0
baracskai 21 | 16 | 21 | 22 | 15 | 22 | 17 | 17

2.8. Tankonyvellatas

KELLO rendszerben tortént a tankonyvek megrendelése.

A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata értelmében az eddig felmend rendszerben torténd
ingyenes tankonyvellatast a 2017/2018-as tanévt6l egy iitemben vezeti be az 5-8.
évfolyamokra, valamint kiterjeszti a kozépiskola 9. évfolyamara is.

aa) els6 — negyedik évfolyaman 2017. oktober 1-jén tanuldi jogviszonyban all6 tanuldk
1étszama alapjan 9.000 forint/f6/év,

ab) otodik, hatodik és nyolcadik évfolyaman 2017. oktéber 1-jén tanuldi jogviszonyban allo
tanulok 1étszama alapjan 12.000 forint/f6/¢v,

ac) hetedik évfolyaméan 2017. oktéber 1-jén a tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuldk létszama
alapjan 15.000 forint/f6/év,

Az els6 tanitasi napon osztottuk ki a tanuloknak. Konyvtarba vételeztiik a kijelolt tartos

tankonyveket.

Téritésmentes tanuldk 185 Fo6
Tamogatasban részesiilé tanulok dsszesen 185 F6
Tanuldk 0sszesen 185 Fo

A német nyelv mellett az angol nyelv oktatasa mar 11. éve folyik. Mindkét nyelv esetében
lehetdséget teremtiink a felzarkoztatasra és tehetségek kibontakoztatasara is.
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2.9 Csoportbontasok

3. osztaly

Osztaly csoportbontassal Megjegyzés
megnevezeése érintett tantargy
1. osztaly etika/hit és erk. L. cs. Etika II. cs. Reformatus III. cs. Katolikus IV.cs. Hit

magyar

Gyiilekezete

matematika

kornyezetismeret

¢letvitel és gyakorlat

vizualis kultara

etika/hit és erk.

L. cs. Etika II. cs. Reformatus III. cs. Katolikus

néptanc

4. osztaly

angol

L. cs. angol II. cs. angol

etika/hit és erk.

L. cs. Etika II. cs. Reformatus III. cs. Katolikus

magyar

matematika

kornyezetismeret

életvitel és gyakorlat

vizualis kultira

néptanc

5. osztaly

angol-német

L. cs. angol II. cs. német

életvitel és gyakorlat

informatika

etika./hit és erk.

I. cs. Etika II. cs. Reformatus I11. cs. Katolikus

7. osztaly

angol-német

L. cs. angol IL. cs. német

¢letvitel és gyakorlat

informatika
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etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus III. cs. Katolikus
8. osztaly angol-német L. cs. angol IL. cs. német
etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus III. cs. Katolikus

2.10. Targyi feltételek

Az intézmény épiilete 4 épiiletegységbdl all, szép parkositott kdrnyezetben talalhatd, rengeteg
fa és diszcserje veszi kortil.

A legrégebbi szarnyrész a szazad elején épiilt, 1997-ben keriilt felujitasra, jelenleg
¢letveszélyesnek nyilvanitva, ahol 1 tornaszoba, 2 61t6z6, 2 WC mosddval,1 technika terem
volt. A masik két épiilet 1978-1991 kozott épiilt. Benniik 12 tanterem 1 természettudoményi
szaktanterem (bioldgia- kémia-foldrajz- fizika), 1 szamitdstechnika terem, 1 tanari szoba, 2
fejlesztd terem, 1 iskolai konyvtar olvasorésszel és irodahelyiségek talalhatok.

Harmadik éve a mindennapos testnevelés orak megtartasat neheziti az a tény, hogy a
régi tornaszoba épiiletet fodém és tetészerkezetének allapota miatt életveszélyesnek
nyilvanitottak statikai és faipari szakértéi vélemények alapjan. Felajitasat tervezi az
onkormanyzat, regionalis miivészeti alkotéhazat szeretnénk Kkialakitani illetve nem
nyertes palyazat esetén a lebontasat.

Foépiilet Kozma Ferenc szobra
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Lergbbi épiiletrés - Iskola épiilet mogotti park
(€letveszélyessé nyilvanitott)

Emeleti folyos6 Fejlesztd terem

Uj tornaterem épiil 2017-ben!

A Kormany 1800/2016.(XI1.20.) Kormany hatarozata alapjan az egyes egyedi telepiilési
sportcéltl infrastruktira-fejlesztési beruhazasok forrassziikségletének biztositasardl hozott
hatarozatot, melyben Baracska Kozség Onkormanyzata, mint kedvezményezett a Baracskai
Kozma Ferenc Altalanos Iskola fejlesztésére, tornaterem épitésére 270 milli6 tAmogatast
kapott.

Az intézmény épiiletének teljes felujitasara, korszeriisitésére a 2017. majus 25-én az
EFOP-4.1.3-17 ”Az allami fenntartasi koznevelési intézmények tanulast segito tereinek
infrastrukturalis fejlesztése” cimu felhivasra palydzatot nyujtott be fenntartonk a
Dunaitjvarosi Tankeriileti Kozpont, mely soran 150 millié tAmogatast kaptunk.

Nagy oromiinkre e tamogatéassal az évtizedek soran elhanyagolt intézménylink a mai kornak
megfeleld allapotban lesz, ezéltal tanuldink modern és korszerii koriilmények kozott
tanulhatnak.

2.11. Kockazati tényezok a tanévben

1. Humén er6forrés: életvitel és gyakorlat, fizika és bioldgia szakos ellatottsag, megoldott
jelen pillanatban, de nem végleges
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III. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanévvel kapcsolatos események és datumok

A TELJES TANEVRE VONATKOZO DATUMOK

Tanév kezdete 2017. szeptember 1. péntek
I. félév vége 2018. januar 26. péntek
Tanév (I1. félév) vége 2018. junius 15. péntek
Tanév hossza 180 tanitasi nap (92+88 nap)

KOZPONTILAG SZERVEZETT TEMAHETEK

Pénziigyi és vallalkozdi témahét 2018. marcius 5-9.
Digitalis témahét 2017. aprilis 9-13.
Fenntarthatosagi témahét 2017. aprilis 23-27.
SZUNETEK
OSZI1 SZUNET 2017. oktober 30. (hétfé) — november 3. (péntek)
Sziinet elotti utolso6 tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek)
Sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. november 7. (kedd)
TELI SZUNET 2017. december 25. (hétf6) — 2018. januar 2. (kedd)
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017. december 22. (péntek)
Sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda)
TAVASZI SZUNET 2018. marcius 29. (csiitortok) — aprilis 3. (kedd)
Sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda)
Sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda)

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

1. 2017. november 6. hétfo palyaorientacios nap
2.2018. marcius 10. szombat tanitas nélkiili munkanap
3. 2018. aprilis 21. szombat tanitas nélkiili munkanap
4. 2018. majus 25. péntek gyereknap

5. 2018. janius 14. csiitortok nevelési értekezlet

6. 2018. junius 15. péntek osztalyozo értekezlet

Ezek a munkanapok SZAMOZATLANOK!

MUNKANAPOK ATRENDEZESE A 2017/18-AS TANEVBEN

2018. marcius 10. szombati munkanap marcius 16. péntek ledolgozasa

2018. aprilis 21. szombati munkanap aprilis 30. hétfo ledolgozasa

EGYEB MUNKASZUNETI ES SZABADNAPOK

2017. oktober 23. hétfo \ Nemzeti iinnep (hosszu hétvége)
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2018. marcius 15-16. csiitortok-péntek Nemzeti iinnep (hosszu hétvége)

2018. aprilis 30-majus 1. hétfo-kedd Munka iinnepe (hosszu hétvége)

2018. majus 21. hétfo Piinkosd (hosszu hétvége)

3.2. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba
nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzo
emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolddo és az
iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott
egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontjai

Megemlékezés neve

A megemlékezés
idopontja

A szervezésért
felelos

A megemlékezésben
résztvevé osztalyok,

pedagogus(ok) csoportok
5. osztaly és az
M Iekezé ] .
ceemickezes ... . . [2017.szeptember Wittmanné iskola

Kozma Ferenc névadonkrol . ] valamennyi

, , ] 19. Angyés Eszter )
témahét keretében tanuldja
Aradi vértantik napja 2017.oktober 6. Osztalyfénokok | Az iskola valamennyi
(oktdber 6.) Megemlékezés tanuléja
1"956—05 Forradalom 2017 oktéber 20. Vr?mekné Jaranyi | 8. osztaly é.s az isl’<‘ola
Unnepe Csilla valamennyi tanul6ja
(oktober 23.) osztalyfénok Kozségi iinnep
Megemlékezés Vorosmarty Vranekné Jaranyi
Mihalyrol, 2017.december 1. | Csilla

Kolto1 délutan

8. osztaly

Kommunista és egyéb

QGraczer Laszlo és

Az iskola valamennyi

dikterltﬁré’k éldgzataira 2018 februdr 26. Lambert Ferenc | tanuldja

emlékezés napja

(februar 25.)

Unnepi megemlékezés a Schaffer 4.0szt. és
Faluhéazban Ferencné az iskola valamennyi

Nemzeti linnep
(maércius 15.)

2018. marcius 14.

tanuldja

Holokauszt aldozataira
emlékezés napja
(aprilis 16.)

2018.4prilis 16.

Gréaczer Laszlo és
Lambert Ferenc

Az iskola valamennyi
tanuloja

Nemzeti Osszetartozas
Napja
(Jinius 4.)

2018. janius 4.

Graczer Laszlo és
Lambert Ferenc

Az iskola valamennyi
tanuloja
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3.3. Elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

idopontjai

Ertekezlet
r ’e el Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
datuma
Alakulo értekezlet
2017. augusztus 23. A kovetkez0 tanév elokészitése, elkezdésével igazgatd
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas
2017. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet igazgatd
2017. szeptember Munkaértekezlet (DOK) . .
1gazgato
19.

2018 januér 19. Osztalyozo értekezlet igazgatéhelxettes,

1gazgato
Félévi neveldtestiileti értekezlet
I. félévre vonatkozd pedagogiai munka elemzése,
értékelése, igazgatd
- d 14 . . k h t rk 4 4 k
2018. februar 1. a pedagoglal rr'lun ? atekonysagana munkak6zosség
vizsgalata .
o o . vezetok
Kovetkez6 félévre vonatkozo feladatot
meghatarozo értekezlet

2018. junius 14. Nevelési értekezlet igazgato

2018, jinius 15. Ev végi osztalyozo értekezlet igazgatéhely/ettes,
1gazgato
Tanévzaro értekezlet igazgatd

2018. janius 27.

- szakmai munka értékelése

3.4. Sziil6i értekezletek, fogaddorak idopontjai

2017. szeptember 1- 8. Sziiléi értekezletek osztalyfénokok
2018.januér 29-februar 2. Sziiléi értekezletek osztalyfénokok
Allando fogadoorak minden
igazgatd, igazgatdhelyettes pedagogus esetében heti
¢és osztalyfonokok, rendszerességgel, kijelolt napon és
szaktanarok oraban eldre egyeztetett
bejelentkezéssel
Karpathegyi Jozsefné Hétfo/ Péntek 2. Ora
Graczer Laszl6 Hétfo 4. ora
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Borsoné Molnar Szilvia Kedd 4. ora
Sz616syné Nagy Melinda Csiitortok 3. 6ra
Schaffer Ferencné Kedd 4. ora
Moharosné Benké Agnes Csiitortok 4. 6ra
Ferencz-Csibi Erzsébet Kedd 4. ora
Bodo-Béan Enikd Hétfo 4. 6ra
Galgoczy Lajos Csiitortok 2. ora
Dombiné Borbély Réka Kedd 3. 6ra
Karpati Zsolt Kedd 3. 6ra

Papp Irén Péntek 5. ora

Geosits Krisztina Csiitortok 5. 6ra
Markovics Agnes Hétfo 5. ora
Korlath Monika Kedd 3. 6ra
Lambert Ferenc Hétfo 2. ora
Vranekné Jaranyi Csilla Szerda 3. 6ra
Wittmanné Angyas Eszter Hétfo 3. 6ra
Nydrainé Boromisza Klara Csiitortok 5. 6ra

3.5 Kiils6 és bels6 tantargyi mérések rendje

3.5.1. Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasaval
torténo meéreés

A tanuld eltérd litemil fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében
2017. oktéber 10-ig felmérjiik azon elso évfolyamos tanuldink korét, akiknél az dvodai
jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangsulyosabban kell a késdbbiekben tdmogatni, €s ezért a tanitd indokoltnak latja az azt
eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus fejléddésvizsgalo rendszer
alkalmazasat. Diagnosztikus mérés 2017.november 28.29. 30. és 2017. december 1. az els6
osztalyban.

3.5.2. Angol, német idegen nyelvi mérés az iskolak hatodik és
nyolcadik évfolyamain

A hatodik és nyolcadik évfolyamén angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként
tanulok korében is a tavalyi évhez hasonloan le kell folytatni az Oktatasi Hivatal altal
szervezett irasbeli idegen nyelvi mérést. A tanulok idegen nyelvi szovegértési készségeit
vizsgald mérdeszkozoket a Hivatal késziti el, a vizsgalatot az iskolank nyelvtanarai 2018.
majus 16-an végzik el a Hivatal altal az iskoldkhoz eljuttatott mérdeszkozok alkalmazasaval.
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3.5.3. Orszagos kompetenciamérés

A 2017/2018. tanévben orszagos mérés, értékelés keretében a szovegértési és a matematikai
eszkoztudas fejlodését a hatodik, a nyolcadik évfolyamon valamennyi tanulora kiterjedéen
vizsgaljak. A mérést, értékelést az Oktatasi Hivatal szervezi meg az Orszagos szakértoi
névjegyzékben szerepld szakérték bevonasaval 2018. majus 23-an.

3.5.4. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat idopontja

Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2017/2018. tanévben orszagos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol. A
2017/2018. tanév rendjérdl szolo 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet alapjan a vizsgalatot —
az 5-8. évfolyamon, 2018. januar 9. és 2018. aprilis 27. kozott kell megszervezniink. A
mérés eredményeit 2018. junius 1-jéig kell feltolteni a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi
Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT®).

A Magyar Diaksport Szovetség (MDSZ) intézményiink szamara kiszéllitotta a mérésekhez
szlikséges eszkdzcsomagokat.

IV. AZ ELOZO TANEV TAPASZTALATAIBOL ADODO
NEVELESI, OKTATASI CELOK, FELADATOK

Arra toreksziink, hogy minden egyes gyermekhez megtaldljuk az utat. Célunk egy olyan
iskola megteremtése, melynek légkdre sztonzden hat gyerekre, felndttre egyarant.
Tanulodinkra els6dlegesen a csalad, a kdrnyezet adottsagai és a baratok gyakorolnak igen nagy
hatést. Ezek a hatasok alakitjak a gyermek tanulashoz, tudashoz val6 viszonyat.

Fontos feladatunk, hogy uj pedagogiai eszkozokkel mozgasba hozzuk a meglévd
adottsagokat, valamint ne hagyjuk azokat kialudni az iskolaskor egyik szakaszaban sem!

A tanulokat az érdeklddésének, képességének és tehetségének megfelelden fel kell
késziteniink a kozépiskolai, illetve a szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tarsadalomba
valo beilleszkedésre. Ezt akkor tudjuk igazan megvalositani, ha a sziilok is jelen vannak
ebben a célkitlizésben.

Minden tanulonak lehetdséget adunk, hogy megalapozza idegen nyelvi ismereteit. Az elmult
tanévben megsziiletett két kozépfokt nyelvvizsga angol nyelvbdl. J6 példa, hogy kelld
odafigyeléssel kiaknazhato a tehetség és siker nem marad el.

Szakértdi és rehabilitacids bizottsdg javaslata alapjan ellatjuk a sajatos nevelési igényll
tanulok integralt nevelését, oktatasat.

A tanuldk szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok ellenstulyozasa céljabol
fejleszté foglalkozasokat tartunk. Egyre nagyobb teret engediink a kooperativ tanulasi
technikaknak, projektmodszernek.

Az iskola szabadidds tevékenysége rendkiviil gazdag. NevelOtestiiletiink torekszik arra, hogy
gyermekeink szabadidejiikben egylitt legyenek, szinhazba, kidllitasra, kiranduldsra vigyék
Oket, valamint a délutani egyéb foglalkozéasok soran fejleszthessék képességeiket.
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A kovetkezd években szeretnénk folytatni az eddig kialakitott, j61 mikkodé hagyomanyos
tevékenységeinket.

Eseménynaptarunk havonta a felelés pedagdégusok megnevezésével pontosan fogalmazza meg
tanév rendje szerint a feladatokat.

4.1. Eseménynaptar a 2017-2018-as tanévre
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Osszedllitva a 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol és a helyi
Pedagogiai Program alapjan

A TANEVVEL KAPCSOLATOS ESEMENYEK ES DATUMOK

HAVI BONTASBAN

SZEPTEMBER | NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS

PENTEK 1. 1. Elsé tanitasi nap: Osztalyfonokok
tanévnyito iinnepély, 8.00
1. oszt. sziildi értekezlet Mné Benké Agnes
17.00
Sziiloi értekezletek szept. 8-

12

SZOMBAT Yic

VASARNAP 3.

HETFO 4. 2.

KEDD 5. 3.

SZERDA 6. 4.

CSUTORTOK 7. 5. DOK-gyiilés Szné Nagy Melinda

PENTEK 8. 6.

SZOMBAT 9.

VASARNAP 10.

HETFO 11. 7. AJTP meghirdetése Vranekné J. Csilla

KEDD 12. 8.

SZERDA 13. 9.

CSUTORTOK 14. 10.

PENTEK 15. 11. Munkatervek, tanmenetek | MK vezetok,
leadasa, taniigyi pedagogusok
nyilvantartasok ellendrzése | igazgato, igh.

SZOMBAT 16.

VASARNAP 17.

HETFO 18. 12.

KEDD 19. 13. Papirgyiijtés Alsos o.f.:

Felsos o.f.:

SZERDA 20. 14. Papirgyiijtés Alsos o.f.:

Felsos o.f.:

CSUTORTOK 21. 15.

PENTEK 22. 16.

SZOMBAT 23.

VASARNAP 24.

HETFO 25. 17.

KEDD 26. 18.

SZERDA 27. 19. Munkaértekezlet (sziireti) | Szné Nagy Melinda,

Karpathegyi Jozsefné

CSUTORTOK 28. 20.

PENTEK 29. 21. | of., szakkéri, korrepetalés MK-vezeték,

tanmenetek/tervezetek

pedagogusok
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leadasa

OKTOBER NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS

HETFO 2. 22. Zenei Vilagnap Geosits Krisztina

KEDD 3. 23.

SZERDA 4. 24, Benedek Elek mese Nyarainé B. Klara
(also6s)- és prozamondo Vranekné J. Csilla
(fels6s) verseny Alsés tanitok

CSUTORTOK 5. 25.

PENTEK 6. 26. | Aradi vértaniik napja Osztalyfénokok
Statisztika: hatarido! Mk-vezetdk, ig.h.

77

HETFO 9 27 oralatogatasok okt. 27-ig Graczer Laszlo

KEDD 10. 28.

SZERDA 11. 29.

CSUTORTOK 12. 30.

PENTEK 13. 31. 1. osztalyosok felmérése a Moharosné B.
diagnosztikai méréshez Agnes/Korlath Ménika

HETFO 16. 32.
KEDD 17. 33.
SZERDA 18. 34.
CSUTORTOK 19. 35.
PENTEK 20. 36. Felvételi tajékoztatok Vranekné J. Csilla

nyilvanossagra hozasa az

intézmények honlapjan
1956-0s Forradalom
Unnepe, Faluhaz (iskolai
is)

Vranekné J. Csilla
8. osztaly

KEDD 24, 37.

SZERDA 25. 38.

CSUTORTOK 26. 39.

PENTEK 27. 40. Diagnosztikai mérésben Karpathegyi Jozsefné
érintett elsosok
létszamanak lejelentése
Sziinet elotti utolso
tanitasi na
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NOVEMBER | NAP | T.NAP

ESEMENY

FELELOS

HETFO

Negyedéves értékelés
(osztalyzatok ellendrzése és
egyeztetése)

KEDD 7. 41. Sziinet utani elsé tanitasi nap

SZERDA 8. 42.

CSUTORTOK 9. 43. Intézményi tanfeliigyeleti Karpathegyi Jézsefné
ellendrzés Graczer Laszlo

PENTEK 10 44

Osztalyfonokok

(Tovabbtan.)

KEDD 14. 46.

SZERDA 15. 47. A kozponti felvételit szervezo Vranekné J. Csilla
iskolak listadjanak kozzététele

CSUTORTOK 16. 48.

PENTEK 17. 49. 8. oszt. sziiloi értekezlet Vranekné J. Csilla

1.Adventi gyertyagyijtas
Az OKEV és az idegen nyelvi
méréshez (6.0., 8.0.) sziikséges

HETFO 20. 50. Mérési csoport megbeszélése, a | Mérési csoport
mérések elokészitése

KEDD 21. 51. Népdaléneklési verseny Geosits Krisztina

SZERDA 22. 52.

C§UT6RT()K 23. 53. Alsés matematika verseny Mné B. Agnes

PENTEK 24. 54. KARACSONYI PROJEKTHETEK

Nyné B. Klara, Dné B.
Réka
Moharosné B. Agnes

adatok elkiildésének hatz’lridel'e

HETFO 27. 55.

KEDD 28. 56. Diagnosztikus mérés, 1.0sztaly | Korlith Ménika
SZERDA 29. 57. Diagnosztikus mérés, 1.0sztaly | Korlith Monika
CSUTORTOK 30. 58. Diagnosztikus mérés, 1.0sztaly | Korlith Monika
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Koltoi délutan, Vorosmarty-

DECEMBER NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
PENTEK 1. 59. 2. Adventi gyertyagyujtas NYBK, DBR
A diag.mérés hatarideje Korlath Ménika,

Karpathegyi Jozsefné
Nyarainé B. Klara, Vné

meiemlékezés J z’lrz’lnii Cisilla

irasbeli felvételi vizsgara

HETFO 4. 60.

KEDD 5. 61.

SZERDA 6. 62. Mikulas Osztalyfonokok
CSUTORTOK 7. 63.

PENTEK 8. 64. Jelentkezés a kozponti Vranekné J. Csilla

3.Adventi iiertiaiil’lités NYBK, DBR

HETFO 11. 65.

KEDD 12. 66. Palyazatok benyujtasa az Vranekné J. Csilla
Arany Janos
Tehetséggondozo Programba

SZERDA 13. 67.

CSUTORTOK 14. 68.

PENTEK 15. 69. 4. Adventi gyertyagyujtas NYBK, DBR

HETFO 18. 70. I1. Kézmiives foglalkozas Markovics Agnes,
Martonvasari gyerekek Nyarainé B. Klara,
fogadasa Mk-vezetok

KEDD 19. 71.

SZERDA 20. 72.

CSUTORTOK 21. 73.

PENTEK 22. 74. Téli sziinet el6tti utolso tanitasi | osztalyfonokok
nap: osztalykaracsony Karpathegyi Jozsefné,
Tantestiileti karacsony Geosits Krisztina
Karacsonyi Koncert
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JANUAR NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
SZERDA 3. 75. Téli sziinet utani elsé tanitasi nap

CSUTORTOK 4, 76.

PENTEK 5 77

HETFO 8. 78

KEDD 9. 79. Fizikai allapotfelmérés kezdete Galgéczy Lajos
(NETFIT)

SZERDA 10. 80.

CSUTORTOK | 11. 81.

PENTEK 12. 82.

HETFO . .
KEDD 16. 84.
SZERDA 17. 85.
CSUTORTOK | 18. 86.
PENTEK 19. 87 Osztalyozo értekezlet (roviditett Pedagégusok

nap)

HETFO 22 88 Magyar Kultira Napja Nyirainé B. Klara,
Vranekné J. Csilla
KEDD 23. 89.
SZERDA 24. 90.
CSUTORTOK | 25. 91. | Pétfelvételi (Az AJTP-be is!) 14.00 | Vranekné J. Csilla
PENTEK 26. 92. |I.FELEV VEGE
Félévi értesitok kiadasa Osztalyfonokok,
Sziiloik februar 2-i MK-vezetok

HETFO 29 93
KEDD 30. 94,
SZERDA 31. 95,
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FEBRUAR NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
CSUTORTOK 1. 96. | Félévi értekezlet (délutan) Karpathegyi Jozsefné,
Pedagégusok

Megbeszélés: farsang Szné Nagy Melinda

PENTEK 2. 97.

SZOMBAT 3.

VASARNAP 4.

HETFO 5. 98.

KEDD 6. 99.

SZERDA 7. 100.

CSUTORTOK 8. 101. Ertesités a felv. eredményrél Vranekné J. Csilla

PENTEK 9, 102. | Ertesités az AJTP-be benyujtott | Vranekné J. Csilla
palyazatok eredményérol

SZOMBAT 10.

VASARNAP 11.

HETFO 12. 103.

KEDD 13. 104.

SZERDA 14. 10S. Valentin napi ,,sziv-kiildi” Nyarainé B. Klara

CSUTORTOK 15. 106.

PENTEK 16. 107. Farsang Szné Nagy Melinda,

pedagdégusok

SZOMBAT 17.

VASARNAP 18.

HETFO 19. 108. Tanuloéi jelentkezési lapok és Vranekné J. Csilla
tanuloi adatlapok feladasanak
hatarideje

KEDD 20. 109.

SZERDA 21. 110.

CSUTORTOK 22. 111. | Szébeli felvételik kezdete Vranekné J. Csilla
(marcius 13-ig)

PENTEK 23. 112.

SZOMBAT 24.

VASARNAP 25. Kommunista diktaturak
aldozatainak emléknapja

HETFO 26. 113. matematika verseny (4-8) Wné Angyés Eszter
Megemlékezés (KDAEN) Torténelemtanarok

KEDD 27. 114.

SZERDA 28. 115. El6z6 évi kompetencia mérés Karpathegyi Jozsefné

eredményeinek nyilvanossagra
hozatala
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MARCIUS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
CSUTORTOK 1. 116.
PENTEK 2. 117.
SZOMBAT 3.
VASARNAP 4.
HETFO 5. 118. | pénziigyi és vallalkoz6i témahét | pedagégusok
KEDD 6. 119. Helyesirasi verseny Vranekné Jaranyi Csilla
SZERDA 7. 120.
CSUTORTOK 8. 121. | Nemzetkozi Nénap
PENTEK 9. 122.
SZOMBAT 10. Tanitas nélkiili munkanap
VASARNAP 11.
HETFO 12. 123.
KEDD 13. 124,
SZERDA 14. Felvételi jegyzék nyilvanossagra | Vranekné J. Csilla
hozatala
Unnepi megemlékezés a Schaffer Ferencné,
Faluhazban 10.00 4. osztaly
CSUTORTOK 15. Nemzeti iinnep
PENTEK 16.
SZOMBAT 17.
VASARNAP 18.
HETFO 19. 125.
KEDD 20. 126. | Latogatas az 6vodaban Karpathegyi Jozsefné
Schaffer Ferencné
SZERDA 21. 127. | Uszasoktatas kezdete (5. osztaly) | Wné Angyas Eszter
A tanuldi adatlapok
modositasanak lehetosége Vranekné J. Csilla
CSUTORTOK 22. 128. | A tanuloi adatlapok Vranekné J. Csilla
modositasanak lehetosége
PENTEK 23. 129. Moédosité adatlapok elkiildése Vranekné J. Csilla
I1I. kézmiives ,,Csalogato” Schaffer Ferencné,
(6voda) Markovics Agnes
SZOMBAT 24.
VASARNAP 25.
HETFO 26. 130. | Papirgyijtés Alsés o.f.:
Felsos o.f.:
KEDD 27. 131. Papirgyiijtés Alsos o.f.:
Felsos o.f.:
SZERDA 28. 132. IV. kézmiives foglalkozas: Markovics Agnes, DOK-
husvéti késziilodés, 14.00 és MK-vezetok
az altalanos iskolak
tajékoztatasa a Hidprogramrol Karpathegyi Jozsefné
CSUTORTOK 29.
PENTEK 30.
SZOMBAT 31.
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APRILIS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
VASARNAP 1.
HETFO 2.
KEDD 3.
SZERDA 4. 133. Oralatogatasok apr. 27-ig Graczer Laszlo
CSUTORTOK 5. 134. Olvasasi verseny (alsés) Borséné M. Szilvia
PENTEK 6. 135. Sziiloi értekezlet a leendo 1. Schaffer Ferencné
osztalyosoknak
SZOMBAT 7.
VASARNAP 8.
HETFO 9. 136. | Digitalis témahét pedagégusok
KEDD 10. 137.
SZERDA 11. 138. Versmondo (Koltészet napja) | Vranekné J. Csilla
CSUTORTOK 12. 139.
PENTEK 13. 140. WSO Gyermekszinjatszo Graczer Laszlo
Fesztival
SZOMBAT 14.
VASARNAP 15.
HETFO 16. 141. Haromnegyedéves értékelés Osztalyfonokok
(osztalyzatok ellendrzése és
egyeztetése)
Holokauszt aldozatainak Torténelem tanarok
emléknapja
KEDD 17. 142.
SZERDA 18. 143.
CSUTORTOK 19. 144. | Alsés helyesirasi verseny Schaffer Ferencné
I. osztalyosok beiratasa Mészaros Andrea
PENTEK 20. 145. | L. osztalyosok beiratasa Mészaros Andrea
SZOMBAT 21. Tanitas nélkiili munkanap
VASARNAP 22.
HETFO 23. 146. fenntarthatosagi témahét pedagogusok
KEDD 24. 147.
SZERDA 25. 148. Mérési csoport megbeszélése, | Mérési csoport
a nyelvi és kompetenciamérés
elokészitése
CSUTORTOK 26. 149.
PENTEK 27. 150. Fizikai allapotfelmérés Galgoczy Lajos
(NETFIT) vége
Kozépiskolai felv. értesitések Vranekné J. Csilla
megkiildése a jelentkezéknek és
az alt. iskolaknak
SZOMBAT 28.
VASARNAP 29.
HETFO 30. Pihenénap
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MAJUS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS

KEDD 1. A MUNKA UNNEPE

SZERDA 2. 151.

CSUTORTOK 3. 152.

PENTEK 4. 153.

SZOMBAT 5.

VASARNAP 6. Anyik napja

HETFO 7. 154.

KEDD 8. 155.

SZERDA 9, 156.

CSUTORTOK 10. 157.

PENTEK 11. 158.

SZOMBAT 12.

VASARNAP 13.

HETFO 14. 159.

KEDD 15. 160.

SZERDA 16. 161. Irasbeli idegen nyelvi mérés, | Mérési csoport
6., 8. osztaly

CSUTORTOK 17. 162. Ertekezlet (gyereknap, tanév | Szné Nagy Melinda,
végi teendok) Karpathegyi Jozsefné

PENTEK 18. 163.

SZOMBAT 19.

VASARNAP 20.

HETFO 21. PUNKOSD

KEDD 22. 164.

SZERDA 23. 165. OKEV mérés-alapkészségek | Mérési csoport
6. és 8. osztalyosok

CSUTORTOK 24, 166.

PENTEK 25. 167. Gyereknap Szné Nagy Melinda

SZOMBAT 26.

VASARNAP 27.

HETFO 28. 168. Tanulmanyi kirandulis Osztalyfénokok

KEDD 29. 169. Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok

SZERDA 30. 170. Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok

CSUTORTOK 31. 171. Tanulmanyi Kirandulas Osztalyfénokok
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JUNIUS-JULIUS | NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
PENTEK 1. 172. NETFIT eredményeinek Galgoczy Lajos
feltoltési hatarideje
Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
SZOMBAT 28
VASARNAP 3.
HETFO 4. 173. | NEMZETI OSSZET. NAPJA
Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
KEDD S. 174. Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
SZERDA 6. 175. | Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
CSUTORTOK 7. 176. | Tanulmanyi kirandulis Osztalyfonokok
PENTEK 8. 177. Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
SZOMBAT 9.
VASARNAP 10.
HETFO 11. 178. | Tanulmanyi kirdndulis Osztalyfénokok
KEDD 12. 179. | Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
SZERDA 13. 180. | Utolsé tanitasi nap. Pedagégusok
Ballagasi fopréoba, Osztalyfonokok, MK-
Bolondballagas 12.00-ig; vezetok, igazgato, ig.h.
Bankett 17.00 Vranekné J. Csilla
CSUTORTOK 14. Nevelési értekezlet pedagogusok
(4. tanitas nélkiili munkanap)
PENTEK 15. Osztalyozo értekezlet pedagogusok
(5. tanitas nélkiili munkanap)
Bizonyitvanyiras,
osszeolvasas (délutan)
Idegen nyelvi mérés adatainak | Mérési csoport
megkiildése az Oktatdsai
Hivatal felé
Iskola diszitése a ballagasra | Pedagogusok (alsésok is!!),
adminisztricié, rendteremtés | tanulok
Bizonyitvanyok leadasa
SZOMBAT 16. Iskola diszitése a ballagasra pedagégusok (alsésok is!!),
tanulok
Ballagas és tanévzaro Karpathegyi Jozsefné,
iinnepély 9.00 6ra Vl:ane,k.né J. Csilla,
Karpati Zsolt
VASARNAP 17.
HETFO 18. Alt. isk. értesiti a jarasi Karpathegyi Jozsefné
hivatalt/all. int. fent. kézpontot
a HID I-11.-be javasolt
tanuldirol
KEDD 19. Mérési eredmények Mérési csoport
értékelése
SZERDA 20.
CSUTORTOK 21. Beiratkozas a kozépfoki

iskolakba és a HID-
programba
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PENTEK 22. Beiratkozas a kozépfoku
iskolakba és a HID-

programba

HETFO 25.

KEDD 26.

SZERDA 27. Tanévzaro értekezlet, 9.00 Karpathegyi Jozsefné
CSUTORTOK 28.

PENTEK 29.

HETFO 2.

KEDD 3.

SZERDA 4.

CSUTORTOK 5.

PENTEK 6. Kozma-sir koszorizisa (DOK)

Fékliés felvonulas

Osszedllitotta: Graczer Laszl6 igazgatohelyettes
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V. SZAKMAI FELADATOK

5.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Az onértékelés eszkdze a mindségértékelésnek és mindségfejlesztésnek. Az onértékeléshez
szorosan kapcsolodik a kiils6 értékelés. A tanfeliigyeleti ellendrzés soran objektiv, kiilsd
visszajelzést kapunk intézménylink pedagdgiai munkajardl, amely egyuttal az onértékelés
eredményére lesz, intézményi elvarasokra vonatkozd visszajelzés is egyben. Igy a
neveldtestlilet szamara is vildgossa kellett tenni, hogy az onértékelés és a tanfeliigyeleti
ellendrzés szorosan 0sszefligg.

A belsdé ellenérzési csoportot a 2015-2016-0s tanévben mar megalakitottuk. A tagok
kivéalasztasanal kiilonosen Ttgyeltiink arra, hogy tagok szakmai felkésziiltsége, ¢s
mindségfejlesztés iranti elkdtelezettsége érvényt kapjon.

A 2017. évi pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt pedagogus:
Karpathegyi Jozsefné intézményvezetd - megtortént

A 2017. évi pedagoégiai-szakmai ellenorzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt intézményiink. Idépont: 2017. november 9.

A 2017-2018-as tanévre vonatkozo éves oOnértékelési terviinket elkészitettiik, mely a
mellékletben talalhato.

5.2. A mindségfejlesztési munka tervezése

Kivonat az Onértékelési kézikonyv Altaldnos Iskolak részére c. dokumentumbol:

4.2.1.3 A pedagogus onértékelésének folyamata
4.2.2.3 A vezeto onértékelésének folyamata
4.2.3.3.Az intézmény onértékelésének folyamata

A teljes koru intézményi onértékelés az éves onértékelési terv szerint torténik, az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt
tamogatast. Eves onértékelési terv-mellékletben.
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4.2.1.3 A pedagogus onértékelésének folyamata

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt timogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, ¢és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szédmara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérdoivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zardsaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisadgat rogziteni kell az informatikai rendszerben
(amely azt elérhetvé teszi késobb a tanfeliigyeld szakértok szamara).

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkoz6d el6zé tanfeliigyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd oOnfejlesztési terveket, a
pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyzokonyvben rogziti
a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két o6rat vagy foglalkozast érintd Oralatogatas és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait
a megadott szempontok alapjan az dralatogatasra kijeldlt kollégak rogzitik a jegyzékonyvben.

6. Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan
interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 10j informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan lefolytattdk az interjikat, az interjukérdéseket
¢s a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzOkdnyvben.

7. A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdvé teszi az onértekeld pedagdgus részére.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez” cimil
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,,n. &.”, nem értelmezhets megjeloléssel kell jelezni. Az onértékelés eredményét
az informatikai rendszer elérhetové teszi az értékelt pedagdéguson kiviil, az intézményvezetd,
valamint kiils6 ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok, szaktanacsadok
szamara is.

9. A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére €piild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
4.2.2.3 A vezetd onértékelésének folyamata

1. Az éves onértékelési tervben kijeldlt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.
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2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetéveé teszi az online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben
(amely azt elérhetové teszi késobb a kiilsé szakértok, szaktanacsadok szamara).

4. A szil6i kérdoivek megkiildésére csak az intézményi sziiléi szervezet irdsban benyujtott
kifejezett kérelme alapjan keriil sor. Ebben az esetben egységesen, minden pedagdgusra
vonatkozdan azonos modon kell a sziiléi kérdéivezést megszervezni. Az intézmény sajat
hataskorben dont a sziiléi kérdéivezés lebonyolitasanak szabalyairdl (pl. arr6l, hogy a
mellékletben szerepld sziiléi kérddivet €s az Oktatasi Hivatal altal biztositott feliiletet
hasznalja—e a sziil6i kérddivezés lebonyolitasdhoz, vagy sajat rendszert alakit ki, milyen
szil6i kornek keriil kikiildésre a kérddiv, stb.). A jegyzOkdnyvben régziteni kell annak a
tényét, hogy a sziil6i szervezet kérte-e a sziil6i kérddivezés lehetéségét, €s amennyiben sajat
rendszert alakit ki az intézmény a sziildi kérddivezésre, tigy a kérddivezésre vonatkozd
adatokat (a megkiildott, beérkezett kérddivek szamat, a kérdésekre adott Osszesitett
eredményt).

5. Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan
interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 10j informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan lefolytattak az interjikat, az interjukérdéseket
¢s a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzOkdnyvben.

6. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak a vezetdre vonatkozé eldz6 tanfeliigyeleti
ellendrzés €s onértekelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo onfejlesztési terveket, a vezetdi
munka 4.3.2.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, valamint a kérddives felmérések
eredményeit, majd rogzitik a jegyzokonyvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az eldre adott szempontok mentén rogzitik a tapasztalataikat.

7. A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga feltdlti az informatikai rendszerbe, amely
elérhetdve valik a vezetd részére.

8. A vezetd (sziikség esetén az adatgylijtésben részt vevd kollégak segitségével) minden
elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvarés teljesiilését, megjelolve az
értekelés forrasdul szolgaldo, a rendszerben kordbban rdgzitett tapasztalatokat, és
kompetencianként meghatdrozza a fejleszthetd és a kiemelked¢ tertileteket (amennyiben van
ilyen).

9. Az onfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket
flizhet az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

10. A vezetd az onértékelésre €piild egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel
egyiitt feltolt az informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd
részére, aki a megvaldsithatosag eldsegitésére megjegyzéseket fiizhet a tervhez.
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4.2.3.3.Az intézmény onértékelésének folyamata ( 2017. november 9.)

A teljes korti intézményi Onértékelés az éves onértékelési terv szerint torténik, az értékeléshez
az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az
alabbi Iépések mentén Gsszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetovel, kozosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljadk az intézményre vonatkozd el6zo
tanfeliigyeleti ellendrzés €s Onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési
terveket, a vezet6i és a korabbi pedagdgus Onértékelési eredményeket €s az intézmény
alaptevékenységét meghatarozo, a 4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a
kérddives felmérések eredményeit, majd régzitik a jegyzOkonyvben a dokumentumelemzés
eredményét, vagyis dokumentumonként az eldére adott szempontok mentén rogzitik a
tapasztalataikat.

4. A feleldsok a javasolt interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyzOkonyvben.

5. A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga feltolti az informatikai rendszerbe, amely
azt elérhetdve teszi a vezeto részére.

6. A vezetd az értékelésében részt vevo kollégdk bevonasaval minden elvards esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvards teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalo, a rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat.

7. A vezetd az értékelésben részt vevd kollégak segitségével értékelési teriiletenként
meghatarozza a fejleszthetd €s a kiemelkedd teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés
az informatikai rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetévé teszi a vezetd, az
Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara.

8. A vezetd a nevelbtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épiild intézkedési tervet
készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet a rendszer elérhetové
teszi az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamara.

9. Az intézkedési terv megvaldsitdsanak tamogatdsa érdekében a fenntartd6 megjegyzéseket
fiizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére.

2.szamu melléklet

5.3 Palyavalasztas, kozépfoku intézményekbe torténo

tovabbtanulas

A tanév elsd félévében a 7. és 8. osztalyos tanuldink nyilt napokon vesznek részt a kozépfoku
iskoldkban. Sziil6i értekezleteket tartunk,valamint szivesen fogadjuk azokat az iskoldkat akik
szeretnék népszeriisiteni és bemutatni intézménytiket.
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Palyazati felhivasara a 8. évfolyamos tanuldk

szdmara az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba mar 3. éve palyazunk sikerrel.

8.0sztaly 2011/2012 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Szakképz6 7 (46,68 %) | 12(63,15%) |5 (33%) | 5(35,70 %) | 8 (53,34 %) | 12 (57%)

isk.

1SSzakkt')zép 4 (26,66 %) |4 (21,07 %) | 6 (40%) 6 (42,80 %) | 7(46,66%) | 9 (43%)

isk.

gimnézium 4 (26,66 %) |3 (15,78 %) |4 (27%) 3 (21,40 %) | 0 (00,00%) | 0 (00,00%)
Osszesen: 15 £6 19 £6 15 £6 14 £6 15 16 21 6

5.4 Az iskolaba 1ép6, els6 évfolyamos tanuldk beiskolazasa

Az elsO osztalyosok beiratasa elétt programmal varjuk leendd tanuloinkat.

A korzetiink Baracska telepiilésen lakd gyermekek. A sziilok egy-egy kivétellel a helyi
6vodabol mésik kornyezd altalanos iskoléba iratjdk gyermekeiket, Altaldban munkahelyiik
kozelsége miatt. Tovabbra is nagy az igény a Kajaszorol jelentkezd tanuldk részérdl, annak
ellenére, hogy utaztatdsukat maguknak kell megoldani. Ezek a programok segitik az 6vodasok
¢s a tanitd néni kozotti megismerkedést, a sziilok bizalommal tekintenek iskolankra a
beiratkozas elott.

Programok:

1. 2018. marcius 20. kedd
Leendd 1. osztalyos tanito és Karpathegyi Jozsefné igazgato latogatdsa az 6vodaban

2. 2018. marcius 23. péntek 3 6ratol 4-ig
,»Csalogatd”-kézmiives foglalkozas

3. 2018.4prilis 6-an péntek 17 orakor
Tajékoztato sziildi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekeknek és a sziilknek

4. 2018. aprilis 19. csiitortok 8-19 oraig
Beiratkozas az 1. évfolyamra

5. 2018. aprilis 20. péntek 8-19 oraig
Beiratkozés az 1. évfolyamra

6. 2018. majus 4. hetében
Nagycsoportos 6vodasok latogatdsa az iskolankba
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5.5. Pedagogus tovabbképzések

Eves szinten nyilvantartast vezetiink egy tablazatban, illetve a KIR rendszerbe rogzitjiik a
pedagdgusok tovabbképzésen valo részvételét.
1. Az elmult években pedagogusaink fejlodését, Onképzését és tovabbképzését a
TAMOP és TIOP palyazatok nagyban elsegitették.

2. A 2016 nyaran a nevelStestiiletiinkb6l 11 f6 mar elvégezte a KRETA (Koznevelési
Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) rendszerhez készitett, téritésmentes,
online elvégezhetd elektronikus pedagogus-tovabbképzést. Megismertiik és
elsajatitottuk a KRETA rendszer felhasznaléi feliileteinek kezelését, a program
struktirdjat, az egyes meniipontok tartalmat, és elérve ezaltal a felhasznaldi szintii
tudast, amelyhez az e-learning tananyag kellé6 mennyiségli gyakorlast is biztositott.
Az ELMS Informatikai Zrt. altal akkreditalt (27282-18/2016) képzés sikeres
teljesitésével- 30 (harminc) kreditpontot jelentett a pedagdgus-tovabbképzési
rendszerben.

A 2017-2018-as tanév elsé felében megismételjiik a képzésen vald részvételt,hogy
magabiztosan tudjuk a kdvetkezd tanévben hasznalni az e-naplot.

3. Korlath Ménika gydgypedagogusi végzettséget szerzett és Karpati Zsolt okleveles
angol tanar lett. Mindketten sajat er6bél finansziroztik tovébbtanulasukat. Uj
képzettségiikkel hatékonyan emelik az iskolankban folyd nevel6-oktatd6 munka
szinvonalat.

Célunk, hogy tovabbra is €ljiink azokkal a lehetdségekkel, melyek ingyenesek €és a mindségi
munkank novelését eredményezi.

VI. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1 Iskola és a csaladi haz kapcsolata

Ertékeink szambavétele utin meg kell vizsgalni, mely tevékenység, dolog az, amelyet
tovabbra is meg kell tartanunk, mi az, amelyen valtoztatnunk kell ahhoz, hogy eredményesebb
legyen tevékenységiink. Az iskola tanul6i kozott sok a csonka csaladban, problémas kozegben
€lo.

Tovabbra is a nevelési programunk fontos eleme a neveltségi szint emelése. A dolgozo
sziilok tobbsége nagyon keveset taldlkoznak a gyerekeikkel. A tanulok életiik nagy részét mar
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most az iskoldban toltik, a térvényvaltozassal ez az 1d6 még nodvekszik. Nekiink,
pedagdgusoknak kell alapvetd szocidlis €s illemszabalyokat kialakitani a tanul6knal. Ehhez
nagyon sok id6 kell, és kovetkezetes munkéra lesz sziikség osztalyfonoktol, szaktanartol
egyarant.

Fontos, hogy egységes, szamon kérhetd szabalyokat alakitsunk ki, melyeket egységesen kell
majd betartani €és betartatni. Természetesen a sziilok bevonasa elengedhetetlen, mivel csak
egységes nevelési elvekkel orvosolhat6 a probléma.

Szerencsére nagyon sok olyan sziild van, akik példaként allhatnak gyermekik el6tt, mert a
nehéz helyzetekben is keresik a kdzos szot iskolank pedagdgusaival, egymassal, azért, hogy
gyermekeikbdl embert faragjunk kdzos erdvel. Sziiloi Szervezet miikodik.

6.2. A fenntartdval és miikodtetdvel valé kapcsolattartas

2013 januarjatol iskolank fenntartoja és miikodtetdje a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont. 2017.januar 1-jétdl pedig a Dunatjvéarosi Tankeriileti Kozpontban intézziik az
intézmény ligyeit. Havi rendszerességgel lesz igazgatodi értekezlet, ahol az aktudlis feladatokat
besz¢éljiik meg.

VIIL. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Ellendrzésre jogosultak azok a magasabb vezetdk és munkakozdsség vezetdk akiknek a
munkakori leirdsukban szerepel. (SZMSZ)

Szeptember

- dokumentumok (beirdsi naplo, torzslap, bizonyitvany,osztalynaplo, szakkori naplo
tajékoztato fiizet)

- munkatervek (éves tervek, tanmenetek)

- épiilet, osztalytermek, taneszkdzok

- munka-, tliz- és balesetvédelem

- gyermek ¢€s ifjusagvédelem

- szakkorok

- napkozi

- tanuldszoba

- gyakornokok mentoralasa

Oktober

- Orakezdés, oratartas

- 1j kollégdak oralatogatdsa —gyakornokok mentoralasa
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- a hazirend betartasa

- az id6aranyos értékelés

November

- a technikai dolgozok tevékenysége

- iskolatitkar

- takaritonok

- tanmenetek szerinti haladés

- két kolléga értékelése a pedagogus értékelési rendszerben

December

- értékelés, osztalyzas

- a tantargyanként idéaranyosan sziikséges osztalyzat(ok) megléte
- igazgato értékelése a pedagogus értékelési rendszerben

Januar

- Orakezdés, Oratartas

- félévzaras, adminisztraciod
- félévi munka értékelése

Februar

- iskolai egészségiigy, gyermek ¢és ifjisagvédelem,

- félévi atfogo ellendrzés (dokumentumoktol a munkatervek aranyos teljesitéséig)
Marcius

- tanmenetek szerinti haladas

- a tantargyanként idéaranyosan sziikséges osztalyzat(ok) megléte
- felvételi eljaras, felvételi vizsgak

Aprilis

- kirandulasi tervek

Majus

- értekelés, osztalyozas, mérések

Junius

- a tanév végi atfogo ellendrzés

- Uj tantargyfelosztas

- év végi osztalyozas, értékelés

VIII. MARKETING

A mai elvardsoknak megfeleléen fontos feladatunk, hogy az érdekldddk rendszeresen
értesiiljenek az intézményben tortént eseményekrol.
e A Kidobold helyi 0jsag hasdbjain rendszeresen megjelend hireinkben részletesen
tajékoztatjuk az olvasoét arrol, hogy egy-egy idészak alatt mi tortént az iskolankban.
e Sajat honlapot mitkddtetiink: www.iskola.baracska.hu
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e hivatalos iskolai facebook oldal mukodtetése
o Allandé tajékoztatast kapnak a sziilék

IX. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A nevelotestiilet nyilatkozata

A Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola 2017-2018-as tanévre szO6lé munkatervét a
neveldtestiilet 2017. augusztus 30-an elfogadta.

Karpathegyi Jozsefné
igazgat6

Baracska, 2017. szeptember 15.

X. MELLEKLETEK

1.sz.Intézkedési terv OKM
2.sz.Intézményi éves Onértekelési terv
3.sz.Als6s munkakozosség munkaterve
4.sz.Fels0s munkak6zosség munkaterve
5.sz.Didkonkorményzat munkaterve
6.sz.Gyermekvédelmi felelés munkaterve
7.sz.Iskolai kdnyvtar munkaterve
8.sz.Fejleszté munka (gydgypedagogia)
9.sz.Napkozis ellatds munkaterve 1-2.
10.sz.Napkozis ellatds munkaterve 3-4.
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1.szamu melléklet

BARACSKAI KOZMA FERENC ALTALANOS ISKOLA

2471 Baracska, Templom u. 19.

INTEZKEDESI TERV
AZ ORSZAGOS KOMPETENCIAMERESEK INTEZMENYI
EREDMENYESSEG NOVELESERE

3.év
2017-2018.

Készitette: Karpathegyi Jozsefné
igazgato

A neveldtestiilet elfogadta: 2017. augusztus 30-an.
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TORVENYI HATTER

- 2011. évi CXC. torvény 80.§. (1. bek.) és 79.§.
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. melléklete
-20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 79.§. (5. bek.)

HELYZETELEMZES

Kompetenciamérések eredményei és értelmezése

Az elmult évekhez hasonloan iskolank az idén is részt vett az orszagos kompetenciamérésben (OKM).
Ezeken a felméréseken 6. és 8. diakjaink matematika és szovegértés teszteket, illetve egy tanuloi
kérdoivet toltenek ki, amely személyes adatokra kérdez ra.

A mérésben alkalmazott feladatok nem a tudastartalom elsajatitasanak mértékét mérik, a felmérés nem
az adott tanévi tananyag ismeretanyaganak szdmonkérése, hanem azt vizsgélja, hogy a diakok a
kozoktatasban addig elsajatitott ismereteket milyen mértékben tudjak alkalmazni a mindennapi életb6l
vett feladatok megoldaséaban.

A szovegértés teriilletén a kiillonb6zo szovegekhez (elbeszéléshez, rovid torténethez, magyarazo
szOveghez, menetrendhez vagy éppen egy szoérolaphoz) kapcsolodd kérdések jellemzden az
informaciok visszakeresését, kovetkeztetések levonasat, kapcsolatok felismerését illetve a szoveg
részeinek vagy egészének értelmezését varjak el a tanuloktol minden évben.

A matematikai eszkoztudas teriiletén pedig az alkalmazott feladatok valamilyen életszerii
szituacidban megjelend probléma matematizalasat, megoldasat és a megoldas kommunikalasat kérik a
tanuloktol a matematika kiilonboz6 teriileteit érintve (mennyiségek és miiveletek; hozzarendelések és
Osszefiiggések; alakzatok sikban és térben; események statisztikai jellemzdi és valosziniisége).

A mérési rendszer fontos részét képezik a tanuldk szociokulturalis hatterét felmérd tanuloi kérddivek.
A pedagogiaban tobbszorosen bizonyitott tudomanyos tény, hogy a tanulok teljesitményére nagy
hatassal van csaladjuk szocialis, kulturalis és gazdasagi helyzete.

Az OKM-FIT jelentés részleteit szemléltetésként felhasznaltam az intézkedési terv készitésénél, mely
lehetoséget ad a diakcsoportok (évfolyamok) teljesitményének megismerésére, az orszagos atlaggal és
az azonos tipusu intézményekben tanulok atlagaval vald Osszehasonlitasra. Mar tobb év adatai is
rendelkezésiinkre allnak, igy figyelemmel kisérhetjilk sajat iskolank eredményeinek alakuldsat az
alabbi tablazatban:

A 2016. évi orszagos mérés-értékelés eredményei Osszehasonlitva az elézé évek
eredmeényeivel:

2016. évi Eredmények - Matematika 6.0.
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A tanulok atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Intézményiinkben 1420 (1359; 1516)
Orszagosan 1486 (1485; 1487)

8 évfolyamos gimnaziumokban 1645 (1640;1650)

Alt. isk. 1479 (1478;1480)

Kozségi alt. isk. 1432 (1430;1434)

Viérosi alt. isk. 1466 (1464;1468) Kis kozségek alt. isk. 1432 (1426;1436)
Megyeszékhelyi alt. isk. 1521 (1518;1524) Kozepes kozségek alt. isk. 1427 (1424;1430)
Budapesti alt. isk. 1544 (1541;1547) Nagy kozségek alt. isk. 1445 (1440;1450)

Képességeloszlas alakulasa

Az 1. szint alatti sdvban egyetlen tanul6 sem volt az el6z6 évhez képest. Az 1. és a 2. szinten
kevesebb voltak, a 3. szinten csak egy tanuld volt, a 4. szinten viszont 4 tanuld. Osszevetve az

el6z6 évekkel, 2016-ban jobban teljesitettek a tanulok.

1. szint alatti 1.szint 2.szint 3.szint 4.szint 5.szint 6. szint 7. szint

2015
o
|

800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200

1. szint alatti 1.szint 2.szint 3.szint 4.szint 5.szint 6. szint 7. szint

4

12
16
20
24

2016

800 9200 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200
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2016. évi Eredmények -Szovegértés 6.0.

A tanuldk atlageredménye €s az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Intézményiinkben 1554 (1444;1690)
Orszagosan 1494 (1493;1496)

8 évfolyamos gimnaziumokban 1673 (1669;1677)

Alt. isk. 1487 (1486;1488)

Kozségi alt. isk. 1425 (1423;1427)

Virosi alt. isk. 1475 (1473;1477) Kis kozségek alt. isk. 1410 (1403;1415)
Megyeszékhelyi alt. isk. 1536 (1533;1539) Kozepes kozségek alt. isk. 1419 (1417;1422)
Budapesti alt. isk. 1565 (1562;1568) Nagy kozségek alt. isk. 1451 (1446;1457)

Képességeloszlas alakulasa

Az 1.szint alatti savban nem volt tanulo, az 1.szinten is csak 1 f6 . A 2. szintet 2 tanulo
teljesitette. Oromteli, hogy az 5. a 6. és a 7. szintet is sikeriilt néhany tanulonak teljesiteni. Az
el6z6 évben a 6. és 7. szintet nem érték el. Dicséret a tanuloknak az orszagos atlag feletti
teljesitményhez. Ez az eredmény tiikr6zi, hogy a szovegértési technikdkat nemcsak
elsajatitottdk, hanem jol is alkalmazzék Persze, ez nem jelenti azt, hogy mar nincs teendonk,

csupan visszaigazolas arrol, hogy jo iton haladunk.

1. szint alatti 1. szint 2. szint 3.szint  4.szint 5. szint 6. szint 7. szint

2015
o
|

800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1800 2000 2100 2200

1. szint alatti 1.szint 2. szint 3.szint 4.szint 5.szint 6. szint 7. szint

01— T
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800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200
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Sikeriilt teljesitenie a 6. osztalynak szovegértésbol az intézkedési tervben rogzitett

célokat.

1. ,,Céljaink rovid tavon: A 2015. évi Orszdgos Kompetenciamérésben nyujtott eredmény
javitasa a cél.. Eredmény: orszagos atlag felett.

2. Iskolank tanuléi az eddigi kompetenciaméréseken valtozo teljesitményt nytjtottak. Az elért
képességpontok 6. évfolyam esetében a szovegértés, alacsonyabb az Orszagos, a
Megyeszékhelyi €s a Megyeszékhelyi kdzepes altalanos iskolak atlaganal.

Megjelent az alacsonyabb szo ellentéte a magasabb.

3. A 3-as szint alatt teljesité tanulok szamanak minimalizalasa.

4. A telephely eredményei a CSH-index alapjan a varhat6 adatokkal megegyezbek legyenek.”

Eredmények - Matematika 8.o.

2016.év 2015.¢év 2014.év 2013. év 2012. év 2011. év

1481 1436 1472 1494 1515 1558

A tanulok atlageredménye és az atlag megbizhatosagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)
Intézményiinkben 1481 (1401;1549)

Orszagosan 1597 (1596;1598)

Eredmények- szovegértés 8. osztaly

2016.év 2015.év 2014.év 2013.év 2012. év 2011. év

1454 1437 1494 1471 1531 1512

A tanulok atlageredménye €s az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)
Intézményiinkben 1454 (1393;1528)

Orszagosan 1568 (1567;1569)
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CELMEGHATAROZAS

Céljaink rovid tdvon: A 2016. évi Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott eredmény
tovabbi javitasa a cél.

Céljaink hosszabb tavon (két-harom éven beliil): Az Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott
orszagos eredményhez val6 felzarkoztatas, a konfidencia-intervallumon (becslési intervallum)
beliil 1év6 eredmény elérése a cél.

A probléma értelmezése, az intézkedési terv sziikségessége
A 3-as szint alatt teljesitd tanulok szaméanak minimalizalasa.

A telephely eredményei a CSH-index alapjan a varhato adatokkal megegyezdek legyenek.

INTEZKEDESI TERV

A kompetenciamérés eredményessége vagy eredménytelensége nemcsak a magyar és a matematika
tantargy sikere vagy sikertelensége.

Minden szaktanar kotelessége, hogy sajat szaktargyi oOrdjan, valamint az egyéb foglalkozasok
keretében, legyen az napkozi és tanuldszobai foglalkozas ideje alatt, az adott szaktargyhoz kapcsolodo
kiilonb6z6 kompetenciaikat fejleszto feladattipusokkal ismertesse meg tanitvanyait. Ehhez kivaloak a
kiilonb6z6 1j kiadvanyok, feladatlapok, interaktiv tablara irt fejlesztd programok.

Kiemelt feladatot kapnak: a kompetencidkat és tehetséget fejlesztd feladatok.

Jelentds mértekben segitik a kiillonbozd szakkordk a fejléddést, ahol kotetlenebb formédban, oldottabb
légkorben torténik példaul a tehetséggondozas.

A 7. és 8. évfolyamon a felvételi elokészitd foglalkozasok is segitik a tanulok fejlédését és
felkésziilését.

A jobb eredmények elérése érdekében fontos a megfeleld tankdnyvvalasztas, (habar hogy kozpontilag
korlatoztak a valaszték mennyiségét), mely igazodik a tanulok kulcskompetenciainak fejlesztéséhez, a
differencialashoz, a tanulasi zavaros tanuloink eredményes oktatasahoz.

Problémafelvetés:

A 3. képességszint alatt teljesito tanulok részére, illetve a tanulasi nehézséggel Kiizdo tanuloink

részére szaktargvi korrepetalast biztositunk, mert a tanulasi zavarral, nehézséggel Kiizdo

overekek szamara rendKkiviil nagy kihivas a kompetenciamérés feladatinak megoldasa, a

rendkiviil nagy terjedelem miatt. Folvamatosan azt tapasztaljuk, hogy szinte megriadnak a

hatalmas mennyiségii feladattol. Gyakran azért is teljesitenek alul, mert feladjak, azt gondoljak,

hogy ugysem tudjak megoldani.

A tehetséggondozo szakkorok, foglalkozasok valamennyi teriiletén (iskolai, tertileti, jarasi, megyei és

orszagos versenyek) részvételére 6sztonozziik tanuloinkat.
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Szovegértési feladatok gyakorlasaval minden tanoran kotelességiink kiaknazni a szovegértés
fejlesztésének lehetdségeit.

Ezaltal novelve az 6nalld feladatmegoldas és szovegfeldolgozas aranyat a tanérak idokeretein beliil.
Az alsos ¢€s fels6s munkakozosségek havonta szakmai értekezleteken megbeszélik a tanulok sziikséges

fejlesztését, tehetséggondozasat.

Kiemelt feladatok:

¢ A mindennapi élet fogalmainak megismerése, aktiv szokincs fejlesztése minden tandran
e Szovegalkotas a mindennapi élet teriileteirdl

o Memoriafejlesztés, memoriajatékok beépitése a tandrakba

o Koncentracioképesség fejlesztése

o Lényegkiemelés ok-okozati Gsszefiiggések gyakorlasa

o Kompetencia alapu oktatast segité programok tovabbi alkalmazasa
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MEGVALOSITASI TERV

1. OKM szovegértés 6. és 8. évfolyam

Feltart probléma

A 6. és 8. évfolyamos tanulok OKM szovegértés teljesitménye
szignifikansan az orszagos atlag alatt van.

Elérendo cél

Az orszagos Kompetenciamérésben nyujtott orszagos eredményhez

valo felzarkozas, a konfidencia-intervallumon (megbizhat6sagi-

becsiilt tartomany) beliil 1év6 eredmény elérése

Beavatkozasok 3.évben

Feladat Felelés Hatarido Partner

A pedagogusok tajékoztatasa Az OKM mérések eredményeirol igazgat6 2017. 05. 01. neveldtestiilet
Intézkedési terv elkészitése, véleményezése, elfogadasa igazgaté 2017.08.30. nevelotestiilet
(megvalositasi terv, ellen6rzé pontok)

Felel6s személyek megbizasa igazgat6 2017. 06.26. neveldtestiilet
Telephelyi koordinator (Moharosné Benkd Agnes)

Mérési-értékelési szakmai vezeté ( Vranekné Jaranyi Csilla)

Mérési —értékelési csoporttag (Karpati Zsolt)

A kompetencia fejlesztésével, kompetenciamérésekkel kapcsolatos legijabb mérési-értékelési folyamatos nevelotestiilet
kutatasi eredmények nyomon kovetése,folyamatos tajékozodas,tajékoztatas szakmai vezet6

A TAMOP 3.1.8.keretében ,,Az orszagos mérési-értékelési rendszer mérési-értékelési megvalésult igazgato
eredményeinek helyi feldolgozasa ,, cimii 5 oras képzés elvégzése szakmai vezet6 2014.

A TAMOP 3.1.8. keretében ,,Az orsziagos mérési-értékelési rendszer méreési-értékelési 2015.10. 15 nevelotestiilet
eredményeinek helyi feldolgozasa ,, cimii 5 6ras képzési tréningen tanultakat szakmai vezet6

tovabbadja a tantestiilet tagjai részére

Az OKM mérés telephelyi eredményességének elemzése mérési-értékelési 2017.10.15. igazgaté-fenntarto
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Sziikséges, hogy az iskola és fenntartdja elemezze sajat pedagogiai tevékenységét
(hibatipusok)

szakmai vezeto

Az OKM eredmények elemzése alapjan olyan pedagégiai modszerek meérési-értékelési folyamatos neveldtestiilet
kidolgozasa, amelyek a mért kompetenciak fejlesztésére vonatkoznak szakmai vezeto,
alsés és felsos
munkakozosségek
Az elemzés eredményeinek megheszélése a nevelétestiilet tagjaival, a mért igazgato 2017. oktober neveldtestiilet
kompetenciak fejlesztésére vonatkozo javaslatok megbeszélése
Ha sziikséges, a megvaldsitasi terv modositasa, részletezése igazgato 2017.o0ktober neveldtestiilet
Tanérakon, az aktualis tananyagokhoz kapcsoléddan, a tanulék oldanak meg a | pedagégusok folyamatos neveldtestiilet
korabbi évek feladatai koziil. Elérhet6é adatbankok:
http://www.ementor.hu/?q=node/83
A tantargyi fejleszt6 feladatok megoldasa az interneten elérhet6:
http://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/feladatsorok
Egyéni fejlesztések, csoportos foglalkozasok beinditasa az iskolaban, igazgat6 2017.o0ktober neveldtestiilet
kompetenciaalapu feladatok megoldasara, Gjak kidolgozasa. (heti munkaidd
délutani foglalkozasok, j kreativ, problémamegoldé tevékenységek, jatékos keretében)
feladatok beépitése az iskolai foglalkozasok rendjébe, megoldasi stratégia
tanitasa a tanulékkal
Szakmai megbeszélések, a foglalkozasok eredményének megbeszélése mérési-értékelési 2018.januar 31. neveldtestiilet
szakmai vezet6
»A szovegértés hete” igazgaté 2018.marcius-aprilis | nevelétestiilet
OKM dokumentumok atvétele, tarolasa az intézményben igazgaté 2018. majus
A 2017. évi OKM mérés telephelyi koordinalisa telephelyi 2018. majus 22. igazgaté ,bevont
megKkiildott dokumentumok, adatok ellenérzése koordinator, kollégak
mérés napjanak pontos teendéinek megszervezése, itmutato szerinti eljarasrend | osztalyfonokok,
betartasa pedagégusok,
egyeztetés a vezetdvel, bevont kollégakkal igazgaté

dokumentumok begyiijtése, csomagolasa, ataddsra torténd teljes kori
elékészitése
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tanuldi kérdéiv ismertetése osztalyfonoki ora keretében, sziiléi értekezlet
alkalmaval, levélben, honlapon

Tanuléi kérdéiv visszahozasanak motivalasa-verseny

Tanul6k motivalasa: nagy koncentraciot és kitartast igényel ez a délelétt, fel kell
késziteni a tanulokat lelkileg is a terhelésre, hogy ne adjak fel, adjak tudasuk
legjavat, batran vallaljak a felel6sséget sajat tudasukért

Az OKM teszt irasa napjan optimalis koriilmények biztositasa, szabalyok telephelyi 2018. majus 23. neveldtestiilet,
szerint. koordinator, sziilok
osztalyfonokok,
pedagoégusok,
igazgato
Utégondozas kidolgozasa mérési-értékelési 2018. jinius 30. neveldtestiilet,
Eredmények kidolgozasa, késziiljon a telephelyi jelentés alapjan prezentacio6 szakmai vezet6 sziilok
Eredmények publikalasa: honlapon, sziildi értekezleten, iskolai szinten, (2017. évi)
tantestiileti értekezleten, osztalyszinten,tanuldi szinten
A volt 8. osztalyos tanulok teljesitményének elemzése, értesitése
fenntarté tajékoztatasa
Bizonyos esetekben intézkedési terv készitése
A megtett intézkedésekrol fenntartonak torténé beszamolas igazgaté 2018. junius 30. fenntarté
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2. OKM matematika 6. és 8. évfolyam

Feltart probléma

A 6. és 8. évfolyamos tanulok OKM matematika teljesitménye

szignifikansan az orszagos atlag alatt van.

Elérendo cél

Az orszagos Kompetenciamérésben nyujtott orszagos eredményhez
valo felzarkozas, a konfidencia-intervallumon(megbizhatosagi-

becsiilt tartomany) beliil 1év6 eredmény elérése

Beavatkozasok 3.évben

Feladat Felelés Hatarido Partner

A pedagogusok tajékoztatisa Az OKM mérések eredményeirdl igazgato 2017. 05. 01. neveldtestiilet
Intézkedési terv elkészitése, véleményezése, elfogadasa igazgaté 2017.08.30 nevelotestiilet
(megvalositasi terv, ellen6rzé pontok)

Felel6s személyek meghbizasa igazgat6 2017. 06.26. neveldtestiilet
Telephelyi koordinator (Moharosné Benké Agnes)

Mérési-értékelési szakmai vezeté ( Vranekné Jaranyi Csilla)

Mérési —€értékelési csoporttag (Karpati Zsolt)

A kompetencia fejlesztésével, kompetenciamérésekkel kapcsolatos legiijabb mérési-értékelési folyamatos nevelotestiilet
kutatasi eredmények nyomon kovetése, folyamatos tajékozodas, tajékoztatas | szakmai vezeto

A TAMOP 3.1.8. keretében ,,Az orszigos mérési-értékelési rendszer mérési-értékelési megvalésult igazgato
eredményeinek helyi feldolgozasa ,,cimii 5 oras képzés elvégzése szakmai vezet6 2014.

A TAMOP 3.1.8. keretében ,,Az orszagos mérési-értékelési rendszer méreési-értékelési 2015.10. 15 nevelotestiilet
eredményeinek helyi feldolgozasa ,,cimii 5 oras képzési tréningen tanultakat | szakmai vezet6

tovabbadja a tantestiilet tagjai részére

Az OKM mérés telephelyi eredményességének elemzése mérési-értékelési 2017.10.15. igazgaté-fenntarto
Sziikséges, hogy az iskola és fenntartoja elemezze sajat pedagégiai szakmai vezet6

tevékenységét (hibatipusok,

Az OKM eredmények elemzése alapjan olyan pedagégiai modszerek mérési-értékelési folyamatos neveldtestiilet oV

kidolgozasa, amelyek a mért kompetenciak fejlesztésére vonatkoznak

szakmai vezeto,
alsos és felsos
munkako6zosségek
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Az elemzés eredményeinek megbeszélése a neveldtestiilet tagjaival, a mért igazgato 2017. oktéber neveldtestiilet

kompetenciak fejlesztésére vonatkozo javaslatok megbeszélése

Ha sziikséges, a megvaldsitasi terv modositasa,részletezése igazgato 2017.o0ktober neveldtestiilet

Tanorakon,az aktualis tananyagokhoz kapcsoléddoan, a tanulok oldanak meg | pedagogusok folyamatos neveldtestiilet

a korabbi évek feladatai koziil. Elérheté adatbankok:

http://www.ementor.hu/?q=node/83

A tantargyi fejleszt6 feladatok megoldasa az interneten elérhet6:

http://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/feladatsorok

Egyéni fejlesztések, csoportos foglalkozasok beinditasa az iskolaban, igazgato 2017.o0ktober neveldtestiilet

kompetenciaalapu feladatok megoldasara, Gjak kidolgozasa. (heti munkaidd

délutani foglalkozasok, Gj kreativ, problémamegold6 tevékenységek,jatékos keretében)

feladatok beépitése az iskolai foglalkozasok rendjébe,megoldasi stratégia

tanitasa a tanulokkal

Szakmai megbeszélések, a foglalkozasok eredményének megbeszélése mérési-értékelési 2018.januar 31. nevelétestiilet
szakmai vezet6

»A matematika hete” igazgat6 2018.marcius-aprilis | nevelétestiilet

OKM dokumentumok atvétele, tarolasa az intézményben igazgaté 2018. majus

A 2017. évi OKM mérés telephelyi koordinalisa telephelyi 2018. majus 23. igazgaté, bevont

megkiildott dokumentumok, adatok ellenérzése koordinator, kollégak

mérés napjanak pontos teendéinek megszervezése, Gtmutato szerinti osztalyfonokok,

eljarasrend betartasa pedagoégusok,

egyeztetés a vezetdvel, bevont kollégakkal igazgaté

dokumentumok begyiijtése, csomagolasa, atadasra torténo teljes kori
elokészitése

tanuloi kérdoiv ismertetése osztalyfonoki 6ra keretében, sziiléi értekezlet
alkalmaval, levélben, honlapon

Tanuléi kérdéiv visszahozasanak motivalasa-verseny

Tanulok motivalasa: nagy koncentraciot és kitartast igényel ez a délelétt, fel
kell késziteni a tanuldokat lelkileg is a terhelésre, hogy ne adjak fel, adjak
tudasuk legjavat, batran vallaljak a felel6sséget sajat tudasukért
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Az OKM teszt irasa napjan optimalis koriilmények biztositasa, szabalyok telephelyi 2018. majus 23. neveldtestiilet,
szerint. koordinator, sziillok
osztalyfonokok,
pedagégusok,
igazgato
Utégondozas kidolgozasa mérési-értékelési 2018. junius 30. nevelétestiilet,
Eredmények kidolgozasa, késziiljon a telephelyi jelentés alapjan prezenticié | szakmai vezetd sziilok
Eredmények publikalasa: honlapon, sziildi értekezleten,iskolai (2017. évi)
szinten,tantestiileti értekezleten,osztalyszinten,tanuléi szinten
A volt 8. osztalyos tanulék teljesitményének elemzése, értesitése
fenntarté tajékoztatiasa
Bizonyos esetekben intézkedési terv készitése
A megtett intézkedésekrol fenntartonak torténé beszamolas igazgaté 2018. junius 30. fenntarté
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Feladat felelosei,
Feladat/tevékenység Elvart eredmény Hatarido résztvevoi Egyéb eroforras Ellendrzési pont
A mérés-értékelési csoport
megalakulasa és a tervez6é munka N Munkakozosség —
L, i Elkotelezett csapattagok " . i . L,
elvégzése. Helyzetelemzés az 2017.08.30. vezetok, szamitégép, nyomtaté | a jelenléti ivek

elmult mérések trendje. A célok

meghatarozasa.

minden munkako6zosségbol

Az intézményi szintii tervek

Munkakozosségi tervek,

Munkakozosség vezetok

lebontasa munkakozosségi, ill. . . 2017.09.01 .. i dokumentaciok naplok
P egyéni fejlesztési tervek. és minden pedagogus
egyeéni szintre.
Az értékelési szokasok és
az iskolai célok
osszehasonlitasa, kiilonos szamitogép, nyomtato, | jelenléti iv
A szivegértéshez kapcsolodé . . mérési-értékelési o & p', . y a i >
R ) " Vel tekintettel a tanulék 2017.09.15. . . oralatogatasi emlékezteto,
értékelési szokasok osszegylujtése. ] szakmai vezeto . i .
kulcskompetencia feljegyzések naplok
elsajatitasaval
kapcsolatban.
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Az értékelési szokasok elemzése,

SWOT analizis késziil,
amelyben megallapitasra

keriilnek, az erosségek szamitogeé
kiilonos tekintettel a tanulas . g . Fejleszt6 csoport, mérési- P, dokumentacio,
PR i gyengeségek. Az el6z6 évi |2017.10.30. Lo . . . | grafikonok, . s
értékelésére vonatkozoan. L, értékelési szakmai vezeto o, jegyzokonyv
o, i kompetenciamérés statisztikak
Formativ értékelés hangsulya. ,
eredménye az
iranymutato.
A szovegértés kompetenciateriilet A bemeneti mérések kozponti
. g . ’p i idopontja az 1. Munkakézosségek, feladatbankok, o
iskolamérési szabalyzatanak i ., e . mérolapok,
L, ., évfolyamon. Standardizalt |2017.11.01. mérési-értékelési www.kompetenciamer |,
elkészitése. DIFER mérés o L. . . javitokulcsok
elékészitése mérolapok elkésziilnek, szakmai vezeto es.hu
) iskolai feladatbank. www.ementor.hu
A pedagogusok eszkoztaranak
fejlesztés. Az Gj modszertani . o tovabbképzési tervek,
B L, e . Fejleszt6 csoport, . ., . .,
A pedagogusok eljarasok intézményi 2017.11.01. tantestiilet beiskolazasok beiskolazasok
egyiittmiikodésének fejlesztése. A | szintii elterjesztése. pénziigyi fedezete
tk. valasztas feliilvizsgalata
A tanulok és a sziilok mérolapok, mérési
‘e . . ey o, . | Sziilok és tanulok ,p s
tajékoztatasa az iskolai értékelési . . . ., eredmények
. . . megismerik a szovegértés , . , . .
rendszerrol a diagnosztikus . . Szaktanarok, ismertetése, iskolai honlapok
L, e Yo, . kompetencia teriilethez 2017.12.05. R . DL,
meéreések céljarol. Az elozo évi Kkanesoléds tanuldsi fejlesztoécsoport kompetenciamérés tartalma
mérési eredmények megjelenitése "p , eredményeinek
. . . kovetelményeket. e
az iskola honlapjan. prezentalasa
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L, ., Meérések statisztikai Fejlesztcsoport, javitokulcs
DIFER mérés elvégzése az 1. , , , , (e, s
évfolvamon feldolgozasa, egyénekre 2017.12.15. Gyoégypedagégus, szAmitogép alapjan végzett
4 valo értékelés. fejleszté pedagogusok ellenorzés
A kulcskompetenciak e ,
. L, i i . i egyéni fejlesztések
Visszamérések megtervezése a valasztott teriiletein elert ) Y ,
, i , Fejlesztocsoport, L, megtervezése, a
gyenge eredményt mutato eredmények pontos 2017.12.20. , szamitogép
. , ., : szaktanarok tervek
teriiletekre. elemzése, a hianyossagok Y six
s megvaldsitasa
tipizalasa.
A folyamatos fejlesztés
kiterjesztése az osztalytermi A tanitasi, tanulasi szakkonyvek oralatogatasok
L o y : . ) i o 2018.01.31. Minden pedagogus o y’ ’ g ’
folyamatokra (értékelési eszkozok | modszerek megujulasa. szamitogép tanmenet
fejlesztése, modszerek megujitasa.
A tanulok figyelmének vizsgalata | A mérés utan a fejlesztés mérések
i gy ., g e v, ! 2018.01.31. Fejleszto csoport, tesztlapok dokumentalasa,
a tanulas tanulasahoz. kijelolése. e s sy s
egyéni értékelés
Tanulasi stilus és tanulasi Feileszté csonort. mérési mas intézmények minéséoi vezets
motivaciét méré eszkozok Méréeszkozok, mintik. | 2018.01.31.  CYCSZI0 CSOPOTTE, METESI | o orlatinak ISeEL v
L, értékelési szakmai vezeto ) , beszamoldja
feltérképezése. megismerése
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A fellelhet6 j6 gyakorlatok, a feladatlapok, v
. i - . . e . , munkakozosségek
forgalomban 1évé mérési Méréeszkozok, mintak. 2018.01.31. Munkakozosség- vezetok | feladattipusok beszamoléia
szoftverek tanulmanyozasa. gylijtése, elemzése J
Feladatbank készités
. ALES, . i . oo dokumentumelemzés, |kész feladatok,
osszhangban a kompetencia alapu | Tantargyankénti . , . L, .
. . i 2018.03.30. Minden pedagogus osszehasonlitas, tantestiileti
mérések feladatainak feladattipusok L, ]
L, szamitogép értekezlet
értékelésével.
Munkakozosség-vezetok
Probamérések az iskolan beliil a .. . e g . > | Korabbi mérések munkakozosségek
i B Informativ jellegii 2018.03.30. mérési-értékelési .. , .
3. és 5. évfolyamon. ) N feladatlapjai beszamoloja
szakmai vezeto
Munkakozosség-vezetok, | dokumentumelemzés
Probamérés tapasztalatainak . i o g . > o > | munkakoézésségek
L Rutinszerzés 2018.04.15. mérési-értékelési osszehasonlitas, , ..
megbeszélése. . W L, beszamoloja
szakmai vezeto szamitogep
Iskolavezetés,
Az eredménytol fiiggoen a tervek |5 %-os 2018.04.15 munkakozosség-vezetok, | a helyzetfeltaras munkako6zosségi
modositasa. teljesitmény novekedés o mérési-értékelési dokumentacidja megbeszélések

szakmai vezeto

66




67

Orszagos atlagot eléro

mérési-értékelési

mérési-értékelési

Orszagos kompetenciamérés . e, 2018.05.23. . N felmérolapok szakmai vezet6
teljesitmény szakmai vezeto , e
beszamoloja
munkako6zosségi
megbeszélések
Az éves feladatok Mi valésult meg a Iskolavezetés, i g i i
L s o . L . o e Y dokumentumelemzés, | pedagogus
megvalositasanak ellenorzése, fejlesztési tervbol? Hogyan . munkakozosség-vezetok, | . L, o, o
Lo . , . ., 2018.juanius 30. e osszehasonlitas, onértékelések,
értékelése a tanévvégi hasznalhatjuk a sajat meéreési-értékelési ., L,
; i . L. . . . szamitogep kompetenciaméré
beszamoléban. fejlesztési terviinket? szakmai vezeto , .
sek eredményei az
iskolai honlapon
OSSZEGZES

A fentiekben megfogalmazott céljaink és kiemelt feladataink mar a 2015-2016-os tanévre, majd tovabb folytatva a 2016-2017-es tanévre

vonatkozo6an, majd a 2017-2018-as tanévre vonatkozélag remélhetdleg a mérés sordn mutatott tanuloi teljesitményeket javitja, és az Orszagos
Kompetenciamérésben nyujtott orszagos eredményhez vald felzarkozast meg tudjuk valositani, és a konfidencia-intervallumon (becslési
intervallum) beliil 1évd eredményt elérjiik.

Karpathegyi Jozsefné
igazgatd
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2.szamu melléklet

A BARACSKAI KOZMA FERENC ALTALANOS ISKOLA

2471 Baracska, Templom u. 19.

EVES ONERTEKELESI TERVE

Késziilt az Onértékelési kézikonyv ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA
HARMADIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi
er6forrasok minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatd anyag
alapjan Hatalyos 2017. januar 1. napjatol

2017-2018.
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1. Az intézményi onértékelési csoport tagjai:
Kérpathegyi Jozsefné igazgato
Graczer Laszlo6 igazgatohelyettes (adatrogzito)

Wittmanné Angyas Eszter fels6s munkakozosségvezet6

1. Azintézmény onértékelésével kapcsolatos feladatok

AZ INTEZMENY ONERTEKELESENEK TERULETEI

Az intézmény onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:
1. Pedagoégiai folyamatok
Tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a munkakozosségek
terveivel

Megvalositas
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
Ertékelés

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értekelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének.

2. Személyiségfejlesztés- és kozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
e kompetenciamérések eredményei
e tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan
e versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertiileti szint, telepiilési szint
e tovabbtanuldsi mutatok
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4.3.3.2 Az intézmény onértékelésének modszerei, eszkozei és folyamata

1

70

elismerések

lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanulo)

neveltségi mutatok

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A pedagdgusok szakmai csoportjai (munkakozosségek) maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok

figyelembevételével hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szédmdara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informdacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevelo-
oktatd6 munka huménerdforras-sziikségletérdl.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében

jelzi a fenntart6d szamara.

. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

. Dokumentumelemzés

Pedagdgiai program

SzMSz
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e Egymast kdvetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamolok (a munkakdzosségek
munkaterveivel és beszamoloival egyiitt)

e Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

o Me¢érési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés
eredménye 0t tanévre visszamendleg)

e Orszagos kompetenciamérés

2. Elégedettségmérés
3. Interju

»A teljes Onértékelési folyamat az intézmény esetében is felbonthatdo adatgyiijtési és
onértékelési szakaszokra, de a pedagdgus vagy a vezetd Onértékelésétol eltérden itt nem
egyszeri, hanem az Otéves ciklus alatt folyamatos adatgyiijtésr6l beszéliink. Folyamatos a
pedagdgusok onértékelése, amelynek eredményét az intézmény Onértékelésében figyelembe
kell venni, és bizonyos (a 4.3.3.1 fejezetben vastagon szedett) elvardsok teljesiilését is évente
vizsgalni kell, de a neveldtestiilet és a sziilok korében végzett kérddives felmérések is a
vezetdi ciklus masodik és negyedik évében az 6téves ciklus kozben folynak. Az adatgytijtés
tovabbi elemeit (dokumentumelemzés, interjuk) az Otéves ciklus soran egyszer kell
lebonyolitani.

Az adatgylijtés egyes részfeladatait ellatdé kollégakat az éves munkaterv részeként az éves
onértekelési tervben kell a feladatra kijelolni. Az adatgy(jtés eredményét a felelosok rogzitik
az Onértékelést tamogatd informatikai rendszerben, amely azt elérhetdvé teszi az
intézményvezetd és az onértékelést timogatd munkacsoport tagjai szamara.

Az értékelést, vagyis az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljestilésének
vizsgalatat az intézményvezetd végzi (sziikség esetén bevonva az adatgyiijtésben részt vevo
kollégakat), majd értékelési teriiletenként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd

teruleteket”

Az intézményi Onértékelés kapcsdn, mint partner a tanulok véleményére is kivancsiak
vagyunk, ezért a tanév folyaman a felsé tagozatban, a 6-8. évfolyamon tanuloi
elégedettségmérést végziink, eldrelathatolag idén oktdberben (az 5. osztaly a kelld
tapasztalatok hidnyaban ebbdl kimarad). A kérddiv még késziil; a cél az, hogy felmérjiik

tanuloink véleményét Ugy az intézményrdl Aaltaldban, mint a felsd tagozaton tanito
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pedagogusok neveld-oktatd tevékenységét illetéen. Visszajelzéseik mellett, melyek fontosak
szamunkra, Otleteikre, javaslataikra is kivancsiak vagyunk. A mérést a kdvetkez6d években is

szeretnénk megismételni.

2. A Pedagogus onértékeléséhez kapcsolddo feladatok

Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:
Dokumentumelemzés
b. Oralatogatas: 2-2 6ra az érintett pedagdgusnal
c. Interjuk:
Interju az érintett kollégaval

e Vezetdi interju
d. Kérdoivek

o  Onértékelési kérddiv: 1 db

e Munkatarsi kérdoiv: 10-12 db

A kérdodives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatdrozza meg
az érintett kollégaval valo egyeztetés utan.

A kérdoiv kitoltésének intervalluma 1 hét.

A valaszadas elfogadhato, ha a kérdéivek 80%-a visszaérkezik.

e. Feltoltés az OH online feliiletre

1. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
2. Jogszabalyi hattér alapjan a tantestiilet 20%-anak értékelésére minden tanévben sort
kell keriteni.
Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:

e akik 2018-ban mindsitési eljarasra varhatoan jelentkeznek (2 {6)

3. Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre:
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Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:

e akik 2018-ban mindsitési eljarasra varhatoan jelentkeznek (2 {6)

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (2 f6/ tanév)

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTJA
Borson¢ Molnar tanito 2018. februar
Szilvia
Dombiné Borbély Réka idegennyelvtanar 2018.marcius
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Lépés Idépont Lo LiGEnEl ,
P P pedagogus Erintett személy, tevékenységek, dokumentalas
1. 2017. 08. 30. Nevelotestiilet A folyamat koordinatora: Karpathegyi Jozsefné igazgato
tajékoztatasa (a tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet keretében)
Az érintettek
tajékoztatasa:
o Onértékelési
) csoport tagjai | A folyamat koordinatora: Karpathegyi Jozsefné igazgato
) 2017. 08. 30. e Onértékelésben | (a tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet keretében)
résztvevo
pedagdgusok
felkészitése
A tanév elsé
sziiloi . . , ..
- . A fol k atora: Karpathegyi Jozsefné b & 16 1
3 értekezletei, elsé | Sziilok tajékoztatisa olyamat koordinatora: Karpathegyi Jozsefné igazgato és a nevelGtestiilet tagjai
SZMK iilés

Onértékelés folyamata

Latogatas elott

Foglalkozast vezetd
pedagbgus
dokumentumai, melyeket
a latogatas el6tt atad az

Felel6s: Graczer Laszlé igazgatohelyettes (adatrogzitd)
A folyamat koordindtora: Karpathegyi Jozsefné igazgato

1. egy héttel, illetve | ¢ 15t00at6 kollégaknak , , o o o
a latogatas e tanmenet Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgiai munka dokumentumait, majd
napjan rogziti dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott

e csoportprofil . . o . o

Ny szempontok mentén az informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat.
e Oravazlat
e napld
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e tanuloi flizetek
Az oralatogatast végzi A BECS ¢s az igazgato altal felkért kolleégak
Az éralitogatisok Borsoné Molnar Szilvia | Dombiné Borbély Réka
idopontja 2018. februdr 2018.marcius
2017-2018 . . — .
. 2 6ra megfigyelése a megfigyelési szempontok mentén
Oralatogatasok
f ra . A két orat vagy foglalkozast érintd Oralatogatas €s az azt kovetd megbeszélés
Az Oralatogatas . ! Y . LAt e o
. tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az 6rat latogato kollégak rogzitik az
modszere . e
informatikai feliileten.
Felelds: Graczer Laszlé adatrogzitd
Az Onértékelési kézikonyv 1. sz. melléklete: A pedagégus onértékelé kérdoive
Felelds: Graczer Laszlé adatrogzitd
o, A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
Onértékelési kérdoiv . A . AR 1z T o
P résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az
kitoltése . o . y . . . r st 1
informatikai rendszer a résztvevok szdmara az éves onértékelési tervben megadott
id6intervallumban elérhetdvé teszi az online kérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
Az interjut végzi: BECS kijeldlt tagja- Wittmanné Angyas Eszter felsés mkvez
Y- . Interju az onértékelésre | Borsoné Molnar Szilvia | Dombiné Borbély Réka
oralatogatast o e .
Kéveté napon kijelolt pedagogusokkal ; —
ove p 2018. februar 2018.marcius
Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések €és a dokumentumelemzés
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eredménye alapjan interjuterveket készitenek, €s lefolytatjak az interjukat, majd az
interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

Az
oralatogatast
és interjut
koveté napon

Interja az intézmény
vezetdjével

Felel6s: Graczer Laszlé adatrogzitd

Az interjut végzi: BECS kijeldlt tagja-Wittmanné Angyas Eszter felsé mkvez
Az erre kijeldlt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket készitenek, €s lefolytatjak az interjukat, majd az
interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

Borsoné Molnar Szilvia

Dombiné Borbély Réka

2018. februar

2018.marcius

Interjii dokumentacio6 4tadasa az Onértékelési csoport koordinatoranak az interjut

kovet6 1 héten beliil

A vezetoi
interjuval egy
idoben

Munkatarsi kérdoiv
kitoltése és az
eredmények osszegzése

Az Onértékelési kézikonyv 3. sz. melléklete: Munkatarsi kérdéiv a pedagégus

onértékeléséhez
Felel6s: Graczer Laszlo

Borsoné Molnar Szilvia

Dombiné Borbély Réka

2018. februar

2018.marcius

A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek az online kérddiv elérhetdseégét, és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a résztvevok szdmara az éves Onértékelési tervben megadott

iddintervallumban elérhetévé teszi az online kérdoiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Gsszesiti az adott valaszokat.
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A pedagogus
interjut koveto
héten

Az onértékelt
pedagogus a sajat
intézményi elvarasok
tilkrében elvégzi
onértékelését

Felelds: Graczer Laszlé adatrogzitd

Utmutaté szerint a 0-5 skélan értékeli az elvaras teljesiilését (kompetencia alapt
pontozdtabla)

Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo és fejlesztheto teriileteket

Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt
pedagoguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az Oktatasi
Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamara is.

Borsoné Molnar Szilvia és Dombiné Borbély Réka

A pedagogus
onértékelés
elvégzését
Karpathegyi
Jozsefné
intézményvezetd

koveto héten

Az intézményvezeto
segitségével ot évre
sz616 onfejlesztési terv
elkészitése

Felelds: Graczer Laszlé adatrogzitd

A pedagdgus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére Epiild onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az onfejlesztési tervet
értékelési terililetenként, az eredeti intézményi elvarasokat és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltolteni.

Borsoné Molnar Szilvia és Dombiné Borbély Réka
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3.szamu melléklet

Alsés munkako6zosség munkaterve:

Osztalyok:

l.oszt.: 23 6 Moharosné Benkd Agnes
2.0szt.: 19 {6 Borsoné Molnar Szilvia
3.0szt.: 28 10 Sz616syné Nagy Melinda
4.0szt.: 30 6 Schaffer Ferencné

Napkdzi:

1.csoport: 1-2.0szt.: 20 16 Bodo-Ban Eniko
2.csoport: 3-4.0szt.: 27 10 Nyérainé Boromisza Klara

A munkakozosség feladatai, céljai:

-Legfontosabb feladatunk minden évben az 1. osztalyosok fogadasa, beilleszkedésiik eldsegitése.
-Igyekeztiink nyugodt, kiegyensulyozott, csaladias 1égkdrt teremteni szamukra az 0j kdrnyezetben.
-Az osztalyok és a folyosok dekoraldsaval megprobaljuk baratsagosabbd tenni az iskolat.
-Fontosnak tartjuk a megfeleld szokasrend kialakitasat, a kultaralt viselkedés elemi szabalyainak
elsajatitasat és betartasat. Az 1. osztalyosok kozil alig volt sirdogalos, hisztis kisgyerek, igy
szerencsére zavartalanul kezdddhet a tanitas reggelente.

-Az idei tanév elsd sziil6i értekezletén megismertettiik a sziilokkel iskolank Héazirendjének kivonatat,
melyet kozosen szerkesztettiink meg. Elsddleges célunk az volt, hogy tanitasi idében (tehat 8 ora €s
fel 1, illetve fél 2 és fél 3 kozott) a folyosodkon ne tartozkodjanak sziilok, illetve hozzatartozok.

Ez zokkendmentesen sikeriilt, a sziilok megértették, hogy mindezt gyermekeik és a tanordk védelme
érdekében tessziik.

-Az als6s munkakozosség tanitdinak legfontosabb feladata mindig a tanulok alapkészségeinek,
valamint kreativ, 6ndll6 gondolkodédsanak fejlesztése az életkori sajatossdgok figyelembe vételével.
Nagy gondot forditunk arra, hogy jol megalapozott, biztos tudast szerezzenek tanuldink a szamolas,
az iras €s az olvasas terén.

-Toreksziink arra, hogy minden tanul6 teljesitse a tantervi kovetelményeket.

-Az 6voda-iskola kozotti atmenet megkdnnyitését fontosnak tartjuk az 1.osztalyosok szamara.
Az eddig kialakult jo kapcsolatot tovabbra is szeretnénk fenntartani az 6vondkkel.

-A magas osztalylétszamok kiilondsen nagy feladatot jelentenek az osztalytanitoknak, ezért nagyon
oriiliink, hogy lehetdség nyilt a csoportbontésra a 3.,illetve 4. osztalyokban is. Mindez ugy

valosulhatott meg, hogy a Fenntart6 engedélyezte Ferencz-Csibi Erzsébet alkalmazasat, aki jelenleg
az Eotvos Lorand Tudoményegyetem utolsé éves hallgatdja. Erzsike nagyon nehéz feladatot kapott,
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hiszen a matematika és a magyar tantargyakat kell tanitania. Ehhez nemcsak mentoratol, Schaffer
Ferencnét6l kap segitséget, hanem mindannyian, alsés tanitok tamogatjuk Ot felkésziilésében.

-A napkdziben jelenleg nagy gondot okoz kollégandnk betegsége, akit helyettesiteni kell. Remél;jiik,
hogy Enikd hamarosan meggyogyul és ujra dolgozhat a régi munkarendjében.

- Apoljuk hagyomanyainkat, megtartjuk szokésos iinnepeinket, rendezvényeinket.

- Javasolni szeretnénk, hogy a kdvetkez6 tanévtdl a marcius 15-i linnepséget a 4. osztalyosok helyett
a felso tagozat valamelyik osztalya tartsa meg, mert a miisorra valo felkésziilés nagyon sok 1dot €s
energiat vesz el a diakoktol és a tanitoktol akkor, amikor az 5. osztalyba val6 1épéshez kellene
megszilarditani ismereteiket.

Az alsos munkakozosseg egymas munkdjat segitve igyekszik az eseménynaptarban szereplo
feladatokat maradéktalanul teljesiteni.

Baracska,2017. szeptember 10.

Borsoné Molnar Szilvia
als6s mkve

4.szamu melléklet

Fels6s munkakozosség munkaterve:
Osztalyok és osztalyfénokok:

5. Wittmanné Angyés Eszter
6. Galgoczy Lajos

7. Kérpati Zsolt

8. Vranekné Jaranyi Csilla

A munkakozosség az iskolai munkaterv szerint végzi a munkdjat. Tagjai a felsé tagozatban tanitd
tanarok. Munkaértekezleteket a nagyobb rendezvények eldtt tartunk, esetmegbeszéléseket
folyamatosan. Nehéz a munkaértekezletek idépontjat kivalasztani, a tanuldszoba és a hidanyzasok
miatt.

A tanévet 0j kollégaval kezdtiik meg: Markovics Agnes Vizualis kultara orakat tart. Korlath Moénika
végzett gyogypedagogus segit nekiink az SNI-s és BTM-es gyerekek fejlesztésében ¢és
felzarkoztatasukban.
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Az idei tanévben a szakos ellatottsagunk nem teljes, Lambert Ferenc tanitja a természettudomanyi
tantargyak nagy részét ( fizika,foldrajz, bioldgia és kémia 8.)

Az idei tanévben szeretnénk a munkatervben 1évo feladatainkat maradéktalanul teljesiteni.

Az iskola szorosabb egyiittmiikddésre torekszik a Faluhazzal, elsdsorban kdzosen megszervezésre
kertiil6 iskolai programokkal (sziireti mulatsag, farsang, versenyek, nemzeti iinnepek).

A fogadoorakat az idei évben atszerveztiik, igy minden sziilének minden héten van lehetdsége
egyeztetni bejelentkezés utan a pedagogussal.

Az iskola egyiittmikodik a miivészeti iskolaval, szolfézst és hangszeres zenei oraknak is otthont ad
iskolank. A felsds tanulok szaméara versmondd, helyesird, matematika és sportversenyt szerveziink.
A tanév soran szeretnénk szinhaz és/vagy operalatogatasra vinni az érdeklddé tanuldkat.

Tovébbra is kiemelt feladatunk a felvételi vizsgara késziilés, a kompetencia mérés eredményeinek
javitasa (ennek érdekében a 6. és a 8. osztéllyal kiilon is foglalkozunk), az adminisztracios munka
pontosabba tétele, az ligyeleti és tanuldészobai munka, a fegyelem javitasa.

Wittmanné Angyas Eszter
fels6s munkakozosség vezetd

5.szamu melléklet

Diakonkormanyzat munkaterve:
Szeptember
o Az osztalyok DOK képviseléinek megvalasztasa a 3-8. évfolyamokon.
o Alakul¢ iilés: feladatok megbeszélése; munkaterv elfogadasa.
o A sziireti mulatsag eldkészitése, programajanlatok, feladattervek készitése.
e Sziildi munkakozosségi értekezlet Osszehivasa. Téma: a tanév rendje, valamint a
Sziireti mulatsag.
o Az 6szi papirgylijtés megszervezése, lebonyolitasa.

Oktober
o Sziireti mulatsag - oktober 7.
e DOK gytilés.
November
» Aziskolai fegyelemmel kapcsolatos megbeszélések, esetleges feladatok.
e DOK gytilés.
December
e DOK gytilés.

o Karécsonyi diszitések.
Januar

e A Didkdnkorményzat munkdjanak féléves értékelése.
o DOK gytilés (a Farsang el6készitése, megbeszélése).
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Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Farsang — februar 16.

DOK gyiilés.

DOK gytilés (Gyermeknapi programok tervezése).
Tavaszi papirgyiijtés megszervezése ¢és lebonyolitasa

Gyermeknap - majus 25.

DOK gyiilés (A Didkonkormanyzat éves munkdjanak értékelése).

Folyamatos feladatok a tanév soran:

Sz618syné

Rendszeres kapcsolattartas az iskola vezetésével és a tantestiilettel, valamint az
osztalyok képviseldivel a hatékony egyiittmiikodés érdekében (kérések, kérdése).

Nagy Melinda

DOK vezeté

6.szamu melléklet

Gyermekvédelmi felelés munkaterve:

Feladatok:

1.

A tanév elején konzultdcio az osztalyfonokokkel, a hatranyos helyzeti tanuldink
Osszegyljtése.

A kozség jegyzdje altal kiallitott igazolas alapjan a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldink 0sszeirasa.

Ezen tanuldink tanulméanyi eldmenetelének és otthoni, csalddi koriilményeinek
folyamatos kovetése, tdjékozodas.

Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgdlattal, személyesen altalaban hétfonként és
szlikség esetén telefonon, munka koordinalésa.

Csaladlatogatas ott, ahol a sziil6 partner, ha nem, akkor is szoros egyiittmiikodésre

torekvés a sziilokkel, az osztalyfonokok bevonéasaval.
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6. Egylttmikodés a gyermekvédelmi jelzérendszer tobbi kozremiikodojével, mint az dvoda
gyermekvédelmi feleldse, a védond, az orvos, esetleg érdekvédelmi szervek munkatarsai.
7. Ha uj veszélyeztetett tanulordl szerziink tudomast vagy a régiek kornyezetében valtozas
all be, akkor jelentés irdsa a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsanak.
8. A kiilonb6z6 eldadasok szervezésében vald kdzremiikddeés.
A munkank jellegébdl addodik, hogy az aktudlis problémak kezelése a legfontosabb, a tanulok
helyzetének allandd figyelemmel kisérése, hogy a problémakat idében jelentsiik és sziikség esetén

segiteni tudjunk.
Korlath Moénika

gyermekvédelmi felelds

7.szamu melléklet

Iskolai kényvtaros munkaterve
2017/2018.

Az iskolai konyvtar mindennap a 6. draban varja az olvasokat hetente.

Minden osztalyt kétszer hivok ebben az évben, ahol gyakoroljuk a keresést a konyvtarban,
ismerkednek a konyvtdr allomanyéaval. Cél, hogy minden tanuld beiratkozzon, s rendszeresen
kolcsonozzon konyveket.

Szeretném, ha minimum 10-10 0j ismeretterjesztd és szépirodalmi konyvvel gyarapodnank. Bizom
benne, hogy kapok egy 11j szamitogépet, amelyet a tanulok hasznalhatnak rendszeresen.

Tovéabbra is készitem minden jeles alkalomra a falitijsagokat. Szervezem a megemlékezéseket:
Kozma Ferencrdl, Aradi vértanukrél, a Magyar Kultura Napjarol, Adventrdl...

4 nagy rendezvénye van a konyvtarnak, ezek remélem idén is sikeresek lesznek: Benedek Elek
Mese- ¢s Prozamond6 Verseny, Koltd1 Délutan, Valentin Nap, Miiveltségi Vetélkedd, amelynek idei
témaja: A Duna (¢él0vilag, foldrajz, néprajz, a Duna-menti népek kultirdja).

Tovébbra is szeretettel latom a napkdziseket a délutani foglalkozasok keretében.

A tankonyveket igyekszem megfelelé modon elhelyezni és folyamatosan biztositani a kollégaknak és
a tanuldknak. A régi, elavult konyveket eljuttatom a papirgytijtésbe: minden osztaly részére, egyenld
aranyban irjuk jova.

Rendszeresen valogathatnak a kollégak és a gyermekek a leselejtezett, ajandékba kapott konyvekbdl.
Bizom benne, a konyvtar tovabbra is kedvelt tartdzkodasi hely lesz az iskolankban.

Nyarainé Boromisza Klara
konyvtaros
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8.szamu melléklet

Fejleszt6 munka - gyogypedagogusi munkaterv

Feladatok:

Tanév elején nyilvantartast végziink azon szakvéleménnyel rendelkezé tanuldink korérdl,
akiknek fejlesztd foglalkozason kell részt venniiik.

A rendelkezésre all6  idokeret, a  szakvéleményekben leirt fejlesztendd  teriiletek
alapjan megszervezziik a fejlesztd csoportokat. A fejlesztendd gyermekek orarendjét dsszeallitjuk.

Az egyéni fejlesztési terveket elkészitjiik, a tanulok fejlodésérdl rendszeres értékelést készitiink.

A tanitasi orakhoz sziikséges segédeszkozoket felmérjiik, 6sszegyljtjik, elokészitjik.

Szeptemberben 0Osszeirjuk, kik azok a tanuldink, akiket feliilvizsgélatra kell kiildeni a szakértdi
bizottsagokhoz (sziil6k értesitése).

Minden egyes tanuldnknak mentességet biztositunk a szakértéi véleményekben megadott
tantargyakbol, tantargyi részekbol (pl.: helyesirasbol), illetve gyakran eszkozhasznalatot biztositunk a
matematikahoz.

A tanév egész ideje alatt figyelemmel kisérjiik a gyermekek tanulmanyi munkajat, segitve a
pedagbgusokat és a sziiloket egyarant.

A kapcsolatfelvételt fontosnak tartjuk mas iskolak fejleszté pedagogusaival tapasztalatcsere céljabol.
Szakmai folyoiratokat, dokumentumokat figyelemmel kisérjik (gyogypedagogiai, fejlesztd
pedagogiai).

Ha a kollégak jelzik, hogy valamelyik tanulonknal tanuldsi problémak vannak, felvesszik a
kapcsolatot a pedagogiai szakszolgalattal, vizsgalatra kiildjiik.

Tanév végén kontrollvizsgalatra kiildjiik a sajatos nevelési igényii tanuldinkat.

Egyre tobb tanitasi oran szeretnénk hasznalni az interaktiv tablat és a tanuloi laptopokat, melyekkel

konnyebb és motivaltabb a tanulas.

SNI tanuldink: 12 6
BTM- es tanuldink: 19 {6

Korlath Moénika

gyogypedagogus
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9.szamu melléklet
Napkozis foglalkozasok munkaterve: 1. csoport

A csoport 1étszama: 16 6
Napirend: 12.30-13.30-ebéd, jaték, foglalkozasok
13-30-14.30-leckeiras, tanulas, uzsonna

14.30-16.00-jaték, foglalkozasok

Rossz 1d6 esetén:
17-es teremben film-, mesenézés, fejlesztd teremben: legdzas, rajzolas, festés, hajtogatas,

Konyvtarban: olvasas, kdlesonzés, sakkozas.

J6 1d6 esetén szabadtéri-, labda-, ligyességi jatékok, népi jatékok az udvaron €s a palyan.

A napkozi célja:Jol érezzék magukat a gyerekek, értelmesen, tartalmasan toltsék a tanuldsi és a
tanulason kiviili idét. Legyen kész a leckéjiik Elsajatitsdk a helyes étkezés és viselkedés szabalyait.
Sokat mozogjanak a szabad levegén. Helyes konfliktuskezelés a tarsukkal, felndttek tisztelete. JO
kapcsolat a sziilokkel, ha gond van megbeszélés. Alkalmanként klubdélutan, jaték, zene. Ertékelés,
jutalmazas minden pénteken a heti magatartasuk szerint/kép, matrica, édesség, nyomda/.
Szeptember: rajz: nyari élményeim. Szép, tiszta kornyezetiink. Hazirend, baleset megeldzés.
Napirend, étkezési szabalyok, tisztasdggal kapcsolatos tudnivalok. Feleldsi rendszer bevezetése.
Kulturalt viselkedés, egymas kolcsonos tisztelete, figyelmesség, tisztelet a felndttekkel szemben, jo
tarsas viszony. Tanulas sorrendisége, tiszta, pontos munka. A tanulméanyi munka idejének hasznos
eltoltése. Magatartas és szorgalom értékelése. Felelosok beszdmoloja.

Oktober: Aradi vértanukrdl. Gesztenyefigurdk. Tanulmanyi feleldsok feladata, felszerelések,
hianyok potlasa. A csoport osztaly szerinti differencidlodésa: ald, folé, mellé rendelési viszonyok.
Egyéni érdek aldvetése a kozosségi érdeknek. Onkiszolgalas, rendteremtés, az eszkdzok helyretétele,
a tanterem tisztasdganak megovasa. Takarékossagra nevelés. Magatartas és szorgalom értékelése.
Felel6sok beszamoloja.

November: Adventi naptar készitése. Adventi ének tanulasa. Pontosan dolgozz! Az eredményes
tanulas feltételei. Egymas segitése a tanuldsban, tanuloparok szerepe. Fontos tudnivalok a helyes

taplalkozasrol. Személyes higiénia. Pihenés-tanulds ardnya. Rendszeres mozgéas jelentdsége.
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Felkésziilés a csaladi tinneplésre: figyelmesség, oromszerzeés, meglepetés. Magunk készitette ajandék
a legkedvesebb. A napkozi a masodik otthonunk: nyugodt 1égkor megteremtése, alkalmazkodas.
December: Milyen munkdk végzésében kapcsolodtam be? /otthon, iskoldban/. K&zds munka
eredményeinek megbeszélése. Segitségnyujtds egymasnak a tanulmanyi munkaban. Kiizdés az
onzés, irigység ellen. Az ajandékozas 6rome. A SZABADIDO HELYES, HASZNOS ELTOLTESE.
Fenyddiszek készitése, zenehallgatas. Magatartas és szorgalom értékelése. Felel6sok beszamoloja.
Januar: T¢li sziineti élményeim, élményrajz. Farsangi alarcok készitése. Vigydzok magamra ¢és
kornyezetemre. Egészségvédelem: rendszeres tisztdlkodds, az iddjarasnak megfeleld o6ltozkodés.
Szorgalmasan tanulok. A jaték és tanulds megkiilonboztetése, elvalasztasa. El0szor a kotelesség, a
munka, aztan a jaték. Fogadjuk el tarsaink jogos biralatat: onkritikank legyen redlis, torekedjiink
hibaink megsziintetésére. Mindenkit munkdja, magatartdsa és szorgalma alapjan értékeljiink!
Baratsag fiuk és lanyok kozott. Tarsaiddal szemben 1égy mindig igazsagos! Magatartas és szorgalom
értekelése. Feleldsok beszamoloja.

Februar: Farsangi fiizérek készitése, kiszebab készitése. Tisztitocéduldkra rossz tulajdonsagok
rairdsa. Rigmusok tanulasa. Tavaszkoszontd dalok tanuldsa. A tudds bovitésének lehetdségei-
olvasas, ismeretszerzes- radio, TV, film, szamitogép- kutatd és gyljtdmunka, onmiivelés. Pontossag,
rendszeresség: mindent a maga idejében, életrend, napirend betartdsa, iskolai napirendem. A jo
kozosségi munka feltételei: egymdas munkdajaval torddés, jogos bejelentés, mindenki teljesitse
feladatat. Magatartas és tanulmanyi eredmény viszonya: fegyelmezett magatartds jo tanulmanyi
eredmény. Ne zavard tarsaidat, sajat munkadra figyel)! Magatartds és szorgalom értékelése.
Feleldsok beszamoloja.

Marcius: Kokarda készitése. Marcius 15-vel kapcsolatos kutatd és gyiijtdmunka. Fegyelmezett
magatartassal lehet a figyelmet a tanulasra Osszpontositani. Példaképeink lehetnek a torténelmi
hosok. Egymas munkéjanak elismerése, tanacsadas, segités. Mindenki teljesitse feladatat! Masokkal
valo kapcsolatteremtés, képességeinek folyamatos fejlesztése. A kozos munka 6rome. Magatartas és
szorgalom értékelése. Felelosok beszamoloja.

Aprilis: Husvéti locsoldversek tanulasa. Telepiilésiink nevezetes épiileteinek abrazolasa, rajz. Fak
valtozasa évszakonként. Anyak napi ajdndék készitése. A természet védelme. Vigyadzz a tisztasagra!
Feleldsség kornyezetiinkért. Ki a baratod és miért? Hogyan segititek egymast a tanulasban, hogyan
toltitek egyiitt a szabadiddt? Kiket milyen jo tulajdonsagaiért becstiliink és tiszteliink a kozosségben.
Oszinteség, megbizhatosag. A tévedés és a hazugsag kiilonbsége, kovetkezményei. Kulturalt
viselkedés, udvariassag, figyelmesség. Figyelmesség az utcan, otthon, az iskolaban, buszon, vonaton.

Magatartés és szorgalom értékelése. Feleldsok beszamoldja.
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Majus: Papirviragok, szivek készitése. Milyennek latom tarsaimat és magamat? Az Gszinte kritika
¢s Onkritika segit a jo tulajdonsagok fejlesztésében és a hibdk lekiizdésében. JO kedvvel végzett
tevékenység: eredményesebb tanulds. Iskoldhoz mélté magatartas. Iskolank targyainak megovésa.
Fiuk, lanyok kapcsolata, el6zékenység, udvariassag. Illemtan. Magatartas és szorgalom értékelése.
Felel6sok beszamoloja.

Junius: Piinkosdi fejdiszek készitése arany és eziistpapirbol. Tervek vakacidra. Kiranduldsok
megszervezése, a feleldsok kijeldlése. Az éves munka értékelése. Beszélgetés a nyarra tervezett

programokrol.

Bodo6 -Ban Eniko

napkozis csoportvezetd

10.szamu melléklet
Napkozis foglalkozasok munkaterve: 2. csoport

A csoport létszama 22 0.

A legfontosabb feladat, hogy mindannyian elkészitsék a hazi feladatukat. Ehhez igyekszem a
segitséget megadni, s aldirdssal jelezni a sziildk, a tanitok felé.

Torekszem a jo kapcsolatra az osztalyokban tanito kollégékkal és a kedves sziilokkel. A problémakat
igyekszem azonnal jelezni. Nagy feladat az alapvetd viselkedési normak elsajatitdsa, a masik
emberre vald figyelés, segités gyakorlasa.

Igyekszem figyelni arra, hogy egyensulyban legyen a pihenés, a jaték €s a tanulas. A tanitdsi ora
addig tart, amig a tobbség elkésziil a hazi feladataval. A tanitasi ora el6tt €s utan a lehetd legtobbet a
szabadban mozgunk, rossz id6 esetén majd a konyvtarban, fejlesztd teremben lesziink.

A csoport napirendje a kovetkezo:

12.30 - 13.30 6ra ebéd, jaték a szabadban

13.30 — 14.30 6ra tanulasi id6

14.30 6ra uzsonna az ebédlében

14.45 —15.15 o6ra Ha sziikséges, folytatjuk a tanulést, rendet tesziink a teremben

14.45 - 15.30 6ra Ha készen vagyunk, jaték a szabadban vagy a teremben meseolvasas,
filmnézés, konyvtarlatogatas, legdzas

15.30 6ra Kajaszoi gyerekek kisérése a buszhoz

15.30 - 16.00 6ra Jaték az udvaron vagy a teremben

Fontos, hogy a napkoziben felkésziiljenek a masnapi 6rdkra, készen legyen a hazi feladat, egymast
segitd kozosség formalodjon, jo dolgok torténjenek, tobbek legyenek az itt toltott id6 altal.

Nyarainé Boromisza Klara
napkozis csoportvezetd

11.FUGGELEK
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

¢ A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény

e Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény

¢ A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

¢ A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarél szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

e 2017/2018. tanév rendjérdl szolo 14/2017. (V1. 14.) EMMI-rendelet
e Tanévkezdd kiadvany a 2017/2018. tanévre

¢ A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017. (V. 19.) NGM rendelete a 2018. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrdl

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (Epr.

e 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi
CCXXXII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a tankonyvellatasban
koézremiikodok kijelolésérol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol

e Onértékelési kézikonyv ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2016.
december 9-¢én jovahagyott tdjékoztatd anyag. Hatdlyos 2017. januar 1. napjatol

e TANFELUGYELETI KEZIKONYV ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA NEGYEDIK,

JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrasok minisztere
altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatdé anyag. Hatdlyos 2017. januar 1. napjatol
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