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I. HELYZETELEMEZES

2017-2018-as tanévtol kezdve, a 2018-2019-es tanévben is munkaterviink alapjat szolgalja a
2016. november 25-ig elkészitett, majd 2017. janius 13-én megvédett 6t évre szo6lo
Mesterprogramom, melyet a szakértéi bizottsag kivalonak mindsitett (98 %) és az eljarasrend
szerint ez alatt az id6 alatt meg kell valdsitanom.

A munkaterv készitésénél tehat kiindulopontként hasznaljuk fel a Mesterprogramot, mely
egyben az el6z6 évek soran kialakitott hagyomanyokat, tapasztalatot, eredményeinket és a
feltart hidnyossagokat és tovabbi célkitlizéseinket szolgaljak. A tanév munkatervében
megfogalmazott célok elérése, a feladatok végrehajtasaban résztvevok ellendrzése, értékelése
kiemelt helyet foglal el.

2471 Baracska, Templom u. 19.

1. A MESTERPROGRAM ALTALANOS TERVE

2016-2021.

A mesterprogram ideje: ot év.

Vilasztott fo tevékenységfokusz: intézményvezetdi

Készitette:

Karpathegyi Jozsefné
intézményvezetod
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,,» Annak a biztos reményemnek adok kifejezést, hogy ma, midon a legnehezebb idon tulestiink
és a magyar nemzet kalvariautjanak nagyobbik részét mar megtette, az elottiink allo rovidebb
uton leroskadni nem fogunk, s meglesz az allamban és a tarsadalomban a sziikséges erd és
dldozatkészség arra, hogy a benniinket megelozott nagy nemzedékektol atvett kulturalis
kincseket a jovo nemzedéknek atadhassuk.”

/Klebelsberg Kuno/

1. Helyzetelemzés

Pedagdgus palyam kezdete ota az intézményben tanitok. Mesterprogramom fokuszaban a
kovetkezd Otéves intézményvezetdi-tevékenység megtervezése all. Helyzetfelismerésen
alapuld rovid €s hosszu tava, konkrét és végrehajthatd célokat fogalmazok meg, melyek az
el6z0 tiz év intézményvezetd1 munkam tapasztalataira, eredményeire alapul.

A mesterprogramom 0t évre sz616 altalanos tervének készitésénél kiindulopontként hasznaltam
fel az el6z6 évek soran kialakitott hagyomanyokat, az er0sségeket ¢és a feltart gyengeségeket,
melyek tovabbi célkitlizéseim alapjat szolgaljak. (SWOT analizis)

Az egyes tanévek munkatervében megfogalmazott célok megvaldsitasa, a feladatok
végrehajtasaban a résztvevok ellendrzése, értékelése kiemelt helyet foglal el, melyek
hatarid6hoz kotottek.

A Kitizott f6bb szakmai célok meghatarozasanal nemcsak az elmult idészak eredményeire
tamaszkodtam, hanem felhasznaltam vezetdi programomat és az intézmény Pedagogiai
Programjat is.

A teljes iddszak tervezett egységeinek megnevezése:

1. Személyi és targyi feltételeink, kockazati tényezok

2. A Pedagodgiai Programunk kiemelt feladatai, nevel6-oktaté munkank tervezése az éves
munkatervekben

3. Személyes célok meghatdrozésa, a szakmai kozosséghez kapcsolddd célok és a
intézményvezetdi-tevekenységgel szemben megfogalmazott elvarasok attekintése

4. A résztervnek az intézményvezet6i tevékenységhez kapcsolodo feladatai, az egyes
szakaszok varhaté eredményei, produktumai
(Intézkedési és fejlesztési terv az Orsziagos Kompetencia mérések novelésére)

1. Személyi és targyi feltételeink, kockazati tényezdok

1.1.Foglalkoztatott pedagogusok szama
23 16, ebbdl 2 16 fizetés nélkiili szabadsagon (GYED)
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21 fobol 13 teljes allasu, 7 6 részmunkaidds és 1 6raadd. 21 f6bol 11 16 egyetemi és 10 16
foiskolai végzettséggel rendelkezik. Szakvizsgazott pedagogus: 4 6.

Szakos ellatottsag 100 %-os, minden pedagdgusunk munkakorét eldirt végezettséggel 1atja el.
Pedagogus allashely szama: 16.

1.2.Tanuloi létszamok alakulasa

2008-2009-¢s tanév 169 16
2016-2017-es tanév 189 {6

1.3.Targyi feltételek
Az intézmény a kozség egyetlen iskolaja, éplilete 4 épiiletegységbdl all, szép parkositott
kornyezetben talalhato.

1.4 Kockazati tényezok (gyengeségeink-veszélyek)

e Human eréforras: fizika és biologia szakos ellatottsag, megoldott jelen pillanatban, de
nem végleges

e Tanul6i létszam: 2.3. osztalyokban a maximalis létszamtol joval magasabb tanuloi
létszdma

e  OKM mérési eredmények nem érik el az orszagos szintet.

e Tornaszoba helyisége a legrégebbi épiiletben van, életveszélyessé nyilvanitott, 0
tornaterem épitésének lehetdsége folyamatban.

e Az intézmény épiiletének allaganak folyamatos romlasa (homlokzat, tet6héjazat,
nyilaszarok, viz-és csatornarendszer, villamoshalozat és futésrendszer)

2. A Pedagégiai programunk kiemelt feladatai, nevel6-oktat6 munkank tervezése az
éves munkatervekben

Mindig az adott tanévre vonatkozoé munkatervekben havonta feladatonként és a felel6s
pedagogusok megnevezésével pontosan megfogalmazzuk a tanév rendje szerint hagyomanyos
rendezvényeket, programokat.

2.1. Az intézmény Pedagégiai Programja alapjan Kkitiizott célok, feladatok

,»Celunk egy olyan iskola megteremtése, mely modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek
megfeleld ismereteket nyujt, segiti didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré,
szabad ¢s gazdag személyiséggé, tisztességes €s emberséges, egészséges, alkotdsra és
boldogsagra képes felndtté valhatnak.”

2.2.Pedagogiai alapelvek
e A klasszikus emberi értékeken alapuld altaldnos miiveltséget megalapozd ismeretek
kozvetitése.
e A partnereink igényeinek és a tarsadalom elvardsainak megfeleld sikerorientélt,
szakszer(i, tanuld centrikus nevelés és oktatas.
o Az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele.
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A képességek differencidlt, egyénre szabott fejlesztése.
Ellendrizhetdség biztositasa az iskolai élet minden teriiletén.
Korrekt, humanus emberi viszonyok fenntartdsa az iskola dolgozoi és tanuloi kozott.

2.3. Fejlesztési teriiletek, nevelési célok

Az anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztése.

Differencialt személyiségfejlesztés, gyermekkozpontusag.

Korszertli természet- és tarsadalomtudomanyos alapmiiveltség kialakitasa.

Testi és lelki egészségre nevelés. Tanuloink egészséges ¢letmodra nevelése. Az
egeészséges ¢letmod megalapozasa.

Erkolcsi nevelés.

A logikus gondolkodas fejlesztése.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag. A természeti kornyezet értékeinek megbecsiilése
a veliik valo egyiittélés képességeének kialakitasa.

Esztétikai nevelés, igényesség a kornyezeti kultaraban.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés. Az 6nallo ¢letkezdés ismereteinek, készségeinek
megalapozasa.

Allampolgérsagra, demokracidra nevelés. Realis nemzettudat kialakitasa. Tanuldink
legyenek nyitottak a hazankban ¢s Eurdpaban ¢l6 mas népek, népcsoportok
megismerésében €s megbecsiilésében.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés. A sziil6fold, a lakohely értékeinek megismerése,
megbecsiilése €és ezekhez vald kotddés kialakitasa.

Neveld-oktato munkank eszkdzei

A TAMOP-3.1.4 palyazat szakmai programja szerint az alabbi tanuldsszervezési modszerek,
eljarasok kertiltek bevezetésre az elmult 6 évben.

2.4.Ujszeri tanulasszervezési modszerek

Kooperativ tanulasszervezés

Fejlesztjiik a tanulok probléma megfogalmazasat, a problémamegoldast, az elemzést, a
kutatas képességét. A tanuloink motivaltak a kozos cél elérésére, ekdzben fejlodnek
kommunikdaciés képességeik, technikaik.

Differencialt tanulasszervezés

Lehetéveé teszik a tanulok személyi sziikségleteinek, tuddsdnak, képességeinek,
érdeklédésének és érdekeltségének megfeleld fejlesztését. Alkalmazzuk a heterogén
Osszetételli csoportok egyiittes kezelésének modszereit. Toreksziink a folyamatos
onmiivelés igényének kialakitdsara.

Egyéni haladasi litem{i tanulasszervezés

Miutédn megismertiik a tanul6 ismereteit, hidnyossagait, erdsségeit, megfogalmazhatjuk
az egyénre lebontott fejlesztési feladatok, célok és kdvetelmények rendszerét.

Projekt (harom hetet meghaladd)

Eletszer(i probléméakbol inditunk és a résztvevok széleskorii tapasztalataira épitiink.
Projektiink célja: az adott tanév munkatervében rogzitjiik.
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A megvalositas idopontja: a témahoz kapcsoloddan.
Résztvevok: alsé tagozat 2. évfolyama

e Témahét
A témahét id6tartama alatt az egyes tandrakon a témaval kapcsolatos ismereteket
sajatitjak el a gyerekek. Minden tantargy egy tanorajat a programhoz kothetd
tananyaggal toltjiikk meg, melyet a tanmenetben is rogzitiink.
Résztvevok: a fels6 tagozat minden évfolyama. A feladatokat az osztalyban
szaktanarokkal, osztalyfonokokkel végzik el a gyerekek.

2.5.Tovabbi céljaink
A kompetenciaalapti oktatds intézményi lefedettségének elérését teljesitettiik. Tovabbi
részvétellel a kozoktatas fejlesztési programot tovabbvissziik. A program terjesztése, tovabbi
,JO gyakorlatok™ atvétele, esetleg kidolgozéasa egyes kollégak bevonasaval.
Feladataink:
e A tantestiilet 0j illetve palyakezdd tagjainak felkészitése a kompetenciaalapt oktatésra,
e (j tipusu tanari attitid kialakitasa,
e modszertani kultura tovabbfejlesztése,
e tovabbi palyazati lehetdségek keresése.

Tevékenységeink:

Kollégaink felkészitése érdekében bemutatd oOrakat, szakmai megbeszéléseket, belsd
képzéseket szerveziink. Tankeriileti bemutatd ordk latogatunk, kiilsé képzések lehetdségeit
kihasznaljuk és jo0 kapcsolatot épitiink mas innovativ iskolak tantestiiletével (tankeriileten
beliil),méasok ,,J0 gyakorlat”-anak megismerését tovabbra is szorgalmazzuk. (tankeriileten
kiviil)

Hagyomanyos témahetiinkon tal intézménylink regisztrdl minden évben a minisztérium altal
meghirdetett a témahetekre is.

/i..xé\
‘ Digitalis Y

s , FENNTARTHATOSAGI
PENZ7 wTosial y[{

A tantestiiletiink szdmara nyilvanvald a témahetek fontossaga, hiszen a programok megfeleld
gyakorlati, mindennapokban haszndlhat6 ismereteket élményszerii, jatékos modon adjik at,
szemléletformalo, egyuttal Oj pedagdgiai modszerek kiprobalasara 6sztondznek.

2.6. Az el6z06 tanévek tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

Arra toreksziink, hogy minden egyes gyermekhez megtalaljuk az utat. Célunk egy olyan iskola
megteremtése, melynek légkore 6sztonzden hat gyerekre, felnbttre egyarant.

Tanuldinkra elsédlegesen a csalad, a kornyezet adottsagai és a baratok gyakorolnak igen nagy
hatést. Ezek a hatasok alakitjak a gyermek tanulashoz, tudashoz val6 viszonyat.
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Fontos feladatunk, hogy uj pedagogiai eszkdzokkel mozgasba hozzuk a meglévd adottsagokat,
valamint ne hagyjuk azokat kialudni az iskolaskor egyik szakaszaban sem.

A tanuldkat az érdeklddésének, képességének ¢és tehetségének megfelelden fel kell késziteniink
a kozépiskolai, illetve a szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tarsadalomba valo
beilleszkedésre. Ezt akkor tudjuk igazdn megvalositani, ha a sziilok is jelen vannak ebben a
célkitizésben.

Minden tanulénak lehetdséget adunk, hogy megalapozza idegen nyelvi ismereteit. Az elmult
tanévben megsziiletett az elsé kozépfoku nyelvvizsga angol nyelvbol. Jo példa, hogy kelld
odafigyeléssel kiaknazhato a tehetség és siker nem marad el.

Szakeértdi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan ellatjuk a sajatos nevelési igényti tanulok
integralt nevelését, oktatasat.

A tanulok szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok ellenstilyozasa céljabol
fejlesztd foglalkozasokat tartunk. Egyre nagyobb teret engediink a kooperativ tanulasi
technikéknak, projektmodszernek.

Az iskola szabadidds tevékenysége rendkiviil gazdag. Nevel6testiiletiink torekszik arra, hogy
gyermekeink szabadidejiikben egyiitt legyenek, szinhazba, kiallitasra, kirandulasra vigyék oket,
valamint a délutani egyéb foglalkozasok sordn fejleszthessék képességeiket.

A kovetkezd években szeretnénk folytatni az eddig kialakitott, joI mik6dd hagyomanyos
tevékenységeinket,melyet minden tanév eseménynaptaraban hatdrozunk meg.

2.7.Palyavalasztas, kozépfoku intézményekbe torténo tovabbtanulas

A tanév elso félévében a 7. €s 8. osztalyos tanuldink nyilt napokon vesznek részt a kdzépfokt
iskolakban. Sziil6i értekezleteket tartunk,valamint szivesen fogadjuk azokat az iskolakat
amelyek szeretnék népszerlsiteni €s bemutatni intézménytiket.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Palyazati felhivasara a 8. évfolyamos tanulok
szamara az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba mar 2. éve palyazunk sikerrel 1-2 6
tanuldval, tovabbra is €lni szeretnénk ezzel a lehetdséggel

2.8. Az esélyegyenloség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatasa, a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és
szeretete
Az intézmény hatékony miikodéséhez elengedhetetlen feltétel az is, hogy a vezetés
csapatmunka legyen. Az elmult években sikeriilt kialakitanunk a feleldsségi teriileteket,
rendszeressé valtak a havonkénti munkaértekezletek. A munkakdzdsség-vezetdk szakmai
iranyitasa mellett tudnak majd pedagdgusaink felkésziilni a jogszabalyi valtozadsokbol ad6do
feladatokra, a munkakozosségeknek kell elkésziteniiik a helyi Pedagogiai Program
aktualizalasat, s tovabbra is nélkiilozhetetlen a segitségiik abban, hogy az iskola megdrizze és
fejlessze egyéni arculatat.
Fontos feladat a szakmai, pedagodgiai munka kiteljesedése a Nemzeti K6znevelési Torvény
betartasaval, minden pedagogus ott és ugy fejthesse ki tudasat, ahogy tdle legjobban elvarhato.
Moddja:

e Kompetencia alapt oktatas
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Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Miivészeti oktatas tanoran és tanoran kiviil (zene, képzodmiivészet €s néptanc)
Nyelvoktatas (német, angol)

Informatika széleskorti hasznalata

Iskolai kdnyvtar allomanyanak bovitése

Tanulmanyi kirdndulasok szervezése

Rendezvények

Tanulmanyi versenyeken valé eredményes részvétel

Sportversenyeken valo aktiv részvétel

Kompetenciamérések megfelelo szintjének elérése (intézkedési-fejlesztési
tervben)

Kozeépiskolakkal kapcsolatfelvétel (&tmenet biztositasa)

A hatékony nevel6-oktatd munka érdekében pedagdgusainktdl elvarhatd, hogy:

Szakmailag felkésziiltek legyenek és innovativak

Alkalmazzanak az oktatasban differencidlast

Hasznaljak az oktatasban a modern technikat (IKT eszkozoket)

Rendszeresen értékeljék a tanuldk teljesitményét objektiv mérések alapjan

Vegyenek részt tehetséges tanuldikkal korzeti és orszagos versenyeken

Rendszeresen t4jékoztassak a sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl

Tartsék tiszteletben a gyermekek emberi méltosagat, jogait

Véllaljanak részt a tanulok szabadidds tevékenységében

A vezetéssel, a kollégakkal, a sziilokkel bizalomra épiild korrekt munkakapcsolat
alakitsanak ki

2.9. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

2.9.1. Tehetséggondozas
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a tehetséggondozast. Elsdédleges dolgunk a tehetséges tanulok
felkutatasa, azok menedzselése.

Feladatok, tevékenységek a tehetséggondozas érdekében:

tanulmanyi versenyek

a versenyz¢si etika elsajatitasa

kiseloadasok orakon, szakkorokon

differencialas tanoran, hazi feladatok kapcsan

iranyitott konyvtarhasznalat, egy-egy téma feldolgozésa tanari irdnyitassal

kutat6 munka

Zenei oktatas 1-8-ig (furulya, gitar, zongora, hegedi, szolfézs)

Iskolai konyvtar programjai koziil: versmondo, mesemondd versenyek és vetélkeddk
szervezése
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e Tanulmanyi versenyeken valo részvétel (teriileti, megyei €s orszagos)
e FElokeészitd foglalkozasokat tartunk magyar nyelv és irodalombdl, valamint matematika
tantargyakbol 8-os tovabbtanuld didkjainknak.

2.9.2.Felzarkoztatas
A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatait kivanjuk megvalositani, melyet Pedagogiai
Programunk tartalmaz.

Kiemelt feladatunknak tartjuk iskolankban az esélyegyenldség biztositasat a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd €s a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli
tanuloink szamara.

Az egyéni képességekhez igazodd tanulds megszervezésével, a tanulasi problémakkal,
részképesség-zavarral kiizdd gyermekek részére egyéni €s fejlesztd foglalkozasok biztositunk.
Beilleszkedési €s tanulasi zavarokkal kiizdd tanulo részére utazo logopédus és gyogypedagdgus
altali fejlesztés torténik.

SNI és BTM-es tanulonk részére félallast sajat gyogypedagdgusunk végzi a felzadrkdztatast.
Minden tanuld esetében, minden tantargyra vonatkozolag kiegészité fejlesztési tervet
készitenek a pedagdgusaink a szakértdi vélemény alapjan.

2.10. Az iskolaba 1ép6, els6 évfolyamos tanulok beiskolazasa
A korzetiink Baracska telepiilésen laké gyermekek Az elsé osztdlyosok beiratasa elott
programmal varjuk leendd tanuloinkat. Ezek a programok segitik az 6vodasok ¢€s a tanitd néni
kozotti megismerkedést, a sziilok bizalommal tekintenek iskolankra a beiratkozas elott.
Hagyomdanyos programjaink:

e A leendd elsé osztalyos tanitd és igazgato latogatasa az 6vodaban

o Tajekoztatod sziildi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekeknek €s a sziiloknek
e ,Csalogato”- kézmives foglalkozas

e Nyilt nap

e Beiratkozas az 1. évfolyamra

e Nagycsoportos 0vodasok latogatasa az iskolankban

3. Személyes célok meghatirozasa, a szakmai kozosséghez kapcsolodo célok és a
intézményvezetéi-tevékenységgel szemben megfogalmazott elvarasok attekintése

3.1. Aziskola és a csalad kozotti kapcsolat erdsitése

Ertékeink szambavétele utan megvizsgaltam, mely tevékenység, dolog az, amelyet tovabbra is
meg kell tartanunk, mi az, amelyen véltoztatnunk kell ahhoz, hogy eredményesebb legyen a
tevékenységiink. Az iskola tanuloi kozott sok a csonka csaladban, problémas kozegben €16.
Tovabbra is a nevelési programunk fontos eleme kell, hogy legyen a neveltségi szint emelése.
A dolgozo sziilok tobbsége nagyon keveset talalkozik a gyermekeivel. A tanulok életiik nagy
rész¢ét az iskolaban toltik. Nekiink, pedagogusoknak kell alapvetd szocialis és illemszabalyokat
kialakitani a tanuloknal. Ehhez nagyon sok id6 kell és egyre kovetkezetesebb munkara lesz
sziikség osztalyfonoktdl, szaktanartol egyarant.
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Fontos, hogy egységes, szamon kérhetd szabalyokat alakitsunk ki, melyeket egységesen kell
majd betartani és betartatni. Természetesen a sziilok bevondsa elengedhetetlen, mivel csak
egységes nevelési elvekkel orvosolhat6 a probléma.

3.2. A fenntartéval és miikodtetovel valé jo kapcsolat megtartasa

2013. januar 1-je Ota iskolank fenntartdja és miikodtetdje a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont. 2017.januér 1-jét6]l a Dunatijvarosi Tankeriileti Kzpontban intézziik az intézmény
iigyeit. Havi rendszerességgel lesz igazgatoi értekezlet, ahol torvényi eldirasoknak megfeleld
utmutatasokat kapunk ¢€s az aktualis feladatokat beszéljiik meg.

3.3.A nevelotestiilethez kapcsolédo célok

NevelGtestiiletliink igen innovativ. Nyitott minden szakmai kihivasra, mellyel nevel6-oktato
munkankat még hatékonyabba tehetjiikk. Népszerliek a szakmai rendezvények, nevelési
értekezletek, bemutatd orak és tovabbképzések, palyazatokban vald részvétel.

Mindenki szamara nyilvanvalo, hogy mesterprogramomban kitiizott célokat és a feladatok
teljesitését csak egyiitt valosithatjuk meg.

Iskolank pedagogusai csak akkor felelhetnek meg hivatasuknak, ha a tanulok fejlodését,
amelyet szolgdlnak, maguk is megélik. A fejlddésiik biztositdsat, vagyis a folytonos jobba
valasuk eldidézését és fenntartasat elsd szamu szakmai kotelességemnek tekintem.

Ilyenek a kihivo, kreativ munka, az Onallosag, a felelosség, a fejlodési lehetGségek, a
teljesitményelvaras és értékelés, az eldmenetel biztositasa €s az elismertség nyujtasa.

A tovabbképzések mellett jelentOséggel birnak a személyre szabott, vonzd feladatok,
megbizasok, ezek Osztonzése ¢s tdmogatasa, melyet, mint intézményvezetd a jovOben is
maximalisan tamogatok.

Fontosnak tartom, hogy a pedagogusok jol érezzék magukat az iskolankban és ezaltal hatékony
munkavégzésiinkkel tanuldinkat szolgaljak.

Kiemelten gondolok:
e Pedagogus ¢életpalya modell bevezetése (mindsités pozitiv megélése)
e Motivaltsag (megvalosult béremelés)
e Humanus, demokratikus légkor
e Fejlett szervezeti kultira
o Fejlett taneszk6zok és targyi feltételek
o Egészségvédelmi szempontok
e Munkahelyiségek-koriilmények
o A jo légkor (iskolankban elsdsorban a nevelok egymads iranti nyilt és dszinte viszonya
biztositja)

Ez mutatkozzon meg:
e A pedagdgusok kdlcsonds bizalmaban és megbecsiilésében
e Egymas tuddsanak elismerésében
e Az iddsebb kollégak iranti tiszteletben, a jo tandcsok elfogadasaban
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e A szakmai tapasztalatok megosztasaban (munkakozosségeken beliil és szaktandcsadok
segitségével)

e Az egymastdl valo tanulds 6romében

e A barati kapcsolatokban

e A problémak megoldasanak k6zos keresésében

e Egymas szaktargyanak tiszteletben tartdsdban

Kiemelt k6z6s célunk minden eddig sikerrel bird kezdeményezésiink fenntartasa, valamint a
résztervben megfogalmazott célok eredményes megvaldsitasa harom éven beliil.

4. Kompetenciamérések eredményei kapcsan intézkedési terv és fejlesztési terv
megfogalmazasa sziikséges — (részterv)

Céljaink rovid tavon: A 2015. évi Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott eredmény javitasa
a cél.

Céljaink hosszabb tdvon (két-harom éven beliil): Az Orszagos Kompetenciamérésben nyujtott
orszagos eredményhez valo felzarkoztatas, a konfidencia-intervallumon (becslési intervallum)
beliil 1év6 eredmény elérése a cél.

A probléma értelmezése, az intézkedési-fejlesztési tervben megfogalmazott célok fontos
feladatunk.

A mesterprogramom részét képezi az elsé részterv, a megvalositas elsé (1-3) évének terve:

A részterv a neveldtestiilet és a fenntartd részére kezdeményezésemre megismertetésre kertilt.
A részletes terv elkészitését megeldzéen megosztottam terveimet az intézmény
nevelOtestiiletével €s a fenntartd képviseldjével, abbdl a célbdl, hogy majd e szakmai fejlodés
eredményei, sikerei kdozvetlen vagy tagabb kdrnyezetemben is felhasznalasra keriiljenek.

A kitlizott célok megteremtik a tervezhetdség kereteit, mert:

1. A Mesterpedagogus fokozat elvarasaihoz, a helyi igényekhez és intézményvezetoi
céljaimhoz igazodnak.

2. Konkrétan megfogalmazasra keriiltek a célok, melyek realisak és megalapozottak.

3. Fontos problémat dlel fel, a fejlddés eredményességét és a Mesterpedagdgus fokozatban
megjelolt célokat szolgaljak.

4. A célok hatarid6hoz kotottek, az Intézkedési €s fejlesztési tervben meghatarozott idében
megvalosithatok.
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,,Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni —

mondta Nobel-dijas tudosunk, Szent-Gydorgyi Albert. —
Hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotds
izgalmat, és megtaldlja a munkat, amit szeretni fog.”

II. 2019-2020-as TANEV

2.1. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Foglalkoztatott pedagdgus szama: 21 f0.

21 f6bol 1 6 sziilési szabadsagon van és el 0 nyugdijba vonulasa miatt felmentési idejét tolti.
17 teljes allasa, 3 f6 részmunkaidds és 1 f6 oraado. 19 f6bo1 3 16 egyetemi és 16 16 foiskolai
végzettséggel rendelkezik. Szakvizsgdzott pedagogus: 5 10.

Mesterpedagdgus: 1 0, Pedagogus I1.: 4 6.

Szakos ellatottsagunk 100 %-0s (fizika tantargy oktatasa nyugdijas pedagdgus megbizasaval
megoldodott)

Pedagogus allashely szdma: 18,21

Munkankat fels6fokt végzettségii 1 f6 iskolatitkar, 1 f6 teljes munkaidds karbantartd ¢és 4 {6
technikai dolgozo (takaritd) segiti. 1 f6 a technikai dolgozdk kéziil GYED-en van
Didkonkorményzat vezetd: 1 {0

Munkavédelmi felelds: 1 f6

Szocialis munkas: 1 f6 (nem sajat alkalmazott)

A szervezet felallasa: Karpathegyi Jozsetné igazgatd
Schaffer Ferencné igazgatohelyettes
Harmati Orsolya fels6s munkakozosség-vezetd
Borsoné Molnar Szilvia alsés munkakozosség-vezetd.
Kibdvitett iskolatanacs tagjai: Karpathegyi Jozsefné igazgatd
Schaffer Ferencné igazgatohelyettes
Harmati Orsolya felsds munkakozosség-vezetd
Borsoné Molnar Szilvia als6s munkakdzosség-vezetd

Sz618syné Nagy Melinda ~ DOK vezeté

Iskolai konyvtari munkat Bodo- Ban Eniké és Karpathegyi Jozsefné latja el 6sszesen heti 5
Oréban.
2019. oktober 5-én nyugdijba vonul: 1 {6 (1 {6 pedagdgus: Nyéarainé Boromisza Klara,
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¢s 40 éves jubileumi jutalomban részesiil.

2.2. Pedagogus adatok

TR NI
Sorszam és név Végzettsége Szakképzettsége ;g § -§ % ;E:
<EE8REE
Bodd-Ban Eniké foiskola tanar-néptanc pedagogus 1-5.¢és
napkozis csoport
Borséné Molnar Szilvia féiskola tanitd 2.
Galantai Gabriella féiskola képesités nélkiili 5.6.7.8.
tanul6szobai csoport
Geosits Krisztina egyetem ének-zenetanar-filozofia 1.2.3.5.6.7.8.
szak
Hamza Beata féiskola pedagogia szak/fejlesztd 5.6.7.8.
pedagdgus napkdzis csoport
Harmati Orsolya foiskola testneveld 5.6.7.8.
Karpathegyi Jozsefné féiskola tanitd napkdzis csoport
Hajdu Veronika féiskola gyogypedagodgus 1-8.
Czuczor Bernadett féiskola tanito-fejleszté pedagogus 1-8.
Moharosné Benké féiskola tanito-angol nyelv 3.5.6.
Agnes miiveltségeteriilet
Palfi Agnes f8iskola tanitd 4,
Schiffer Ferencné foiskola tanit6-magyar nyelv és 5.6.
irodalom miiveltségteriilet
Szabd Andrea féiskola idegennyelvtanar-angol 4.5.6.7.8.
nyelv
Sz616syné Nagy Melinda féiskola tanito- tdrsadalomismeret 1.
miiveltségtertilet
Turi Agnes féiskola német-torténelem szak 4.5.6.7.8.
Varga Janos informatika-fizika 5.6.7.8.
egyetem mérnoktanar
Vranekné Jaranyi Csilla foiskola tanitd, magyar nyelv és 5.6.7.8.
egyetem irodalom szak
Wagnerné Orisek Judit foiskola rajz-foldrajz-torténelem 5.6.7.8.
szak
Wittmanné Angyas féiskola matematika-kémia szak 5.6.7.8.
Eszter
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2.3. Megbizatasok, feladatok

Bodo6-Ban Enikd

gyermekvédelmi felelds, néptanc szakkor, napkozis
foglalkozasok, tanuloszobai foglalkozasok, iskolai
konyvtaros, kdnyvtari feladatok

Borsoné Molnar Szilvia

als6s munkakdzosség vezetd, 1. osztalyfondk

Galantai Gabriella

napkozis és tanuloszobai foglakozéasok, részmunkaidds

Geosits Krisztina

énekkar, BECS tag, napkozis foglalkozasok,
tanuldszobai foglalkozasok

Hamza Beata

Fejlesztés BTM- napkozis foglalkozasok

Harmati Orsolya

NETFIT kapcsolattarto, sportszakkor, 8. osztalyfonok

Karpathegyi Jozsefné

igazgatd, BECS csoport vezetd, napkdzis foglalkozasok

Hajdu Veronika

gyogypedagogus, részmunkaidds

Czuczor Bernadett

tanito-fejlesztd pedagogus, részmunkaidds

Moharosné Benkd Agnes

Meérés-értékelési csoport koordinatora, 3. osztalyfondk,
munkavédelmi felelos, Sziilok az iskolaért szervezet
tagja

Mészaros Gyorgyné

iskolatitkar, tartés konyvek kezelése, tankonyvfelelds

Palfi Agnes

4. osztalyfonok

Schéaffer Ferencné

igazgatohelyettes, BECS csoport tag, mindsitési eljaras
adatrogzitdje

Szabd Andrea

6. osztalyfonok, Mérés-értékelési csoport tag, napkozis
foglalkozasok

Sz6l6syné Nagy Melinda

1. osztalyfénok, DOK-vezetd, Sziildk az iskolaért
szervezet tagja

Turi Agnes

Meérés-értékelési csoport tag-német, tanuloszobai
foglalkozasok

Varga Janos

oraadod
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Vranekné Jaranyi Csilla

5. osztalyfonok, Mérés-értékelési csoport vezetdje-
magyar nyelv és irodalom

Wagnerné Orisek Judit rajzszakkor

Wittmanné Angyas Eszter

7. osztalyfonok, Mérés-értékelési csoport tag-
matematika, KRETA adminisztrator

2.4. A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagogusok

2019- 2020-as tanévben mindsitési eljarasra nem jelentkezett senki.

2.5. Vezetok heti tligyeleti rendje

HETFO Karpathegyi Jozsefné igazgatod

KEDD Borsoné Molnar Szilvia alsés munkak6zosség vezetd
SZERDA Sz8lésyné Nagy Melinda DOK vezetd
CSUTORTOK Harmati Orsolya felsés munkakozosség vezetd
PENTEK Schaffer Ferencné igazgatdhelyettes

2.6. Az intézmény tanuloi

A 2019/2020-es tanévet 8 tanuld, 2 napkozis és 2 tanuldszobai csoporttal kezdtiik. Tanuldink
létszama 179 f6 szeptember 2-an.

- = »n = wn w @ X = =2
g g E S E Z 5 T II8%¢ 2.
S ) s E 2 I .2 B
= 2 = = S e N =
< N & S = g a =~
- - <
2 2
S 3
1. 21 21 0 6 0 1 4 4
2. 15 18 & 0 0 0 2 1
3. 21 22 1 2 1 2 5 2
4. 19 20 1 2 2 0 3 3
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5. 30 31 1 3 1 0 3 8
6. 28 29 1 4 0 1 4 6
7. 20 21 1 3 0 0 1 4
8. 25 27 2 2 1 0 2 3
0ssz 179 189 10 22 5 4 24 31
1.osztaly 2.0sztély 3.osztély 4.0sztaly 5.osztaly 6.0sztaly 7.osztély 8.0sztaly

M |étszam 21 15 21 19 30 28 20 25

W SNI 0 3 1 1 1 1 1 2

BTM 6 0 2 2 3 4 3 2

W HH 0 0 1 2 1 0 0 1

W HHH 1 0 2 0 0 1 0 0

GYVK 4 2 5 3 3 4 1 2

M bejard 4 1 2 3 8 6 4 3

M [étszam mSNI

BTM MHH mHHH

Integraltan oktatott sajatos nevelési igényt (SNI) tanulo: 10 6
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulo: 22 16

GYVK M bejard

2.7.Mas telepiilésrol bejaro, kiilteriileti autobusszal utaztatott

tanuloink

évfolyam Kajaszo, Alcsutdoboz, Annamajor Kiilteriilet (Vastt utca,
Martonvasar, Gardony Roézsadomb, Akacos
(bejaro) utca)

1. 4 2 0

2. 1 2 1

3. 2 1 1

4, 3 1 1
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5 8 0 1
6 6 2 2
7 4 2 1
8 3 2 1
0sszesen 31 fo 12 6 8 1o
35
30
25
20
15 -+
10 L
5 - M |étszam
0 _1,0 2.0/3. B mas telepulésrdl, kilteruletrél bejard
s’zt s’zt s’zt s’zt s’zt s’zt s’zt s’zt baracskai
aly|aly|aly|aly|aly|aly|aly|aly
M létszam 21|15/21|19|30|28|20|25
B mas telepulésrdél kiltertletrdl bejaro| 6 |4 |4 | 5|9 (10| 7 | 6
baracskai 17|14(19|18|24(22|16|23

2.8. Tankonyvellatas
KELLO rendszerben tortént a tankonyvek megrendelése.

A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata értelmében az eddig felmend rendszerben torténd
ingyenes tankonyvellatast a 2017/2018-as tanévtol egy iitemben vezette be az 5-8.
évfolyamokra, melyet ezittal is 6rommel fogadtak a sziilok.

Téritésmentes tanuldok 179 F6
Tamogatasban részesiilé tanulok osszesen 179 F§
Tanulok 6sszesen 179 Fo

A német nyelv mellett az angol nyelv oktatasa mar 13. éve folyik. Mindkét nyelv esetében
lehetdséget teremtiink a felzarkdztatasra €s tehetségek kibontakoztatasara is.

A 6. osztalyban egyediil nem valosul meg a német nyelv oktatésa. Kitlizott célunk, hogy kedvet
csindljunk a jovore nézve és 4. osztalytol ismét tanuljanak német nyelvet a tanuldink.

2.9 Csoportbontasok
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Osztaly csoportbontassal érintett Megjegyzés
megnevezése tantargy
1. osztaly etika/hit és erk. . cs. Etika Il. cs. Reformatus I1l. cs. Katolikus

3.osztaly etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus Il1. cs. Katolikus
4. osztaly angol nyelv I. cs. angol I1. cs. angol

etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus 111. ¢cs. Katolikus
5. osztaly angol nyelv I. cs. angol I1. cs. angol

¢letvitel és gyakorlat

informatika

etika./hit és erk.

I. cs. Etika II. cs. Reformatus I11. cs. Katolikus

magyar nyelv és irodalom

matematika

torténelem

hon és népismeret

természetismeret

ének-zene

vizualis kultara

néptanc

7. osztaly

angol-német

I. cs. angol II. cs. német

¢letvitel és gyakorlat
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informatika

etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus

8. osztaly angol-német L. cs. angol II. cs. német
etika/hit és erk. I. cs. Etika II. cs. Reformatus |11. cs. Katolikus
informatika

2.10. Targyi feltételek

Az intézmény éplilete 4 épliletegységbol all, szEép parkositott kornyezetben talalhatd, rengeteg

fa és diszcserje veszi koriil.
A legrégebbi szarnyrész a szazad elején épiilt, 1997-ben keriilt felujitasra, jelenleg
¢letveszélyesnek nyilvanitva, ahol 1 tornaszoba, 2 61t6z6, 2 WC mosdoval,1 technika terem
volt. A masik két épiilet 1978-1991 kozott €piilt, melyet 2018 nyaran a Dunatjvarosi Tankertilet
részlegesen felyjitotta. Benniik 12 tanterem 1 természettudomanyi szaktanterem (biologia-
kémia-foldrajz- fizika), 1 szdmitdstechnika terem, 1 tanari szoba, 2 fejlesztd terem, 1 iskolai
konyvtar olvasorésszel és irodahelyiségek taldlhatok.

Felsd tagozat épiilete

Alsé tagozat épiilete
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Legrégebbi épiiletrész Tornaterem
(€letveszélyessé nyilvanitott)

Uj tornaterem alapkéletétele 2018. aprilis 3-an iinnepélyes keretek kozott megtortént.
Az épitkezés 2018. aprilis 8-an megkezddodott. Az atadas varhatoan 2018. oktéber 31-ig
megtortént. 2019. augusztus 1-jén az Onkormanyzat a Tankeriilet részére ingyenes
hasznalatba adta, igy az oktatas zavartalanul megkezdédhetett szeptember 2-an.

A Kormany 1800/2016.(XI1.20.) Kormany hatarozata alapjan az egyes egyedi telepiilési
sportcélu infrastruktura-fejlesztési beruhazasok forrassziikségletének biztositasarol hozott
hatarozatot, melyben Baracska Kozség Onkormanyzata, mint kedvezményezett a Baracskai
Kozma Ferenc Altalanos Iskola fejlesztésére, tornaterem épitésére 270 millié tAmogatast
kapott, és tovabbi 67 millio tamogatast az 1347/2018. (VII. 26.) Korm. hatarozathoz
Pannonia Szive térségében megvaldosulo fejlesztések targyaban.

Az intézmény épiiletének felujitasara, korszerusitésére a2017. méajus 25-én az EFOP-4.1.3-
17 ”Az allami fenntartasi koznevelési intézmények tanulast segité tereinek
infrastrukturalis fejlesztése” cimii felhivasra palydzatot nyuajtott be fenntartéonk a
Dunaujvarosi Tankeriileti Kézpont, mely soran 150 millié tamogatast kaptunk.

Nagy oromiinkre e tdmogatassal az évtizedek soran elhanyagolt intézményiink a mai kornak
megfeleld allapotban lesz, ezaltal tanuldink modern ¢és korszerli koriilmények kozott
tanulhatnak. A batorzat nem érkezett még meg, remélhetdleg oktober végéig meglesz.
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2.11. Kockazati tényezok a tanévben
1. Human eréforras: fizika szakos tanar, megoldott jelen pillanatban nyugdijas bevonasaval
2. Térgyi feltételek: 0j butorok még nem érkeztek meg, régi kazdnhdz és a régi tornaszoba
épiletének sorsanak rendezése, iskolaudvar lekeritése, térfigyelé kamerak kiépitése.

I11.

A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanévvel kapcsolatos események és datumok

A TELJES TANEVRE VONATKOZO DATUMOK

Tanév kezdete

2019.

szeptember 2. hétfo

I. félév vége

2020. januar 24. péntek

Tanév (II. félév) vége

2020. junius 15. hétfo

Tanév hossza

180 tanitasi nap

KOZPONTILAG SZERVEZETT TEMAHETEK

Pénziigyi és Vallalkozoi Témahét

2020.

marcius 2-6.

Digitalis Témahét 2020. marcius 23-27.
Fenntarthatosagi Témahét 2020. aprilis 20-24.
SZUNETEK
0SZI SZUNET 2019. oktober 28. (hétfé) — oktober 31. (csiitortok)
Sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek)
Sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. november 5. (kedd)

TELI SZUNET

2019.

december 23. (hétf6) — 2020. januar 3. (péntek)

Sziinet elotti utolsé tanitasi nap

2019.

december 20. (péntek)

Sziinet utani elsé tanitasi nap

2020. januar 6. (hétfo)

TAVASZI SZUNET

2020.

aprilis 6. (hétf6) — 2020. aprilis 14. (kedd)

Sziinet eldtti utolsé tanitasi nap

2020.

aprilis 3. (péntek)

Sziinet utani elso tanitasi nap

2020.

aprilis 15. (szerda)

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

1. tanitds nélkili munkanap

2019. november 4. (hétfd)

2. tanitas nélkili munkanap

2019. december 14. (szombat)

3. tanitas nélkili munkanap

2020. aprilis 6. (hétf8)

4. tanitas nélkiili munkanap

2020. aprilis 7. (kedd)

5. tanitas nélkili munkanap

2020. junius 15. (hétfd)
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EGYEB MUNKASZUNETI ES SZABADNAPOK

2019. oktober 23. szerda Nemzeti iinnep
2019. november 1. péntek Nemzeti iinnep
2020. majus 1. szerda A munka iinnepe

2020.

junius 1. hétfo

Piinkosd

3.2. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrézo, tovabba
nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat orzo
emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsol6do és az
iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott
egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontjai

Megemlékezés neve

A megemlékezés

A szervezésért
felelos

A megemlékezésben
résztvevo osztalyok,

idpontja pedagégus (0k) | csoportok
Megemlékezés 5. osztaly és az
Kozma Ferenc 2019.szeptember | Vranekné Jaranyi iskola
névadonkrol témahét 19. Csilla valamennyi
tanuloja

keretében

Aradi vértantk napja
(oktober 6.)

2019. oktober 7.
Megemlékezés

Turi Agnes és
Wagnerné Orisek
Judit

Az iskola valamennyi
tanuldja

1956-0s Forradalom Szabo Andrea 6. osztaly és az
Unnepe iskolai szinten 2019. oktéber 22, | 0sztalyfondk iskola
(oktober 23.) valamennyi
tanuléja
1956-0s Forradalom Szab6 Andrea 6.0sztaly és az
Unnepe a faluhdzban 2019. oktober 22. osztalyfonok iskola valamennyi

kozségi tinnep tanuloja
(oktober 23.)

Megemlékezés Vranekné Jaranyi

Vorosma}rty Mlha’lyrol 2019, december 2. Csilla ,
magyar ora keretében 7. osztaly

Kommunista és egyéb
diktaturdk aldozataira
emlékezés napja

2020.februar 26.

Turi Agnes és
Wagnerné Orisek
Judit

Az iskola valamennyi
tanuldja
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(februar 25.)

Unnepi megemlékezés a
Faluhdzban

Nemzeti tinnep
(marcius 15.)

Wittmanné 7.0szt. és
. Angyas Eszter az iskola valamennyi
2020. marcius 13. tanuléja

Holokauszt aldozataira
emlékezEs napja
(aprilis 16.)

Turi Agnes és
Wagnerné Orisek
Judit

2020.4prilis 16.

Az iskola valamennyi
tanuloja

Nemzeti Osszetartozas

Turi Agnes €s

: Orisek
2020. junius 4. Wagnerné Orise

Az iskola valamennyi
tanuldja

Napja Judit
(jinius 4.)
3.3. Elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek
idopontjai
Ertekezlet
,e ezl Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
datuma
Alakul¢ értekezlet
2019, auausztus 21 A kovetkezo tanév elokészitése, elkezdésével (oazeatsd
-aug ' kapcsolatos feladatok, tajékoztatas £azg
Tané itd értekezlet
2019. augusztus 29. AEVIyHD erfekezie igazgatd
Nevelési értekezlet
2019.november 4. evelest ertekezie igazgatd

2019.november 20.

Meérési csoport megbeszeélése, a mérések
elokészitése

Meérési csoport

vezeto
2020. januar 24. Osztalyozo értekezlet igazgatéhel}iettes,
1gazgato
Félévi neveldtestiileti értekezlet
I. félévre vonatkozd pedagdgiai munka elemzése,
értékelése, igazgato
2020. januar 31. - a pedagdgiai munka hatékonysaganak munkak6zdsség
vizsgalata vezetdk
Kovetkezo félévre vonatkozo feladatot
meghatarozo értekezlet
2020. jinius 16. Ev végi osztalyozé értekezlet igazg.at(')hely,ettes,
1gazgato
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Tanévzaro értekezlet igazgatd
2020. junius 22. - szakmai munka értékelése

3.4. Sziiloi értekezletek, fogaddorak idépontjai

2019. szeptember 3-14. kozott Sziiléi értekezletek osztalyfonokok

2020. januar 27.-januar 31. kozott. Sziiloi értekezletek osztalyfonokok

Allandé fogadéérak minden pedagdgus esetében heti rendszerességgel, kijelolt napon és
oraban elore egyeztetett bejelentkezéssel. Munkaértekezleteket minden honap elsé
csiitortokjén délutan tartunk.

3.5 Kiilsé és bels6 tantargyi mérések rendje

3.5.1. Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasaval
torténo mérés

A tanulo eltéré iiteml fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csOkkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében
2019. oktéber 11-ig felmérjiik azon elsé évfolyamos tanuléink korét, akiknél az 6vodai
jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangsulyosabban kell a késdbbiekben tdmogatni, €s ezért a tanité indokoltnak latja az azt
elosegité pedagdgiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer
alkalmazasat. Diagnosztikus mérés 2019. november 28.29. az els6 osztalyban.

3.5.2. Angol, német idegen nyelvi mérés az iskolak hatodik és
nyolcadik évfolyamain
A hatodik és nyolcadik évfolyaman angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok
korében is a tavalyi évhez hasonldan le kell folytatni az Oktatasi Hivatal altal szervezett irasbeli
idegen nyelvi mérést. A tanulok idegen nyelvi szovegértési készségeit vizsgaldé mérdeszkozoket
a Hivatal késziti el, a vizsgdlatot az iskolank nyelvtandrai 2020. majus 20-an végzik el a
Hivatal 4ltal az iskoldkhoz eljuttatott méréeszkdzok alkalmazéasaval.

3.5.3. Orszagos kompetenciamérés

A 2018/2019-es tanévben orszagos mérés, értékelés keretében a szovegértési és a matematikai
eszkoztudas fejlodését a hatodik, a nyolcadik évfolyamon valamennyi tanulora kiterjedéen
vizsgaljak. A mérést, értékelést az Oktatasi Hivatal szervezi meg az Orszagos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval 2020. majus 27-én.
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3.5.4. A tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idopontja

Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2018/2019-es tanévben orszagos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol. A
13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet A 2018/2019. tanév rendjér6l EMMI rendelet alapjan
a vizsgalatot — az 5-8. évfolyamon, 2020. januar 8. és 2020. aprilis 24. kozott kell
megszervezniink. A mérés eredményeit 2020. majus 29-ig kell feltolteni a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT®).

A Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) intézményiink szamara kiszallitotta a mérésekhez
sziikséges eszkdzcsomagokat.

IV. AZ ELOZO TANEV TAPASZTALATAIBOL ADODO
NEVELESI, OKTATASI CELOK, FELADATOK

Arra toreksziink, hogy minden egyes gyermekhez megtalaljuk az utat. Célunk egy olyan iskola
megteremtése, melynek 1égkore 6sztonzden hat gyerekre, felndttre egyarant.

Tanuloinkra elsédlegesen a csalad, a kornyezet adottsagai €s a baratok gyakorolnak igen nagy
hatast. Ezek a hatasok alakitjak a gyermek tanulashoz, tudashoz valé viszonyat.

Fontos feladatunk, hogy 0j pedagogiai eszk6zokkel mozgésba hozzuk a meglévd adottsagokat,
valamint ne hagyjuk azokat kialudni az iskolaskor egyik szakaszaban sem!

A tanulokat az érdeklodésének, képességének ¢és tehetségének megtelelden fel kell késziteniink
a kozépiskolai, illetve a szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tarsadalomba vald
beilleszkedésre. Ezt akkor tudjuk igazdn megvalositani, ha a sziilok is jelen vannak ebben a
célkitlizésben.

Minden tanulonak Iehetéséget adunk, hogy megalapozza idegen nyelvi ismereteit. Az elmult
tanévben megsziletett két kozépfoku nyelvvizsga angol nyelvbdl. Jo példa, hogy kelld
odafigyeléssel kiaknazhato a tehetség €s siker nem marad el.

Szakeért6i és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan ellatjuk a sajatos nevelési igényti tanulok
integralt nevelését, oktatasat.

A tanulok szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok ellensulyozéasa céljabol
fejlesztd foglalkozasokat tartunk. Egyre nagyobb teret engediink a kooperativ tanulasi
technikéknak, projektmodszernek.

Az iskola szabadidds tevékenysége rendkiviil gazdag. Nevel6testiiletiink torekszik arra, hogy
gyermekeink szabadidejiikben egyiitt legyenek, szinhdzba, kiallitasra, kirdnduldsra vigyek dket,
valamint a délutani egyéb foglalkozasok sordn fejleszthessék képességeiket.

A kovetkezd években szeretnénk folytatni az eddig kialakitott, j61 miikodé hagyomanyos
tevékenységeinket.

Eseménynaptarunk havonta a felelds pedagdogusok megnevezésével pontosan fogalmazza meg
tanév rendje szerint a feladatokat

4.1. Eseménynaptar a 2019-2020-es tanévre

Osszeallitotta Schaffer Ferencné igazgatohelyettes a 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérdl és a helyi Pedagdgiai Program
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alapjan

SZEPTEMBER | NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
HETFO 2. 1. Elso tanitasi nap: tanévnyito Karpathegyi J6zsefné
iinnepély, 8.00 Osztalyfénokok
1. oszt. sziil6i értekezlet 17.00 Sz6l6syné Nagy Melinda
Sziiléi értekezletek szept. 13-ig | Osztalyfonokok
KEDD 3. 2.
SZERDA 4, 3.
CSUTORTOK 5. 4,
PENTEK 6. 5.
SZOMBAT 7.
VASARNAP 8.
HETFO 9. 6. Zenés tornaterem koszonto Harmati Orsolya
KEDD 10. 7. AJTP meghirdetése
SZERDA 11. 8.
CSUTORTOK 12. 9.
PENTEK 13. 10.
SZOMBAT 14.
VASARNAP 15.
HETFO 16. 11. Munkatervek, tanmenetek, MK vezeték, pedagégusok
leadasa, torzslapok megirasa, igazgato, igh.
taniigyi nyilvantartasok
ellendrzése
KEDD 17. 12.
SZERDA 18. 13.
CSUTORTOK 19. 14. Megemlékezés Kozma Ferenc pedagégusok
névadonk sziiletésnapjarol Vranekné J. Gsilla
(iinneplében) 5. osztaly
PENTEK 20. 15.
SZOMBAT 21.
VASARNAP 22.
HETFO 23. 16.
KEDD 24, 17.
SZERDA 25. 18. Papirgyiijtés Alsés of.:
Felsds of.: Wittmanné A. Eszter
Sz616syné Nagy Melinda DOK
CSUTORTOK 26. 19. Papirgyiijtés Alsés of.:
FelsGs of.:Harmati Orsolya
SZMK gyiilés Sz6l6syné Nagy Melinda DOK
PENTEK 27. 20.
SZOMBAT 28.
VASARNAP 29.
HETFO 30. 21.
OKTOBER NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
KEDD 1. 22. Zenei Vilagnap Geosits Krisztina
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SZERDA 2. 23.

CSUTORTOK 3. 24. Munkaértekezlet Karpathegyi Jozsefné

PENTEK 4, 25. Oszi vigassag 12-16 6raig
(ledolgozas: dec.7.)

SZOMBAT 5

VASARNAP 6.

HETFO 7. 26. Aradi vértanik napja Wagnerné O. Judit, Turi

Agnes

KEDD 8. 27.

SZERDA 9. 28.

CSUTORTOK 10. 29.

PENTEK 11. 30. 1. osztalyosok felmérése a Sz616syné Nagy Melinda,
diagnosztikai méréshez Hamza Beata, Czuczor

Bernadett

SZOMBAT 12.

VASARNAP 13.

HETFO 14. 31

KEDD 15. 32.

SZERDA 16. 33.

CSUTORTOK 17. 34.

PENTEK 18. 35.

SZOMBAT 19.

VASARNAP 20. Felvételi tajékoztatok Harmati Orsolya
nyilvanossagra hozasa az
intézmények honlapjan

HETFO 21. 36.

KEDD 22. 37. Iskolai iinnep: okt.23. Szab6 Andrea, 6. osztaly

SZERDA 23. Nemzeti iinnep

CSUTORTOK 24, 38.

PENTEK 25. 39. Diagnosztikai mérésben Karpathegyi J6zsefné
érintett elsosok létszamanak
lejelentése

SZOMBAT 26.

VASARNAP 27.

HETFO 28. Oszi sziinet

KEDD 29. Oszi sziinet

SZERDA 30. Oszi sziinet

CSUTORTOK 31. TAajékoztaté a felvételi Harmati Orsolya

eljaras rendjérol
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NOVEMBER |NAP | TNAP | ESEMENY FELELOS

PENTEK 1. Mindenszentek Oszi sziinet

SZOMBAT 2. Oszi sziinet

VASARNAP 3. Ostzi sziinet

HETFO 4, Nevelési értekezlet (nem Karpathegyi Jozsefné
szamozott!) 1. tanitas nélkiili
munkanap

KEDD o. 40. Sziinet utani elsé tanitasi nap

SZERDA 6. 41.

CSUTORTOK 7. 42.

PENTEK 8. 43.

SZOMBAT 9.

VASARNAP 10.

HETFO 11. 44,

KEDD 12. 45,

SZERDA 13. 46.

CSUTORTOK 14. 47.

PENTEK 15. 48. A kozponti felvételit szervezo Harmati Orsolya
iskolak listajanak kozzététele

SZOMBAT 16.

VASARNAP 17.

HETFO 18. 49.

KEDD 19. 50.

SZERDA 20. ol. Mérési csoport megbeszélése, a | Vranekné J. Csilla,
mérések elokészitése Moharosné B. Agnes

Mérési csoport

CSUTORTOK 21. 52.

PENTEK 22. 53. Az OKEYV és az idegen nyelvi Moharosné B. Agnes
méréshez (6.0., 8.0.) sziikséges
adatok

SZOMBAT 23.

VASARNAP 24,

HETFO 25. 54,

KEDD 26. 55.

SZERDA 27. 56.

CSUTORTOK 28. 57. Diagnosztikus mérés, 1.osztaly | gydgyped???

PENTEK 29. 58. Diagnosztikus mérés gyogyped???
elvégzésének hat. ideje,
1.osztaly Sz6l6syné N. Melinda
1. Adventi gyertyagyujtas Geosits K. ,Borséné M.

Szilvia
SZOMBAT 30.
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DECEMBER |NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
VASARNAP 1.
HETFO 2. 59. Kolt6i délutan, Vorosmarty- | Vranekné J. Gsilla (7. osztaly,
megemlékezés irodalomora)
KEDD 3. 60. | KARACSONYI Bors6né M. Szilvia
PROJEKTHETEK (2.0s2taly)
A diag. mérés elkiildésének
hatarideje
SZERDA 4. 61.
CSUTORTOK 5. 62. | Munkaértekezlet
PENTEK 6. 63. | Mikulas Osztalyfénokok
2. Adventi gyertyagyujtas Geosits Krisztina
SZOMBAT 7. 64. Munkanap: ledolgozva:
okt.4. (szamozott nap!)
VASARNAP 8.
HETFO 9. 65.
KEDD 10. 66.
SZERDA 11. 67. Palyazatok benyujtasa az Harmati Orsolya
Arany Janos
Tehetséggondozo Programba
CSUTORTOK 12. 68.
PENTEK 13. 69. 3. Adventi gyertyagyujtas Geosits Krisztina
SZOMBAT 14. Munkanap: nem szamozott!
2. tanitas nélkiili munkanap
VASARNAP 15.
HETFO 16. 70.
KEDD 17. 71.
SZERDA 18. 72. Il. Kézmiives foglalkozas Wagnerné O. Judit
Papay Agoston K. Specialis
Iskola tanuloinak fogadasa
CSUTORTOK 19. 73.
PENTEK 20. 74. 4. Adventi gyertyagyujtas Borséné M. Szilvia
Téli sziinet el6tti utolsé tanitasi | 2. osztaly
nap: osztalykaracsony
Karacsonyi Miisor
SZOMBAT 21.
VASARNAP 22.
HETFO 23. Téli sziinet
KEDD 24. Téli sziinet
SZERDA 25. KARACSONY
CSUTORTOK 26. KARACSONY
PENTEK 27. Téli sziinet
SZOMBAT 28. Téli sziinet
VASARNAP 29. Téli sziinet
HETFO 30. Téli sziinet
KEDD 31. Téli sziinet
JANUAR NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
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SZERDA 1. Téli sziinet

CSUTORTOK 2. Téli sziinet

PENTEK 3. Téli sziinet

SZOMBAT 4.

VASARNAP 2

HETFO 6. 75. Téli sziinet utani elsé tanitasi nap

KEDD 7. 76.

SZERDA 8. 77. Fizikai allapotfelmérés kezdete Harmati Orsolya
(NETFIT) aprilis 24-ig

CSUTORTOK 9. 78. Munkaértekezlet Karpathegyi J6zsefné

PENTEK 10. 79.

SZOMBAT 11.

VASARNAP 12.

HETFO 13. 80.

KEDD 14, 81.

SZERDA 15. 82.

CSUTORTOK 16. 83. Alsés matematikaverseny Moharosné B. Agnes

PENTEK 17. 84.

SZOMBAT 18. A felvételi eljarasok kezdete: Harmati Orsolya
kozponti irasbeli felvételi, 10.00

VASARNAP 19.

HETFO 20. 85.

KEDD 21. 86.

SZERDA 22. 87. Magyar Kultura Napja Vranekné J. Csilla

CSUTORTOK | 23. 88. | Pétfelvételi (Az AJTP-be is!) 14.00 | Harmati Orsolya

PENTEK 24, 89. |I. FELEV VEGE

SZOMBAT 25.

VASARNAP 26.

HETFO 27. 90. | Sziil6i értekezletek megtartisa Osztalyfénokok
ezen a héten

KEDD 28. 91. AJTP kollégiumi palyazatok Harmati Orsolya
benyujtasa

SZERDA 29. 92.

CSUTORTOK | 30. 93.

PENTEK 31. 94. Félévi értesitok kiadasa Karpathegyi Jozsefné,

Félévi értekezlet (délutan)
Megbeszélés: farsang

Pedagdgusok
Szné Nagy Melinda (DOK)
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FEBRUAR NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS

SZOMBAT 1.

VASARNAP 2.

HETFO 3. 95.

KEDD 4. 96.

SZERDA 5. 97.

CSUTORTOK 6. 98. Ertesités a felv. eredményrél Harmati Orsolya
Munkaértekezlet

PENTEK 7. 99.

SZOMBAT 8. Ertesités az AJTP-be benyuijtott | Harmati Orsolya
palyazatok eredményérol

VASARNAP 9.

HETFO 10. 100.

KEDD 11. 101.

SZERDA 12. 102.

CSUTORTOK 13. 103.

PENTEK 14. 104. | Farsang 8-12 érig S2616syné Nagy Melinda,

pedagdgusok

SZOMBAT 15.

VASARNAP 16.

HETFO 17. 105.

KEDD 18. 106.

SZERDA 19. 107. Tanuldi jelentkezési lapok és Harmati Orsolya
tanuloi adatlapok feladasanak
hatarideje

CSUTORTOK 20. 108.

PENTEK 21. 109. Szobeli felvételik kezdete Harmati Orsolya
(marcius 13-ig)

SZOMBAT 22.

VASARNAP 23.

HETFO 24. 110.

KEDD 25. 111.

SZERDA 26. 112.

CSUTORTOK 27. 113.

PENTEK 28. 114. | El6z6 évi kompetencia mérés Karpathegyi J6zsefné
eredményeinek nyilvanossagra
hozatala

SZOMBAT 29.

33




MARCIUS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
VASARNAP 1.
HETFO 2. 115. Pénziigyi és Vallalkoz6i Témahét | Vranekné ). Csilla
(5. osztaly)
KEDD 3. 116.
SZERDA 4. 117.
CSUTORTOK 5. 118. | Munkaértekezlet
PENTEK 6. 119. | Helyesirasi verseny Vranekné Jaranyi Csilla
SZOMBAT 7.
VASARNAP 8. Nemzetkozi Nonap
HETFO 9. 120. Viz Vilagnapja Wagnerné O. Judit
KEDD 10. 121.
SZERDA 11. 122.
CSUTORTOK 12. 123.
PENTEK 13. 124. | Unnepi megemlékezés (marc. 15.) | Wittmanné A. Eszter
7. osztaly
SZOMBAT 14,
VASARNAP 15. Nemzeti iinnep
HETFO 16. 125. | Felvételi jegyzék nyilvanossagra | Harmati Orsolya
hozatala
Uszdas kezdete?(3. és 5. oszt.)
KEDD 17. 126.
SZERDA 18. 127.
CSUTORTOK 19. 128. | A tanuléi adatlapok Harmati Orsolya
modositasanak lehetdsége
PENTEK 20. 129. | A tanuléi adatlapok Harmati Orsolya
modositasanak lehetdsége
SZOMBAT 21.
VASARNAP 22.
HETFO 23. 130. Digitalis Témahét Varga Janos
Maoadosito adatlapok elkiildése Harmati Orsolya
Sziiléi értekezlet leend 1. Palfi Agnes
osztalyosoknak
KEDD 24. 131.
SZERDA 25. 132. Papirgyiijtés Alsés of.:
Felsds of.: Vranekné J. Csilla
CSUTORTOK 26. 133. | Papirgyiijtés Alsés of.:
Fels@s of.: Szabd Andrea
PENTEK 27. 134. | Az altalanos iskolik Karpathegyi Jozsefné
tajékoztatasa a Hidprogramrol
SZOMBAT 28.
VASARNAP 29.
HETFO 30. 135. Pedagégusok
KEDD 31. 136.
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APRILIS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
SZERDA 1. 137.
CSUTORTOK 2. 138. | Munkaértekezlet
PENTEK 3. 139. | Népdaléneklési verseny Geosits K.
Tavaszi sziinet elotti utolso
tanitasi nap
SZOMBAT 4.
VASARNAP 2
HETFO 6. 3. tanitas nélkiili munkanap
KEDD 7. 4. tanitas nélkiili munkanap
SZERDA 8. Tavaszi sziinet
CSUTORTOK 9. Tavaszi sziinet
PENTEK 10. Tavaszi sziinet
SZOMBAT 11.
VASARNAP 12.
HETFO 13. Tavaszi sziinet
KEDD 14, Tavaszi sziinet
SZERDA 15. 140. Tavaszi sziinet utani elsé
tanitasi nap
I. osztalyosok beiratasa Mészarosné Gydrgyné
CSUTORTOK 16. 141. | Haromnegyedéves értékelés Osztalyfénokok
(osztalyzatok ellendrzése és
egyeztetése)
Holokauszt aldozatainak Torténelem tanarok
emléknapja
I. osztalyosok beiratasa Mészarosné Gyorgyné
PENTEK 17. 142. | Versmondo verseny Vranekné J. Csilla
(Koltészet napja)
SZOMBAT 18.
VASARNAP 19.
HETFO 20. 143. | Fenntarthatésagi Témahét Moharosné B. Agnes
KEDD 21, 144,
SZERDA 22. 145.
CSUTORTOK 23. 146.
PENTEK 24, 147. | Fizikai allapotfelmérés Harmati Orsolya
(NETFIT) vége
SZOMBAT 25.
VASARNAP 26.
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HETFO 27. 148. | Mérési csoport megbeszélése, | Mérési csoport
a nyelvi és
kompetenciamérés
elokészitése
KEDD 28. 149.
SZERDA 29. 150. Olvasasi verseny (alsos) Bors6né M. Szilvia
CSUTORTOK 30. 151. Kozépiskolai felv. értesitések Harmati Orsolya
megkiildése a jelentkezéknek és
az alt. iskolaknak

MAJUS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS

PENTEK 1. A MUNKA UNNEPE

SZOMBAT 2.

VASARNAP 3. Anyak napja

HETFO 4, 152.

KEDD 5. 153.

SZERDA 6. 154. | Alsés helyesirasi verseny Palfi Agnes

CSUTORTOK 7. 155. | Munkaértekezlet Karpathegyi J6zsefné

PENTEK 8. 156.

SZOMBAT 9.

VASARNAP 10.

HETFO 11. 157. | Madarak és Fak napja Rajztanarok

KEDD 12. 158.

SZERDA 13. 159.

CSUTORTOK 14. 160.

PENTEK 15. 161.

SZOMBAT 16.

VASARNAP 17.

HETFO 18. 162. | ,Hatartalanul” indul Wittmanné A. Eszter

7. osztaly

KEDD 19. 163.

SZERDA 20. 164. Irasbeli idegen nyelvi mérés, Mérési csoport
6., 8. osztaly

CSUTORTOK 21. 165.

PENTEK 22. 166.

SZOMBAT 23.

VASARNAP 24,

HETFO 25. 167.

KEDD 26. 168.

SZERDA 217. 169. OKEV mérés-alapkészségek Mérési csoport
6. és 8. osztalyosok

CSUTORTOK 28. 170.

PENTEK 29. 171. Gyereknap (szamozott nap!!!) | Sz6l6syné Nagy Melinda
A NETFIT eredményének Harmati Orsolya
feltoltési hat. ideje

SZOMBAT 30.
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VASARNAP 31. PUNKOSD
JUNIUS NAP | T.NAP | ESEMENY FELELOS
HETFO 1. Piinkésd hétfé
KEDD 2. 172. | Tanulményi kirandulas Osztalyfénokok
SZERDA 3. 173. | Tanulményi kirandulas Osztalyfénokok
CSUTORTOK 4. 174. | NEMZETI OSSZET. NAPJA
Tanulmanyi kirandulas Osztalyfén6kok
Munkaértekezlet
PENTEK S. 175. | Tanulmanyi kirandulas Osztalyfonokok
SZOMBAT 6.
VASARNAP 7.
HETFO 8. 176. | Tanulményi kirandulas Osztalyfénokok
KEDD 9. 177. Tanulmanyi kirandulas Osztalyfénokok
SZERDA 10. 178. | Tanulményi kirandulas Osztalyfénokok
CSUTORTOK 11. 179. | Tanulmanyi kirandulis Osztélyfénokok
PENTEK 12. 180. | Utolsé tanitasi nap. Pedagdgusok
Ballagasi foproba, Osztalyfénokok, MK-
Bolondballagas 12.00-ig; vezet6k, igazgato, ig.h.
Bankett 17.00 Harmati Orsolya
SZOMBAT 13.
VASARNAP 14.
HETFO 15. S.tanitas nélkiili munkanap
KEDD 16. Osztalyozo értekezlet Karpathegyi J6zsefné
SZERDA 17. Bizonyitvanyiras, 6sszeolvasas Karpathegyi J6zsefné
(délutan)
Idegen nyelvi mérés adatainak pedagogusok
megkiildése az Oktatdsi Hivatal
felé
Bizonyitvanyok lead4sa Alt. isk.
értesiti a jarasi hivatalt/all. int. Mérési csoport
fent. kozpontot a HID I-11.-be
javasolt tanuldirél
CSUTORTOK 18.
PENTEK 19. Mérési eredmények értékelése | Mérési csoport
SZOMBAT 20. Ballagas és tanévzaré iinnepély | KarpathegyiJozsefné,
9.00 6ra pedagoégusok, tanulék
VASARNAP 21.
HETFO 22. Tanévzaré értekezlet, 9.00 Karpathegyi J6zsefné

Beiratkozas a kozépfoku
iskolakba és a HID-programba
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KEDD 23. Beiratkozas a kozépfokua
iskolakba és a HID-programba

SZERDA 24. Beiratkozas a kozépfoku
iskolakba és a HID-programba

V. SZAKMAI FELADATOK
5.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Az onértékelés eszkoze a mindségeértékelésnek és mindségfejlesztésnek. Az onértékeléshez
szorosan kapcsolodik a kiils6 értékelés. A tanfeliigyeleti ellenérzés soran objektiv, kiilsé
visszajelzést kapunk intézménylink pedagdgiai munkéjardl, amely egyuttal az onértékelés
eredményére lesz, intézményi elvarasokra vonatkozd visszajelzés is egyben. Igy a
nevelOtestiilet szamara is vilagossa kellett tenni, hogy az oOnértékelés és a tanfeliigyeleti
ellenérzés szorosan Osszefligg.

A bels6é ellendrzési csoportot a 2015-2016-0S tanévben mar megalakitottuk. A tagok
Kivalasztasanal kiilonosen tgyeltiink arra, hogy tagok szakmai felkésziiltsége, ¢és
mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége érvényt kapjon €s minden tanévben 0 csoportot
alakitunk.

Megjegyzés: A 2017. évi  pedagogiai-szakmai  ellenérzési  (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagdgus: Karpathegyi Jozsefné intézményvezet6 - megtortént

A 2017. évi pedagodgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt intézményiink.
Idépont: 2017. november 9. volt.

A 2018. ¢évi pedagogiai-szakmai ellenérzési  (tanfeliigyeleti) tervben nem
érintett intézményiink.

A 2019. évi pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervben nem érintett
intézményiink.

A 2019-2020-as tanévre vonatkozo éves Onértékelési terviinket elkészitettiik, mely a
mellékletben talalhat6.

5.2. A mindOségfejlesztési munka tervezése

Kivonat az Onértékelési kézikonyv Altalanos Iskolék részére c. dokumentumbol:

4.2.1.3 A pedagiogus énértékelésének folyamata

A teljes koru intézményi onértékelés az éves onértékelési terv szerint torténik, az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt
tamogatast. Eves onértékelési terv-mellékletben.
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1. Az éves onértékelési tervben kijellt timogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagbgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

2. A téjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdéives felmérések lebonyolitasdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetové teszi az online kérddivkitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott
valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel, de ebben
az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben (amely azt
elérhetdve teszi késObb a tanfeliigyeld szakértok szamara).

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6zd tanfeliigyeleti
ellenérzés és az Onértekelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd oOnfejlesztési terveket, a
pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyzOkonyvben rogziti
a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az eldére adott szempontok
mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két oréat vagy foglalkozast érintd oralatogatas és az ezt kovetd megbeszéles tapasztalatait
a megadott szempontok alapjan az dralatogatasra kijelolt kollégédk rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehetdséglik van mérlegelni, hogy csak olyan
interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 1j informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a kordbbi informéciokat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket
¢s a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzékonyvben.

7. A kitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdve teszi az onértekeld pedagdgus részére.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutatod szerinti skalan értékeli az elvarés teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo ¢€s a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,,n. €.”, nem értelmezheto megjeloléssel kell jelezni. Az onértékelés eredményét az
informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezeto,
valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok
szamara is.

9. A pedagbgus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére €piild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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5.3 Palyavalasztas, kozépfoku intézményekbe torténd
tovabbtanulas

A tanév elso félévében a 7. és 8. osztalyos tanuldink nyilt napokon vesznek részt a kozépfoku
iskolakban. Sziildi értekezleteket tartunk,valamint szivesen fogadjuk azokat az iskolakat akik
szeretnék népszerlisiteni és bemutatni intézményiiket.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Palyéazati felhivasara a 8. évfolyamos tanulok
szamara az Arany Janos Tehetséggondozd Programba mar 4 . éve palydzunk sikerrel.

8. osztaly 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Szakképz6 isk. | 8 (53,34 %) 12 (57%) 6 (35,29 %) 7 (36,84 %)
Szakgimmazium | 7(46,66%) 9 (43%) 7(4L17%) | 8 (42,10 %)
i 0 (00,00%) 0 (00,00%) 4 (23.52 %) 4 (21,05 %)

Osszesen: 15 16 21 6 17 6 19 f6

5.4 Az iskolaba 1ép6, els6 évfolyamos tanulok beiskolazasa

Az els6 osztalyosok beiratdsa eldtt programmal varjuk leendd tanuldinkat.

A korzetiink Baracska telepiilésen lako gyermekek. A sziilok egy-egy kivétellel a helyi
6vodabol masik kornyezd altaldnos iskolaba iratjdk gyermekeiket, Altaldban munkahelyiik
kozelsége miatt. Tovabbra is nagy az igény a Kajaszorol jelentkezé tanulok részérdl, annak
ellenére, hogy utaztatasukat maguknak kell megoldani. Ezek a programok segitik az 6vodasok
¢s a tanitdé néni kozotti megismerkedést, a sziilok bizalommal tekintenek iskolankra a
beiratkozas elott.

Programok:

1. 2020. marcius 16. hétfé
Leendd 1. osztalyos tanitod és Karpathegyi Jozsefné igazgato latogatdsa az 6vodaban

2. 2020. marcius 23-an hétfo 17 érakor
T4jékoztatd sziiloi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekeknek és a sziildknek

3. 2020.marcius 30.hétf6 du. 3 oratol 4-ig
,»Csalogatd”-kézmiives foglalkozas

4. 2020. aprilis 15. hétfé 8-19 oraig
Beiratkozas az 1. évfolyamra

5. 2020. aprilis 16. kedd 8-19 oraig
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Beiratkozas az 1. évfolyamra

6. 2020. majus 4. hetében
Nagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskolankban

5.5. Pedagogus tovabbképzések

Eves szinten nyilvantartast vezetiink egy tablazatban, illetve a KIR rendszerbe rogzitjik a
pedagogusok tovabbképzésen valo részvételét.
1. Az elmilt években pedagogusaink fejlddését, onképzését és tovabbképzését a TAMOP
¢és TIOP palyazatok nagyban elésegitették.

2. A 2016. évtél kezd6déen a nevelétestiiletiinkb6l tobben elvégezték a KRETA
(Koznevelési Regisztracios €s Tanulmanyi Alaprendszer) rendszerhez készitett,
téritésmentes,  online  elvégezheté  elektronikus  pedagdgus-tovabbképzést.
Megismertiik ¢s elsajatitottuk a KRETA rendszer felhasznaloi feliileteinek kezelését,
a program strukturdjat, az egyes meniipontok tartalmat, és elérve ezaltal a felhasznaldi
szintli tudast, amelyhez az e-learning tananyag kelld mennyiségli gyakorlast is
biztositott. Az ELMS Informatikai Zrt. altal akkreditalt (27282-18/2016) képzés sikeres
teljesitésével- 30 (harminc) kreditpontot jelentett a pedagogus-tovabbképzési
rendszerben. A 2018-2019-es tanévet mar ugy kezdtiik meg, hogy magabiztosan tudjuk
hasznalni az e-naplot.

3. 5 10 szerzett az elmult nyaron 30 kreditpontos tanusitvanyt a EFOP 3.3.5-17 (tabori)
hagyomanydrzo palyazat soran

4. Célunk, hogy Hamza Beata és Galantai Gabriella tanitoi szakképzettséget szerezzen a
pedagodgiai mellett, valamint tovabbra is ¢ljiink azokkal a lehetdségekkel, melyek ingyenesek
¢s a mindségi munkank eredményességét noveli.

VI. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1 Iskola és a csaladi haz kapcsolata

Ertékeink szambavétele utan meg kell vizsgalni, mely tevékenység, dolog az, amelyet tovabbra
is meg kell tartanunk, mi az, amelyen valtoztatnunk kell ahhoz, hogy eredményesebb legyen
tevékenységiink. Az iskola tanuloi kozott sok a csonka csalddban, problémas kozegben €16.

Tovabbra is a nevelési programunk fontos eleme a neveltségi szint emelése. A dolgozo sziilok
tobbsége nagyon keveset talalkoznak a gyerekeikkel. A tanulok életiik nagy részét mar most az
iskolaban toltik, a torvényvaltozassal ez az id6 még ndvekszik. Nekiink, pedagdogusoknak kell
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alapvetd szocidlis és illemszabalyokat kialakitani a tanuléknal. Ehhez nagyon sok id6 kell, és
kovetkezetes munkara lesz sziikség osztalyfonoktol, szaktanartol egyarant.

Fontos, hogy egységes, szamon kérhetd szabalyokat alakitsunk ki, melyeket egységesen kell
majd betartani és betartatni. Természetesen a sziilok bevonasa elengedhetetlen, mivel csak
egységes nevelési elvekkel orvosolhat6 a probléma.

Szerencsére nagyon sok olyan sziil van, akik példaként allhatnak gyermekik el6tt, mert a nehéz
helyzetekben is keresik a kozos szot iskolank pedagodgusaival, egymassal, azért, hogy
gyermekeikbdl embert faragjunk k6zos erdvel. Sziiloi Szervezet miikodik.

6.2. A fenntartdval és miikodtetdvel valo kapcsolattartas

2013. januarjatol iskolank fenntartdéja és milkodtetdje a Klebelsberg Intézményfenntartod
Kozpont. 2017. januar 1-jét6l pedig a Dunaujvarosi Tankeriileti K6zpontban intézziik az
intézmény tligyeit. Havi rendszerességgel van igazgatoi értekezlet, ahol az aktualis feladatokat
beszéljiik meg.

VII. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Ellendrzésre jogosultak azok a magasabb vezetdk és munkakozosség vezetOk akiknek a
munkakori leirasukban szerepel. (SZMSZ)

Szeptember
- hazirend aktualizaldsa, hatalyba Iépése szeptember 3-an
- dokumentumok (térzslap, bizonyitvany, KRETA feliilet)
- munkatervek (éves tervek, tanmenetek elektronikusan)
- épllet, osztalytermek, taneszk6zok ellenGrzése
- munka-, t(iz- és balesetvédelem
- gyermek és ifjusagvédelem
- szakkorok
- napkozis foglalkozasok
- tanuldszobai foglalkozdsok
- gyakornok mentoraldsa
- gyakornok felkészlilése a minGsit6 vizsgara

Oktober
- orakezdés, érabefejezés
- Uj kollégak éralatogatasa —gyakornokok mentordlasa
- ahazirend betartasa
- azidGaranyos értékelés

November
- atechnikai dolgozdk tevékenysége
- iskolatitkar
- tanmenetek szerinti haladas
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December
- értékelés, osztalyzas
- atantargyanként idéaranyosan sziikséges osztalyzat (ok) megléte

Januar
- Obrakezdés, orabefejezés
- félévzards, adminisztracid
- félévi munka értékelése

Februar
- iskolai egészségligy, gyermek és ifjusagvédelem,
- félévi atfogd ellenbrzés (dokumentumoktdl a munkatervek aranyos teljesitéséig)

Marcius
- tanmenetek szerinti haladds
- atantargyanként id6aranyosan sziikséges osztalyzat (ok) megléte
- felvételi eljaras, felvételi vizsgdk

Aprilis
- kirandulasi tervek ellené6rzése

Madjus
- értékelés, osztalyozas, mérések

Junius
- atanév végi atfogd ellenGrzés
- Uj tantargyfelosztas
- évvégiosztalyozas, értékelés

VIII. MARKETING

A mai elvarasoknak megfeleloen fontos feladatunk, hogy az érdeklddok rendszeresen
értesiiljenek az intézményben tortént eseményekrol.
e A Kidobold helyi 0jsag hasdbjain rendszeresen megjelend hireinkben részletesen
tajékoztatjuk az olvasot arrol, hogy egy-egy iddszak alatt mi tortént az iskolankban.
e Sajat honlapot mikodtetiink: www.iskola.baracska.hu
e hivatalos iskolai facebook oldal miikodtetése
e Allandé tajékoztatast kapnak a sziilok
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IX. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A Baracskai Kozma Ferenc Altalanos Iskola 2019-2020-as tanévre sz0ld munkatervét a
nevel6testiilet 2019. augusztus 29-én elfogadta.

Karpathegyi Jozsetné
igazgatd

Baracska, 2019. szeptember 15.

44



